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La presente Guia tiene como objetivo compendiar y ofrecer a las entidades piblicas, las actividades,
proyectos y programas que pueden implementarse para cumplir con la normatividad vigente sobre
discapacidad en el Peni.

En su elaboracidn se han tomado en cuenta solamente los documentos normativos que contienen
alguna matriz donde se propongan dreas teméticas o procedimientos de medicitn da los avances en su
cumplimiento, que en forma de melas e indicadores sirvan para el correspondiente monitoreo y
evaluacion por parte de la enlidad rectora en temas de discapacidad en nuestro pais.

El documento incorpora lambién pautas a seguir para una dplima adecuacion de cada uno de los temas
propuestos, en los planes operativos, eslratégicos y sectoriales de los organismos gue integran el
Sector Pblico.

Asimismo, suestructura se divide en los sigulentes capitulos:

- Convencion de la DNU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

- Plan delgualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018

- Programade Accidn para el Decenio de las Américas porlos Derechos y la Dignidad de las Personas
con Discapacidad —0EA

- ElAcuerdo Nacional

- E Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que define y eslablece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Goblerno Nacional

- Planificacion de actividades: Experiencia del CONADIS






CONVENCION ONU
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

La Convencion ONU ofreca 28 dreas femdticas para ser incluidos dentro de los planes operativos,
estratégicos y sectoriales.

- Se proponen lineamientos para enmarcar |as actividades, proyectos y programas que ejecute cada
Sector; conjunto de intervenciones que s€ comesponden con las acciones que viene desplegando
COMADIS ensu calidad de ente rector en el terna de la discapacidad.

= Dentro de cada lineamiento, 1as entidades plblicas pueden definir sus actividades, proyectos y
programas, asignando parte de su presupuesto institucional dentro de la estructura funcional
programética autorizada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

- Las funciones encargadas a los Sectores, no generan conflicto con la atencién que le brinden al
tema de k discapacidad; exdsta una normatividad naclonal 8 intemacional de cardcter vincularts, que
reapakda las adecuaclones y modficacionss que rallcen 1 sus planes, con la finalidad de Incluir los
termas propuestas porla Comeenclon de la ONU.
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2009 - 2018

Propone 102 Actividades Especificas, en las materias de Salud, Educacion, Desarrollo Social y Trabajo;
en un primer momento, la Comision Mulfisectorial creada el afio 2008 para realizar el monitoreo y
seguimiento permanente del Plan, estd conformada por:

Un (1) representante del Ministerio de |2 Mujer y Desarrollo Social, a fravés del Viceministerio de la
Muijer, quien la preside

Un (1) representante del Consejo Nacional para la Infegracion de |a Persona con Discapacidad -
CONADIS, a guien se le encarga |a Secretaria Técnica de la Comisidn.

Un (1) representante del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Un (1) representante del Ministerio de Salud.

Un (1) representante del Ministerio de Educacion,

Un (1) rapresentante del Ministerio de Relaciones Exteriores,

Un (1) representante def Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento.

Un (1) representante de! Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Un (1) rapresentante de! Ministerio de Economiay Finanzas.

- lLas Actividades propuestas se basan en lingamientos estratégicos surgidos dela Ley General de la
Persona con Discapacidad; las metas e indicadores aprobados, son resuffado del trabajo concertado
con cada uno de los Sectores integrantes y tiene en el afio 2010, su primer tramo de ejecucion y
evaluacion,

- El Plan tiene como objetive principal, generar compromisos sectoriales de atencion a a
problematica de la discapacidad; la composicion inicial de la Comision formada para su seguimiento se
vincula con la identificacion de necesidades basicas de la personas con discapacidad, pero no limita la
participacion del resto de Sectores y entidades pdblicas, ni la inclusion en sus POI, PE y PESEM de
actividades, proyectos y programas orientados a mejorar la calidad de vida de |2 poblacion con
discapacidad, asicomo a prevenir 2 discapacidad en el Peri.

- Enbase a [as Actividades Especificas propuestas, todas las entidades del Sector Plblico pueden
incorporar en lafase de programacion de sus planas operativos, latematica discapacidad. Para afianzar
ese proceso de adecuacion enlos Gobiernos Regionales y Locales, |a Ley de Presupuesta Piblico 2010
proves los recursos financieros para el funcionamiento de las OMAPED y las OREDIS,

o




|

- Consideramos que para asignar presupuesto, puede tomarse en cuenta |a siguiente estructura
funcional programatica;

Programa Funcional: 051 ASISTENCIA SOCIAL

Sub-Programa Funcional: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES ¥
ECONOMICAS

Actividag: 1031752 PROMOVER EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD

Esta se encuentra actualmente habilitada para el Pliego 345 Gonsejo Nacional para la Integracian de la
Persona con Discapacidad - CONADIS y su implementacion en log Sectoras favoracerd la ejecucion no
solamente del Plan de Igualdad de Oportunidades, sino también de la Convencidn ONU sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad
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