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PROCESOQ CAS N° 002 -2016-CONADIS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DIRECTOR(A) DE LA
DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES

. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y
SANCIONES

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Presidencia del CONADIS

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
- Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion

1.4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ' - DETALLE

Experiencia « Diez (10) afios de experiencia en el Sector Pubhco y/o
Privado.

e Cinco (05) afios de experiencia en éareas encargadas
de fiscalizacion y/o supervision.

e Cinco (05) afios de experiencia en la proteccion de los
derechos-humanos.

o Tres (03) afios de experiencia en cargos de Jefatura

ylo Direccion en areas encargadas de fiscalizacion ylo

supervision

Responsabilidad

Capacidad de anélisis

Orientacion a resultados

Liderazgo

Compromiso

Asertivo

Trabajo en equipo

Vision Compartida

Titulo de Abogado

Colegiado y Habilitado

nivel de estudios Estudios concluidos de Maestria

Cursos ylo estudios de Gestion Publica, Procedimiento Administrativo

especializacion Sancionador y/o Derecho Penal

Competencias

Formagion académica,
grado académico y/o
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: REQUISITOS ek ; _~_ DETALLE 4
Conccimiento para el e Conocimiento de Ofimatica nivel basico
puesto y/o cargos

(*) El conocimiento de Ofiméatica (Word — Excel) podré ser acreditado mediante Declaracién Jurada

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Formular y proponer normas, planes, programas y procedimientos relacionados al proceso de
fiscalizacion y sancion en los niveles de gobiemo nacional, regional y local, conforme a Ley.
b. Recibir toda denuncia o documentacién ingresada al CONADIS por incumplimiento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
¢c. Expedir Resoluciones Directorales de sancién y otros asuntos de su competencia.
d. Resolver los recursos de reconsideracién que se interpongan contra las Resoluciones de Sancién
emitidas por esta Direccion. '
e. Elevar a la Presidencia del CONADIS, los recursos de apelacion interpuestos dentro del plazo de
Ley, contra las Resoluciones Sancionadoras expedidas.
f. Remitir informacion de las sanciones impuestas, a la Secretaria General, o instancia que
corresponda, sin perjuicio de las acciones destinadas a la ejecucion directa de sanciones.
g. Proponer la escala de sanciones aplicables para cada tipo de infraccion, establecidas en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento,
h. Coordinar con la Oficina de Administracion la ejecucion coactiva de las resoluciones emitidas en el
==~ Mmarco de sus funciones.
@\5"*03 "fd@ Disefiar el Registro de Infractores a los derechos de la persona con discapacidad en coordinacién
‘ \Zon la Direccion de Investigacion y Registro.
bsolver consultas y emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
, /( esarrollar acciones de capacitacion y asesoria técnica especializada a los Gobiernos Sub
' L A0 6@ acionales y la Sociedad Civil, en lo referente a la fiscalizacion y sancién por incumplimiento de la
W Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
\ . Establecer mecanismos de articulacion, coordinacion, colaboracion y participacion con la fuerza
\ publica, los sectores de los gobiernos regionales, gobiernos locales y ciudadania en general, para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.
m. Dictar medidas cautelares, segin corresponda;
n. Otras que le sean encargadas por la Presidencia del CONADIS en el ambito de su competencia,

J.

V. CONDICIONES IESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES SR DETALLE

Sede Central del CONADIS sito en Av. Arequipa N° 375
- Urb. Santa Beatriz - Lima

Lugar de prestacion del servicio

Hasta el 31 de Marzo de 2016. (Promoga sujeta a la

Kuracion del conrato necésidad institucional y disponibilidad presupuestal).

S/.10,000.00 (Diez Mil y 00/100 Nuevos Soles), incluyen
Remuneracion mensual los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion
aplicable a la o el trabajador




Otras condiciones del confrato

e Disponibilidad inmediata para el inicio de labores

 No tener impedimentos para contratar con el Estado

 No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de procesos de determinacion de responsabilidades

» No tener sancién por falta administrativa vigente y no
estar registrado en el REDAM.
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CRONOGRAMA UNICO Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Del 25 Febrero al 09 Unidad de Recursos
Nacional del Empleo del MTPE de Marzo del 2016 Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en Portal
Institucional.

Del 10 al 16 de Marzo del

Unidad de Recursos

2016 Humanos
La presentacion de la hoja de vida
documentada y demas conforme a las Unidad de Gestion
bases, se efectuara en la Mesa de Partes | Del 14 al 17 de Marzo del Documentaria y
del CONADIS, ubicada en Av. Arequipa 2016 atencion al
N°® 375, Urb. Santa Beatriz - Lima, hasta Ciudadano
las 4:00 p.m.
SELECCION

Evaluacion Curricular

18 de Marzo del 2016

Comité de Seleccion

Publicacion de resultados de la
evaluacion curricular en el Portal web

21 de Marzo del 2016

, (La publicacién serdaa | Comité de Seleccién
CONADIS www.conadisperu.qob.pe pamr de las 19:00 hfS.)
Entrevista Personal Lugar: CONADIS 22 de Marzo del 2016 | Comité de Seleccion

La publicacion de resultados finales se
efectuara a través del Portal Institucional
del CONADIS.

23 de Marzo del 2016 (La
publicacion sera a partir
de las 19:00 hrs.)

Unidad de Recursos
Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Del 28 de Marzo al 01 de
Abril del 2016

Unidad de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de haber
suscrito el contrato

Unidad de Recursos
Humanos




VL. DELAETAPA DE EVALUACION
A continuacion se detalla los puntajes de calificacion y los puntajes minimos, segln las
caracteristicas del servicio:

PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO PUNTAJE MAXIMO
|. Evaluacion Curricular 60% 60 puntos
Il. Entrevista Personal 40% 20 puntos 40 puntos
PUNTAJETOTAL 100% | S80puntos | 100 puntos

e El postulante que no sustente alguno de los requisitos minimos seréa considerado como NO
CUMPLE en la verificacion curricular, por lo tanto, no continuara en la siguiente etapa.
o FEl postulante que no se presente a una de las etapas quedara automaticamente descalificado.
» El puntaje total minimo requerido es de 80 puntos, para declarar como Ganador y acceder al
puesto materia de la presente convocatoria.
— » La vacante del proceso de seleccion seré asignada al postulante que obtenga mayor puntaje.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1. De la Presentacion de los documentos
Los documentos se presentaran en un sobre cerrado en la sede institucional del CONADIS,
sito en Av. Arequipa N° 375, Urb. Santa Beatriz — Lima, dirigido a la Unidad de Recursos
Humanos, segun el siguiente detalle

Sefiores

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD -CONADIS

Atte.: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE CONTRATACION N°...................-2015-CONADIS
Contrato Administrativo de Servicios — CAS

Objeto de la Convocatoria:

Apellidos y Nombres:

Nimero de DNI:

Direccion:

Celular:

=

La informacion consignada por los postulantes tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que sera responsable de la informacion sefialada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El expediente presentado por el postulante al proceso de seleccién CAS, debera contener los
siguientes documentos en el siguiente orden:

) Solicitud de inscripcion con datos completos y firmados (Anexo N° 1).
)  Ficha de Postulacion firmada (Anexo N° 2).
) Declaracion Jurada con datos completos y firmados (Anexo N° 3).
)  Copia legible del DNI
) Ficha RUC en situacion activo
Curriculum Vitae documentado en copia simple y ordenado cronolégicamente
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Los Anexos 1, 2 y 3 seran descargados del portal web www.conadisperu.gob.pe

El o la postulante que no presente el Curriculum Vitae con los documentos que sustenten el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente Base, 0 no presente alguno
de los documentos sefialados en los literales de la a) hasta la ), sera declarado/a como NO
APTO/A.

Todas las hojas que forman parte del expediente deberén estar visadas y foliadas en
nimero, contenidas en un folder sujetas con fastener y en copias simples, salvo que el propio
documento y/o certificado, sefiale expresamente, que sélo es valido en original. La
omisién o el no cumplimiento de estos requisitos, serda motivo de descalificacion
inmediata del postulante.

7.2. Otra informacién que resulte conveniente:

a. Todo grado académico similar como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor obtenidos en
universidades del exterior, deberan estar validados conforme a la normatividad nacional
vigente.

b. Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacion o similar,
debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del
mismo.

¢. En caso de ser una persona con discapacidad deberd sefialarlo en Anexo N° 2 y
adjuntar copia simple de la resolucion de discapacidad otorgada por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

d.  Encaso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, debera sefialarlo en Anexo
N° 2, Ficha de Postulacion y adjuntar documentacion que lo acredite.

e. Los postulantes no ganadores que hayan obtenido un puntaje aprobatorio de 80 puntos
0 més, quedaran como accesitarios segin el orden de mérito alcanzado. Dicha
condicion tendré una duracién de tres (03) meses contados desde la fecha que se
publiquen los resultados finales de la convocatoria a la cual postulo.

f. Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion serd resuelto por el correspondiente Comité de
Seleccion.

g. No se devolvera la documentacion presentada por los postulantes calificados, por
formar parte del expediente del proceso de seleccion.

h.  El postulante podra presentarse s6lo a una convocatoria. De presentarse a mas de
una convocatoria, sera descalificado.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

a. No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

b.  No tener impedimento para ser contratista conforme a lo previsto en las disposiciones legales
sobre la materia.

¢. No percibir otro ingreso por el Estado.

d. No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de
SERVIR.

e. No se tomara en cuenta al postulante que no consigne correctamente el nimero y nombre de
la convocatoria CAS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria de proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:



a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.

¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

9.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

9.3. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

9.4. Por restricciones presupuestarias.

9.5. Oftros supuestos debidamente justificados.

X.  DE LAS BONIFICACIONES

10.1.

10.2.

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, al postulante que haya acreditado ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas, adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente.

Bonificacion por Discapacidad

A las personas con discapacidad, que hayan acreditado dicha condicion, adjuntando en su
curriculum vitae copia simple de la resolucion del CONADIS, y que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% del puntaje total obtenido.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



