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Ministerio Consejo Nacional para la

de la Mujery Integracion de la Persona
Poblaciones Vulnerables con Discapacidad






MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

PROCESO CAS Nº 01 -2018-CONADIS

ITEM N° 01
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A (01) DIRECTOR (A) I PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO – OFICINA DE ADMINISTRACIÓN
I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN/A (01) DIRECTOR (A) I PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO – OFICINA DE ADMINISTRACIÓN

1.2.  Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante.

Oficina de Administración del CONADIS

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administración

1.4. Base legal

a) Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del Consejo Nacional para la Integración de las Personas con Discapacidad.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Resolución de Presidencia N° 084-2016-CONADIS/PRE, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad.

e) Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO
	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· Cuatro (04) años de ejercicio profesional.
· Tres (03) años de experiencia laboral en el sector público.

· Tres (03) años de experiencia en funciones relacionadas a la especialidad a desempeñar.

	Competencias
	· Habilidad para tomar decisiones.

· Orientación a resultados.

· Iniciativa.

· Vocación de servicio.
· Comunicación efectiva.
· Trabajo en equipo.

· Compromiso.

	Formación académica, grado académico y/o nivel de estudios y otro
	· Título Profesional en Administración,  Contabilidad o Derecho.

	Curso, Seminarios  y/o estudios de Especialización
	· Investigación de Mercado y/o Determinación del Valor Referencial.

· Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
· Certificación vigente por OSCE.

	Conocimiento para el puesto y/o cargos            (No requiere acreditar, se evalúa en la entrevista)
	· Conocimiento en temática de discapacidad y/o Inclusión Social.

· Conocimiento en Procesos de Contrataciones y Adquisiciones con el Estado.

· Conocimiento de Ofimática (*)


             (*) El conocimiento de Ofimática puede ser acreditado mediante Declaración Jurada.

III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO
a) Planificar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los procesos de contrataciones, servicios generales, viáticos, almacén, transporte y control patrimonial del CONADIS.









b) Formular, ejecutar, y controlar el presupuesto de bienes y servicios, teniendo en consideración los montos asignados y los cuadros de necesidades en forma mensual.
c) Coordinar la formulación de especificaciones técnicas de bienes y servicios por adquirir, así como la elaboración de directivas, normas y métodos de racionamiento en el uso de bienes y servicios.










d) Supervisar el seguimiento de las adquisiciones de bienes y contratación de servicios, mediante emisión de órdenes de compra y de servicios, en lo que corresponda.

e) Solicitar cotizaciones a los proveedores, formular cuadros comparativos de precios de las Adjudicaciones de Menor Cuantía, concordados con las ofertas técnico-económicas de los proveedores adjudicados.








f) Verificar la aprobación del requerimiento de bienes y servicios por parte de la Oficina de Administración, en concordancia con los montos mensuales asignado en el calendario de Compromisos de cada ejercicio fiscal.

g) Verificar y suscribir las Órdenes de Compras y de Servicios, de los proveedores adjudicados, para su remisión a la Unidad de Contabilidad para el compromiso presupuestal correspondiente.







h) Formular el Plan Anual de Contrataciones de CONADIS para establecer las acciones comprometidas para el siguiente año.






i) Elaborar, proponer normas y procedimientos internos que permitan mejorar los procesos de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, respectivamente, en condiciones de calidad, oportunidad y precios.








j) Controlar la vigencia del compromiso de las Órdenes de Compras y Servicios, en coordinación con el área de almacén y los usuarios.






k) Coordinar, formular y controlar los aspectos contractuales, relacionados con la adquisición de bienes y contratación de servicios.






l) Mantener la vigencia de las pólizas de seguros que posee el CONADIS ante la compañía aseguradora.







m) Controlar, administrar y cautelar  el patrimonio, mobiliario e inmobiliario manteniendo actualizado el inventario patrimonial.
n)  Proporcionar información requerida por los usuarios del CONADIS, en lo concerniente a precios de mercado, calidad y proveedores de bienes y suministros; así como de servicios.
o) Las demás funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, dentro del ámbito de su competencia.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Sede Central del CONADIS (Av. Arequipa N° 375 – Urb. Santa Beatriz – Lima).

	Duración del contrato
	Desde la suscripción del contrato  hasta el 30 de Junio 2018. (Prórroga sujeta a la necesidad institucional y disponibilidad presupuestal).

	Remuneración mensual
	S/.8,000.00 (Ocho Mil y 00/100 Soles), incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable a el / la trabajador/a.

	Otras condiciones del contrato
	· Disponibilidad para desplazarse al interior del país.
· Disponibilidad inmediata para el inicio de labores.
· No tener impedimentos para contratar con el Estado.
· No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesos de determinación de responsabilidades.
· No tener sanción por falta administrativa vigente y no estar registrado en el REDAM.
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