Consejo Nacionai para la
Integracidn de la Perscna
con Discapacidad

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

PROCESO CAS N¢ 04-2018-CONADIS
ITEM N° 10

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A (01) ESPECIALISTA EN
ABASTECIMIENTO | PARA CONTROL PATRIMONIAL DE LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

I.  GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN/A {01) ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO | PARA CONTROL
PATRIMONIAL DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante
Unidad de Abastecimiento.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién

1.4. Baselegal

a} Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, gue aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad.

b} Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

¢} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por el Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.

d} Ley N°29849, Ley que Establece fa Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

e} Resolucién de Presidencia N° 053-2018-CONADIS/PRE, que aprueba el nuevo Manual de
Clasificacién de Cargos del Consejo Nacional para 1a Integracién de la Persona con
Biscapacidad.

f) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Ii.  PERFIL DEL PUESTO

Al g; m = s

* Cinco {05) afios de experiencia laboral en el sector
publico y/o privado.

¢ Cuatro {04) afios de experiencia laboral en el Sector

Experiencia Piblico.

* Un (01) afio de experiencia laboral en actividades
logisticas o de abastecimiento relacionadas al control
administrativo de los bienes estatales.

* Responsabilidad

* Capacidad de analisis

* Comunicacion efectiva

Competencias ¢ liderazgo

* Vision Compartida

* Trabajo en equipo

* Servicio institucional y Orientacién a resultados
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Formacion académica, grado + Titulo Profesional Universitario en Economia,
‘académico y/o nivel de Administracion o Contabilidad
estudios. e (Colegiatura y habilitacidn vigente (*).

* Curso en la adquisicién, administracion, disposicién,
saneamiento e inventario de los bienes muebles e

Cursos, estudios de inmuebles del estado.
especializacién y/o * Curso en manejo del SIGA - Modulo Patrimonioc MP
diplomados. (nivel usuario)

« Excely Access a nivel avanzado.

» Ofimatica basica {(Word, Excel, Power Point) {**)

* Conocimiento de las normas, garantias y las
organizaciones establecidas en el marco del Sistema
Nacional de Bienes Estatales.

* Conocimiento en la temdtica de discapacidad y/o
Inclusidn Social.

{*) La habilitacién serd acreditada al momento de la suscripcidn del contrato.

(*) Elcurso de Ofimatica {(Word, Excel, Power Point) podra ser acreditado mediante
Declaracion Jurada.

Conocimiento para el puesto
y/o cargos.

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrolflar

a) Planificar, coordinar y ejecutar las acciones y procedimientos referidos en las normas administrativas
de los bienes muebles e inmusbles, en el marco del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

b) Proponer, ejecutar y supervisar el saneamiento técrico, legal, contable y administrativo de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad de |a entidad.

¢) Ejecutar los procesos de tasacion de los bienes muebles e inmuebles.

d) Formular los informes técnicos de alta y baja de los bienes muebles.

&) Formular los proyectos de resolucion de alta y baja de los bienes muebles,

f)  Ejecutar los procesos de asignacion de bienes patrimoniales en uso, actualizando su registro en la
base de datos.

g) Ejecutar el controt del desplazamiento de los bienes patrimoniales, actualizando su registro en la base
de datos.

h} Actualizar y desarrollar la base registro de datos de los bienes muebles e inmueble, ejecutando los
reportes semanales.

i) Formulary ejecutar los procedimientos de los actos de disposicion de los bienes muebles.

) Planificar y supervisar Ia gjecucion de fos procesos de cobertura de seguros de los bienes muebles e
inmuebles. '

k) Planificar, organizar y dirigir los procesos de toma de inventario inopinados de los bienes muebles.

) Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar los procesos de saneamiento de los bienes muebles e
inmuebles. '

m} Planificar y coordinar los procesos de toma de inventario anual de los bienes muebles de propiedad de
la entidad.

n) Formular, ejecutar y controlar los procesos de identificacin de los bienes muebles.

o) Formular y/o actualizar las directivas concemientes a la administracion de los bienes muebles.

p} Otras actividades complementarias que le asigne la Direccion de la Unidad de Abastecimiento,
refacionadas con las anteriores,
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
servicio

Sede Central del CONADIS (Av. Arequipa N° 375 —
Urb. Santa Beatriz - Lima).

Duracidn del contrato

A partir del siguiente dia habil de la suscripcién
del contrato hasta el 31 de octubre 2018.
(Prérroga sujeta a [a necesidad institucional y
disponibilidad presupuestal).

Remuneracion mensual

S/ 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles), incluyen los
montos vy afiliaciones de ley, asl como toda
deduccién aplicable a la o el trabajador

Otras condiciones del contrato

* Disponibilidad para viajar al interior del Per,

» Disponibilidad inmediata para el inicio de labores.

* No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

*No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de procesos de determinacion de
responsabilidades.

» No tener sancidn por falta administrativa vigente
¥ ho estar registrado en el REDAM.
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