Consejo Nacional para la
integracion de fa Persona
con Discapacidad

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

PROCESO CAS N2 04-2018-CONADIS
ITEM N° 19 ‘

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN /A EDUCADOR /A Il PARA EL AULA TALLER DE
MASAJES EN EL CETPRO “ALCIDES SALOMON ZORRILLA” DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y
DESARROLLO SOCIAL

I GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN/A {01) EDUCADOR /A Il PARA EL AULA TALLER DE MASAIES EN
EL CETPRO “ALCIDES SALOMON ZORRILLA” DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y
DESARROLLO SOCIAL

1.2 Dependencia, unidad orgdnica y area solicitante
Direccién de Promocién y Desarrollo Social.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

1.4.Base legal

a}. Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, gue aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

¢} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion
Adrministrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley N° 29849, Ley que Establece fa Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

&) Resolucién de Presidencia N° 053-2018-CONADIS/PRE, que aprueba el nuevo Manual de
Clasificacion de Cargos del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad.

f)  Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il PERFIL DEL PUESTO

* Dos (02) afios de experiencia en el sector pablico en el puesto
Experiencia y/o funciones equivalentes.

* Responsabilidad

*  Comunicacion efectiva

e Orientacion a resultados

Liderazgo

Vision Compartida

Servicio Institucional

Capacidad de Gestidn con entidades ptblicas y privadas,

Competencias

*
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Formacion académica, grado ' ¢ Titulo Profesional universitario y/o técnico en
académico y/o nivel de estudios fisioterapia y rehabilitacién.

» Especializacidn en técnicas de masoterapia
Cursos y/o estudios de * Capacitacién en manipulacién vertebral y/o periférica
especializacién o Seminarios e Ofimética intermedia (Word, Excel, Power Point) (*}
Conocimiento para el puesto
y/o cargos (No requiere e Conocimiento en la temdtica de Discapacidad y de la Ley
acreditar, se evalta en la N® 29973 y su Reglamento
entrevista).

{*) El curso de Ofimatica (Word, Excel) puede ser acreditado mediante declaracién jurada.
Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Brindar educacion técnico productiva e inclusiva a los educandos bajo la modalidad de
Modulos Técnico Productivos.

b) Elaborar la programacion curricular con las adaptaciones necesarias seglin especialidad de
cada modulo y en funcidn de las necesidades educativas especiales dé los educandos.

c) Elaborar material técnico pedagogico segtin el médulo a su cargo, sistematizar la experiencia

de ensefianza - aprendizaje segun el mddulo respectivo y mediante los formatos
encomendados desde la Direccidn.

d) Realizar proyectos segdn modulos y con proyeccion hacia la especializacién.

e) Otras actividades asignadas por su jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CETPRO “Alcides Salomdn Zorrilla” del CONADIS sito en Av.
Alejandro Granda Cuadra 1 s/n Urbanizacion Stella Maris —
Bellavista Callao.

Duracidn del contrato ¢ A partir del siguiente dia habil de la suscripcién del
contrato hasta el 31 de octubre 2018. (Prorroga sujeta a la
necesidad institucional y disponibilidad presupuestal).
Remuneracién mensual e S/ 4.000.00 (Cuatro Mil'y 00/100 soles), incluyen los
montos vy afiliaciones de ey, asf como toda deduccidon
aplicable a la o el trabajador.

Otras condiciones del contrato * Disponibilidad inmediata.

* No tener impedimento para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales, penales.

» No tener sancién por falta administrativa vigente y no
estar registrado en el REDAM.

Lugar de prestacion del servicio




