MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

PROCESO CAS N2 04-2018-CONADIS
TEM N° 26

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A (01) TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | PARA
LA DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD

L GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN/A {01} TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | PARA LA DIRECCION
DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD

1.2, Dependencia, unidad organica y drea solicitante
DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD del CONADIS

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de fa Oficina de Administracion.

1.4 Baselegal

a) Decreto Supremo N° 002-2016-MiMP, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad.

b} Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

¢) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremao N° 075-2008-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCii,

d} Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 v otorga Derechos Laborales.

e} Resolucién de Presidencia N° 053-2018-CONADIS/PRE, que aprueba el nuevo Manual de
Clasificacion de Cargos del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad.

'*\\ f} Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Un (01) afio de experiencia laboral en sistemas

Experiencia administrativos o en el sector publico o actividades
afines a las funciones a desempefiar.

¢ Responsabilidad.

* (apacidad de andlisis,

L]

[ ]

Comunicacion Efectiva.
Trabajo en equipo.
¢ Proactividad e integridad.
e Capacidad de Organizacidn.
* Vocacion de Servicio.
¢ Orientacion a resultados.

Competencias




Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Estudios universitarios y/o técnicos concluidos.

acreditar, se evaltlaen la
entrevista)

Cursos, estudios de » Sistemas administrativos.

especializacién y/o * Ofimitica basica (Word, Excel, Power Point) (*)
diplomados.

Conocimiento para el puesto ¢ Conocimiento en temdtica de discapacidad

y/o cargos (No requiere * Conocimiento en planes operativos institucionales.

{*) Elcurso de Ofimatica (Word, Excel, Power Point) podra ser acreditado mediante Declaracion
Jurada.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar;

Efectuar actividades de apoyo técnico administrative en la Direccion de Politicas en
Discapacidad

Proyectar informes de requerimientos y conformidades de bienes y servicios para la
Direccién de Politicas en Discapacidad.

Apoyo en eventos y actividades realizadas por la institucion.

Elaboracidn de actas de las reuniones o sesiones en las fue participe la Direccidn de
Politicas en Discapacidad.

Elaborar documentos internos y/o externos a solicitud de la Direccidn de Politicas en
Discapacidad.

Orientar sobre las gestiones y estados situacional de los expedientes de la Direccién de
Politicas en Discapacidad.

Seguimiento en los tramites administrativos realizados la Direccidn de Politicas en
Discapacidad.

Realizar el reporte de cumplimiento del POI de Direccién de Politicas en Discapacidad.
Otras que le sean asignadas por la Direccién.

IV CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

o
Ty

Lugar de prestacién del servicio

Sede Central del CONADIS (Av. Areguipa N° 375
Beatriz — Lima).

Urb. Santa

Duracidn del contrato

* A partir del siguiente dia hédbil de Ia suscripcion del
contrato hasta el 31 de octubre 2018. {Prérroga sujeta a
la necesidad institucional y disponibilidad presupuestal)

Remuneracién mensual

el trabajador(a).

*  5/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a la o

* Disponibilidad inmediata para el inicio de labores.
* Notenerimpedimentos para contratar con el Estado.

procesos de determinacién de responsabilidades.

registrado en el REDAM,

Otras condiciones del contrato | & No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de

* Notener sancidn por falta administrativa vigente y no estar




No tener sancidn por falta administrativa vigenté' ¥ no
estar registrado en el REDAM.




