Consejo Naf:!onal para la

LT MINISTERIO DE LA IVIUJER Y PO_”LACIONES VULNERABLES
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRAClGN DE LA PERSONA CON DiSCAPACIDAD

PROCESO CAS " -2018-CONADIS
' |TEM N°: '

€ NVGCATORIA PARA LA CONTRATACSON DE UN/A (01)’ ESPECIALISTA EN INFORMATICA
' 1l PARA LA UNIDAD DE TECNOLOGIA E INFORMATICA DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

i GENERA.'LIDAD'ES |

1 1. Objeto de Ia convocatorla _ o
I 2 Contratar ios’ ser\ncnos DE UN/A (01) ESPECIAL!STA EN iNFORMATiCA Il PARA LA UNIDAD DE
o TECNOLOGIA E INFORMATICA DE LA 0F¥CINA DE ADMINISTRACIGN

' "2'.1._' Dependenc:a, umdad orgdnica. y/o drea. so'
SHEE Un:dad de Tecnologla e informatica.

so‘de contratacién.

_ 2'.2,,7-‘.;_'Dependent:|a encargada de realizar el pro de .
| Administracion ;. .

Unadad de Recursos Humanos dela Oflcma

: emo N° 002 2016- MIMP
-Funcxones del COI‘]SEJO Nacional para la Int
b}~ Decreto Legislativo N°' 1057, gue regl
<22 Administrativa de Servicios. s
). “Reglamento del Decreto. Legislativo® N°.1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-
,}2008 PCM; modificado pof et Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
,;Resolur:lon de Presidencia ‘N° 084 2016_CONAD[S/PRE gue .aprueba el Manual de
.._-Clasaﬂcaclor de Cargos dei Conse;o Nacional- ‘__para la' Integracion de la Persona con
s Discapacidad.: ' '
_e) Las demas dsspos;czones que regulen eE Contrato Admm:stratlvo de Semmos

ba el Reglamento de Organizacién y
n de las Personas con Discapacidad.
"Régimen ‘Especiai de Contratacidn

PERFIL DEL PUESTO .

: Experlencsa de tres (3) aftos en acttvndades
_-_mformaticas, preferentemente en el desarrollo de
-apEocaaones y amplios conocimientos de
 herramiéntas referidas a tecnologias de informacion

- Experiencia’

88 8 & 6 6 e

S Formacuon acad’emlca g"ado”_
: academlco y/o nivel de S Slstemas V/O Computacion.

e * COI’] E‘StudIOS de maestna con referenma en

v ':C'l:ilf"SOS' estudios de
i espec:ahzacron y/o g R .
' dlplomados Lt e Oflmat:ca avanzada (Word, Excel, Power Pomt)( )




£ onsejc Nacionat.para la o
3 ntegraciéh dela Persona e
: con. Dlscapaudad

Conocimiento para el puesto'f‘
y/0 cargos :

8 Conommlentos en v:rtuainzacnon de sef do

_:‘ Conocumlento ‘enla’ tematlca de !a dlscapamda

nhte

{* ) El conommlento de Of”matlca

Excel ~ Power Point) podrd’ ser’ acreditado. n
Declaracmnjurada : Tt ' e Tl

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrol

a) . Asegurar la correcta - g de la mfraestructura tecnologzca semdores sistemas

operativos, backup, entre otros:
- b) Atender mc:tdentes requenmlen_os y camblos de los sastemas ¥ equ;pos dei data center B

:

Coordinar tareas con proveedores =|nstaiadores y personal mterno de acuerdo con Ia natu
de [as actw:dades - :

naturaleza del problem f‘
. entre otros)

| Lugarde prestacmn dei

ede Central dei CONADIS (Av. Arequlpa N° 375 -
| servicio ‘

rb Santa Beatriz ~ Lima).

partir del siguiente dia hébil de la suscrapaon del
ontrato hasta el por definir de 2018. (Prérroga
ujeta a la necesidad mstltumonal y daspomblhdad
resupuestal). S S :

i /. 7,000.00 (Siete Mil y 00/100 SoEes) mcluyen Ios
Remuneracién mensual - .montos y afiliaciones de ley, asi como toda
o deduccuon aplicable a fa o.el trabajador

.| Duracion del'contrato

S e D:spombmdad para viajar al mterlor dei Peru _
B _:Dtspomblildad mmedlata para eI |n|c10 de

.'No tener 1mped[mentos para contratar con el
‘_Estado

Otras condiciones del contrato |-

"No tener sancién por falta adm:mstratlva \rlgente
. y no-estar registrado en el REDAIV! -




