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CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO
NACIONAL DE INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y LA
SOCIEDAD NACIONAL DE LA PEQUENA Y MICROEMPRESA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Conste por el presente documento el Convenio de Apoyo Interinstitucional, que celebran de-
una parte el CONSEJO NACIONAL DE INTEGRACION DE LA PERSONA CON.
T DISCAPACIDAD inscrito eén la Partida Electronica N° 11179331, del Registro de Personas
=24\ Juridicas de la Oficina Registral de Lima y Callao, con RUC N° 20433270461, con domicilio,
? _len el Jirén Camana N° 616, 5to piso, Lima, debidamente representado por su-Presidente
=< |Dr. Ricardo Alberto Zevallos Arévalo identificado con DNI N° 09160189, designado por
~ ==/ Resolucién Suprema N° 408-2001-PCM y su Secretaria Ejecutiva Srta. Nilda Leonor
“._ Torres Torres identificada con DNI N° 06271531, designada por Resolucién Suprema -
N° 238-2001-PROMUDEH, a quien en delante de le denominara como CONADIS; y de otra
parte la SOCIEDAD NACIONAL DE LA PEQUENA Y MICRO EMPRESA DE PERSONAS
.CON DISCAPACIDAD DEL PERU con Partida Electronica N° 11267581 del Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima y Callao, con RUC 20502974350,
representada legalmente por su Presidente, sefior Toni Eusebio Garcia Villar identificado
con DNI 28237779 y su Gerente General, sefior Jesis Oswaldo Quispe Aronés
identificado con DNI 09439873, a quien en delante de le denominara como PYMEDIS, , en
los términos y condiciones siguientes: '

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1.- EL CONADIS es un Organismo Publico Descentralizado del Ministerio de la Mujer y

. del Desarrollo-Humano, creado por Ley N° 27050 cuyo Reglamento fue aprobado-

por Decreto-Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, que tiene como funcién formular y

. aprobar politicas’ de prevencion, velar por el cumplimiento del régimen legal de

: proteccion, de aténcion de salud, trabajo, educacion, rehabilitacién y seguridad
social, para que la persona con discapacidad alcance su desarrollo e integracién

. e

« social, econérica y-cultural. e
J . R T . A A S i

1.2.- PYMEDIS es una Asoclacion Civil sin fines de lucro qué’ agrupa a mas de 200
. microempresarios con.discapacidad.de todo el territorio nacional iy que se orienta a
-fomentar la formacién, ‘autogestién.y el fortalecimiento de PYMES. (pequefias y.

. microempresas) de personas con-discapacidad, mediante ‘proyectos.y ‘acciones de_
. .capacitacién, coordinacion y apoyo mutuo., pe ok : -

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS DEL CONVENIO

El CONADIS y PYMEDIS acuerdan celebrar el presente Convenio de Apoyo
Interinstitucional, con la finalidad de unir esfuerzos para promover la autogestion de las
personas con discapacidad, como una manera de dar solucion a las necesidades de empleo
productivo y remunerado de este vasto sector de la poblacién. En ese sentido acuerdan
apoyarse mutuamente para brindar una formacion y capacitacion de calidad a trabajadores
y empresarios con discapacidad, entre otras acciones de promocion.
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CLAUSULA TERCERA: DE LOS APORTES DE LAS PARTES

Para el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio.
3.1.- EICONADIS se obliga a:

3.1.1.- Facilitar el acceso y uso de las instalaciones del Centro de Formacion de
Personas con Discapacidad — CEFODI y sus respectivos talleres de
produccién, a PYMEDIS, con el objeto de desarrollar actividades de
capacitacion a las personas con discapacidad, sus familiares y publico en
general. Las condiciones de uso, garantias, responsabilidades y otros, se
regularan por addenda.

3.1.2.- Apoyar y promover el financiamiento de los proyectos de PYMEDIS ante
entidades de cooperacion nacional e internacional, a fin de fortalecer el
desarrollo de las actividades programadas por PYMEDIS en beneficio de las
personas con discapacidad, de conformidad con el inciso f) del articulo 8° de
la Ley N° 27050.

3.1.3.- Apoyar las actividades de capacitacién de PYMEDIS, mediante una efectiva
promocién ante las instituciones inscritas en el CONADIS.

3.1.4.- Apoyar la busqueda de mercado para la colocacion de los productos
producidos por las personas con discapacidad y familiares, en instituciones
publicas y privadas.

3.2.- PYMEDIS en coordinacion con CONADIS se obliga a:

3.2.1.- Formular Proyectos de Inversién, a través de sus Centros Académicos de
= Investigacién, orientados a la capacitacion, implementacion y desarrolio de
Pequefias y Microempresas constituidas por personas con discapacidad,
familiares y puablico en general, asi como a participar en la ejecucion de los
mismos.

3.2.2.- Elaborar y ejecutar programas de capacitacién y asistencia técnica a las
personas con discapacidad, familiares y publico en general, como
complementacion en la formacién empresarial, con el apoyo de instituciones
publicas y privadas .

3.2.3.- Desarrollar Investigaciones Cientificas que coadyuven a la innovacion
tecnolégica de la Microempresas de Personas con Discapacidad y publico en
general.

3.2.4.- Participar en la Promocién y Organizacién de certamenes de apoyo a la
Microempresa de personas con discapacidad contando con el auspicio y
apoyo del CONADIS.

3.2.5.- Brindar el apoyo y/o asesoramiento técnico en el caso que sea requerido por
CONADIS.
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3.2.6.- Velar por el cuidado de las maquinarias & instalaciones del CEFODI, asi
como brindar mantenimiento permanente de los talleres de produccion.

CLAUSULA CUARTA: COMPLEMENTOS DEL PRESENTE CONVENIO

Ambas partes expresan que para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la
- Clausula Tercera, se formularan acuerdos especificos, en caso de requerirse, los mismos
H o\ que podran estar referidos a:

: |a) Implementar programas de generacion y formacién de empresas y pequefos negocios
/ constituidas por personas con discapacidad.

b) Organizar Seminarios, Talleres y Forums promocionando a las Empresas de personas
con discapacidad.

| ¢) Realizar estudios técnicos de acuerdo a las necesidades de CONADIS y/o sus
A organismos descentralizados en el pais.
‘J

d) Realizar o desarrollar encuestas para determinar la naturaleza de las necesidades de
pequeiias empresas de personas con discapacidad.

e) Organizacién de ferias promocionando los productos de las microempresas de
personas con discapacidad entre ambas instituciones.

f)  Otros acuerdos que puedan convenir CONADIS y PYMEDIS.

CLAUSULA QUINTA: EVALUACION Y FISCALIZACION

- Ambas partes acuerdan realizar reuniones periodicas, 0 cuando el caso asi lo requiera, en
los locales del CEFODI o del CONADIS, con el objeto de revisar, analizar, evaluar y
fiscalizar el cumplimiento y avance de las acciones programadas con motivo del presente
Convenio.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente Convenio tendrd una duracion de seis (8) meses, contados a partir de su
suscripcion, pudiendo renovarse automaticamente, salvo que algunas de las partes solicite
su modificaciéon o resolucién, lo cual debera ser comunicado por escrito y con una
anticipacién de treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

CLAUSULA SETIMA: DE LAS CONDICIONES GENERALES

7.1.- PYMEDIS garantiza que todas las actividades que realice para cumplir los fines del
presente Convenio estarédn enmarcadas en la legislacién nacional.
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7.2.- Las modificaciones y/o ampliaciones del presente Convenio se podran efectuar de
mutuo acuerdo entre las partes, mediante documentos adicionales que debidamente
suscritos se consideren integrantes del mismo.

7.3.- Son causales de resolucion el incumplimiento de las condiciones estipuladas en el
presente Convenio. Sin embargo, de no ser posible por alguna de las partes cumplir
con los objetivos del Convenio por razones justificadas, las partes, resolveran el
Convenio armoniosamente bajo las reglas de la buena fe y comun intencion de las
partes.

7.4.- En caso de controversia por la interpretacién y la aplicacion del presente Convenio,
las partes resolveran armoniosamente el conflicto.

CLAUSULA OCTAVA

Las partes declaran que aceptan los términos pactados en el presente Convenio y que
proceden de manera libre y espontéanea sin que en su celebracion haya mediado vicios de
ninguna clase, por lo que renuncian a las acciones y excepciones que pudieran
favorecerles y declaran que proceden de buena fe.

Consejo Nacional de Integracién
de la Persona_con Discapacidad

O I .
ERTO ZEVALLOS AREVALO
PRESIDENTE

BECRETARIA EJECUTIVA

‘n

TONI EUSEBIO GARCIA VILLAR a"“\.-‘.__

Presidente de PYMEDIS ) gneral de PYMEDIS
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ADDENDA AL CONVENIO DE APOYO INTER INSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL DE INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD Y LA SOCIEDAD NACIONAL DE LA PEQUENA Y

MICROEMPRESA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Considerando que en el Convenio suscrito entre CONADIS y PYMEDIS, existe el
compromiso del CONADIS de facilitar el acceso y uso de las instalaciones del Centro de
Formacién de Personas con Discapacidad — CEFODI, con sus respectivos talleres de
: produccion, a PYMEDIS, con el objeto de desarrollar actividades de capacitacion orientadas
™) a las personas con discapacidad, sus familiares y publico en general, por lo cual es
necesario establecer, por medio de la presente Addenda, las condiciones de uso, garantias,
"/ /. responsabilidades y otros, relacionados al acceso y uso de las instalaciones y magquinarias y
~. Jequipos del CEFODI, las mismas que se detallan a continuacion:

1- CONADIS continuara bajo la administracion total del CEFODI, que incluye ambientes,
instalaciones, equipos, herramientas y talleres.

2- Durante la vigencia del Convenio, el CONADIS se reserva el derecho de disponer de los
ambientes e instalaciones del CEFODI, cuando lo estime necesario y conveniente para el
dictado de cursos u otros usos directos o de terceros.

3- El uso de cada uno de la ambientes por parte de PYMEDIS debera ser solicitado por
escrito con tres (3) dias habiles de anticipacion y sefialando el motivo, la duracion, el
horario y la relacion de participantes.

4- PYMEDIS respetara el Reglamento Interno para el control de ingresos al CEFODI, desde
el momento en que sea puesto en su conocimiento.

5- Los representantes de PYMEDIS asumiran la responsabilidad de pérdidas o dafios que
i ocurran en las instalaciones del CEFODI durante los horarios acordados, asumiendo el
costo de su reposicion.

6- PYMEDIS asumira los costos por consumo de luz y agua en el CEFODI, que excedan el
consumo promedio habitual registrado, siempre que se analice y acuerde previamente
entre las partes .

7- El uso de talleres y maquinas se hara previo inventario que se realizara en presencia de
representantes de ambas partes, lo cual constara en Acta. De igual manera se
coordinara lo necesario a fin que PYMEDIS o su personal efectien una evaluacion
técnica del estado operativo de las maquinas y de la capacidad productiva de los
distintos talleres.

8- PYMEDIS asumira el costo de la depreciacion de los equipos y maquinarias que usen,
costo que serd calculado y fijado de comun acuerdo, asi como se compromete al
mantenimiento de los mismos.

9- PYMEDIS utilizara insumos propios para el desarrolio de las tareas de capacitacion y
produccion.
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10- PYMEDIS se compromete a mantener el orden y la limpieza de todas las herramientas,
equipos e instalaciones que utilicen.

REGIMEN DE CONTROL DE INGRESO AL CEFODI (por vigilancia).-

Para llevar el control de las personas que ingresan al CEFODI, es necesario la elaboracion
de un Reglamento Interno, dirigido a los usuarios y personal de vigilancia. Sin embargo, en
tanto dicho reglamento no esté elaborado, se llevara un control detallado del ingreso de
personas al CEFODI, de acuerdo a la hoja de control (reporte) que sé adjunta al presente.

\ En los casos de dictado de cursos, se puede simplificar el control utilizando la lista de

participantes que debera ser proporcionada por los organizadores del curso en la
& a0 comunicacién que deberan cursar dentro del plazo establecido en el numeral 3 de la
Inev/ presente ADDENDA y se verificara el ingreso de todas las personas sin excepcion de la
siguiente manera:

- Los ingresantes deben mostrar y dejar su DNI (o documento equivalente) en
vigilancia, previa verificacién de la autenticidad del mismo. En caso de dudas, se
debe coordinar con los responsables del curso o de la entidad usuaria (PYMEDIS),
resolviendo bajo responsabilidad de ellos.

- EIDNI sera devuelto a la salida.

- Los ingresantes no deben llevar bolsas, maletines o maletas. En el caso que se
justifique por ser indispensables, se debe verificar su contenido a la entrada y a la

salida.

Durante el uso de los ambientes del CEFODI, los responsables (PYMEDIS) deben cuidar su
limpieza, incluyendo los bafios.

Los reportes de ingreso, asi como los informes complementarios deben entregarse en al
CONADIS una (1) vez a la semana, los dias lunes, con las firmas del personal de vigilancia
del CONADIS y de los representantes de PYMEDIS.

Estas medidas y recomendaciones rigen desde su suscripcion por las partes.
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Hoja de Control y Reportes de Ingreso de Personas al CEFODI

FECHA| HORA NOMBRE DNI | DESTINO O | HORA OBSERVACIONES
INGRESO MOTIVO | SALIDA
VISITA
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ADDENDA AL CONVENIO DE APOYO INTER INSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJC NACIONAL DE INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIRAD
YLASOCIEDAD NACIONAL DE LA PEQUENA Y MICRO EMPRESA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. PYMEDIS gestionara la instalacién de una linea telefénica POPULAR a nombre de
PYMEDIS, en las instalaciones del CEFODI para la comunicacion con las diversas
instituciones publicas y privadas de las actividades que viene desarrollando.

2. PYMEDIS asumird el costo de instalacién y las mensualidades de la linea
felefonica sin dejar deuda con la empresa ifelefonica al momento de dejar las
instalaciones del CEFODI.

3. CONADIS facilitara los documentos necesarios a PYMEDIS para la gestion de la
linea telefénica

e General
PYMEDIS

Lima, 29 de Octubre del 2001.
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