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Ministerio de la Mujer

y Desarrollo Social
Consejo Nacional de Integracion
de la Persona con Discapacidad

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO
NACIONAL DE INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD -CONADIS Y
PRENATAL PERU ONGD

Conste por el presente documento el Convenic Marco de Cooperaciéon
Interinstitucional que celebran, de una parte, el CONSEJO NACIONAL DE
INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS, con R.U.C. N°
20433270461 y con domicilio en la Av. Arequipa N° 375 primer piso, Santa
Beatriz, Cercado de Lima, debidamente representado por su Presidente Dr.
Ricardo Alberto Zevallos Arévalo identificado con DNI N° 09160189, designado
por Resolucién Suprema N° 408-2001-PCM y su Secretaria Ejecutiva Mg. Susana
Stiglich Watson, identificada con DNI N° 06528402 designada por Resolucion N°
169-2002-PROMUDEH a quien en delante se le denominard CONADIS; y de la
otra parte, PRENATAL PERU ONGD, con Partida N° 11412744 de los registros
PUblicos de Lima, con R.U.C. N° 20505196784, debidamente representada su
Directora Nacional Lic. Sabrina Ynés Morales Alvarado de Paredes,
identificado con D.N.I N° 07642263 con domicilio en la Av. La Paz N° 675,
oficina 203, Miraflores, Lima, a quien en adelante se denominard PRENATAL
PERU ONGD, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas en las
siguientes cldusulas :

CLAUSULA PRIMERA : ANTECEDENTES

EL CONADIS es un organismo pUblico descentralizado del Ministerio de la Mujer
y Desamrollo Social, con autonomia técnica, administrativa, econdmica y
financiera, creado por la Ley N° 27050, Ley General de la persona con
discapacidad, cuyo Reglamento fue aprobado por Decreto Supremo N° 003-
2000-PROMUDEH, que tiene como funcién establecer y coordinar las
politicas multisectoriales nacionales sobre discapacidad a fin de
contribuir en el proceso de integracién social, econdmica y cultural de
la persona con discapacidad en el Perd de conformidad con lo
establecido por el articulo 7° de la Constitucién Politica.

PRENATAL PERU ONGD es un organismo no gubernamental cuya misién, es
contribuir o la constitucién de una cultura de prevencién, prenatal de
discapacidades en el Perl, fravés de acciones de sensibiliza€idn,
7 coordinacién, interinstitucional e intersectorial y capacitacion encc:mmadas G«
generar mejores condiciones y oportunidades para los nifios y nifias por nclcer g
y reducir la indice de nacimientos con discapacidades.
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Prenatal Perd, nace como respuesta a una realidad que deseamos cambiar,
En el Perl existe un porcentaje significativo de personas que tienen alguin tipo
de discapacidad, del cual una parte aln no determinada, son provenientes
de causas relacionadas de la etapa de la gestacién y del parto. Se estima
gue enfre el 4 al 7 % de nifios en nuestro pais, nacen con anomalias
congénitas. Las referencias internacionales estiman que el 50% de los casos
de nacimientos con deficiencias, se pueden prevenir si madres y padres,
profesionales e instructores del Sector Salud , o la sociedad en todas sus
instancias toman las medidas necesarias .

En el marco de un Convenio Institucional que se busca firmar entre las
instituciones y la Fundacién De Waal / PreNatal, muchos profesionales podrdn
ser incorporados al proceso de capacitacién del programa de formacién de
los mediadores PreNatal, en las diferentes regiones. Esta experiencia generard
importantes acciones que permitan actuar en el dmbito de la prevencién
prenatal de discapacidades en cada localidad.

Como politica institucional, Prenatal Perd busca consolidar Equipos PreNatal
Regionales en los departamentos en las cuales se desarrollan la propuesta de
formacién, informaciéon y sensibilizacién, sobre prevencién prenatal de
discapacidades.

Con este propdsito se busca establecer alianzas con instituciones vinculadas a
acciones de atencién a la comunidad que tengan sensibilidad e interés frente
al tema de la discapacidad y la prevencién. Estas alianzas son la base sobre
la cual se conforma el Equipo PreNatal Regional y construye la sostenibilidad y
sustentabilidad de la Prevencidn PreNatal de discapacidades en los
departamentos.

Ambas instituciones estdn avocadas al mejor cumplimiento de sus fines y el
aprovechamiento éptimo de sus recursos, habiendo decidido estrechar lazos
de comunicacién y cooperacién mutua.

CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL
\ 4 - Articulo 7° de la Constitucién Politica del Peru. -~
- Ley N° 27050 “Ley General de la Persona con DISCGpOCIdC]d "
anlerna
o Peru
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- Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, Reglamento de la Ley N°
27050

. CLAUSULATERCERA: DEL OBJETIVO

3.1 OBJETIVO GENERAL

Por el presente Convenio ambas partes sientan las bases de
Cooperacién Interinstitucional, PreNatal PerG Ongd y CONADIS
orientada a generar una cultura de prevencidn prenatal de
discapacidades en CONADIS a fravés de acciones de sensibilizacion,
coordinacién inferinstitucional e intersectorial, y capacitacién,
encaminadas a general mejores condiciones y oporfunidades para los
ninos por nacer.

3.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS:

° Fortalecer el equipo PreNatal Perd para desarrollar la propuesta
/ PreNatal de prevencién de discapacidades.
e < Capacitar Recurso Humano Institucional como Monitores o Mediadores
ﬂ/(/k de Prevencién PreNatal de Discapacidades.
< Facilitar acciones de Coordinacidén y Cogestion Local que permita

capacitar Recurso Humano, correspondiente al Sector Salud, Educacién
y Desarrollo Comunitario, para generar intervenciones que conftribuyan
a la cultura de prevencién prenatal de discapacidades.

CLAUSULA CUARTA : DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
4.1 Por el presente convenio ambas partes se comprometen a:

4.1.1 Compartir aprendizaje, reconstruir experiencias y formular planes de
gestion local relacionados con el ftema de prevencidn de
discapacidades en etapa prenatal.

4,1.2 Fortalecer con su participacién y gestion la conformacién vy
funcionamiento de la Red de apoyo PreNatal para garantizar amplia
participacién de la comunidad en procesos de sensibilizacidn,
informacidén, capacitacidon y gestidon en pro de la prevencidn prenatal
de discapacidades.

4.2  Por el presenie convenio CONADIS se compromete a:
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4,21 |dentificar oporfunidades de colaboraciéon entre PreNatal Perd y su
propuesta de Prevencién Prenatal de Discapacidades y las actividades,
programas y proyectos que desarrolla la asociacion.

422 Supervisar la gestion administrativa — operativa del programa de
Formacién y sus actividades complementarias, en aquellos aspectos
definidos en la presente clausula.

42.3 Promover que personal del CONADIS puedan realizar el Programa de

Formacién de Mediadores PreNatal, con un cupo ilimitade de personal

para gque participen en el proceso.

Cogestionar apoyos para que los proyectos formulados como

resultados del proceso de capacitacién 2003, cumplido en la zong,

puedan ejecutarse y mostrar resultados.

Por el presente PreNatal Perd se compromete a :

Consolidar alianzas institucionales con otras instancias de la regién para
fortalecer el Equipo Prenatal Peru.

Asumir la gestién administrativa operativa del programa de Formacién y
sus actividades complementarias, en aquellos aspectos definidos en la
presente cldusula, en lo que le sea comrespondiente.

Desarrollar en la regién, toda la estrategia de generacién de cultura de
prevencién que se plantea en el @mbito nacional e internacional, para
fortalecer la paricipacién social con equidad, respecto de
oportunidades y compromisos de los diversos sectores de la comunidad.

43.4 Fortalecer la generacién de propuestas tendientes a construir la
sustentabilidad de los Equipos regionales Prenatal, desde la Cogestion.

43.5 Poner a disposicién del Equipo Prenatal local toda la produccion
técnica, metodolégica y comunicacional que genere Prenatal.

43.6 Poner a disponibilidad del equipo Prenatal local los materiales que
posibiliten desarrollar los procesos de formacién de mediadores,
capacitacién a poblacién meta, sensibilizacién e informacién de la
comunidad. '

43.7 Capacitar monitores institucionales/Prenatal para que puedan
consolidar propuestas de prevencién en el dmbito de la formacién de
recurso humano y gestién local.

43.8 Poner a disposicién los instrumentos de seguimiento y monitoreo del
programa para que los miembros del equipo puedan cumplir con los

‘ procedimientos técnico-administrativos de la institucion. ol /
439 Mantener espacios de informacién y retroalimentacién a nivel d|fec’nvc>

i institucional de forma permanente y a fravés de la emisién de mfermes' _

semestrales de gestidn. j
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4.3.10 Facilitar el aval institucional de Prenatal Perd para la busqueda de
auspicios financieros, técnicos y de equipamiento.

4.3.11 Apoyar la formulacién de proyecios de prevencidn prenatal de
discapacidades.

.4.3.12 Firmar convenios que posibiliten al equipo Prenatal Perd, contar con
apoyo a su gestion en pro de la prevencién prenatal de las

S discapacidades.

* | 4.3.13 Capacitar al personal propuesto por el CONADIS en el Programa de

/ Formacién de Mediadores PreNatal, con un cupo ilimitado de personal
para que participen en el proceso.

4.3.14 Otorgar becas parciales en un nimero determinado por PRENATAL PERU
ONGD a los participantes propuestos por el CONADIS.

ﬂ}lf CLAUSULA QUINTA : DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El plazo de vigencia del presente convenio es de un (1 ) afo, contados a partir
de la fecha de su suscripcidn, pudiendo ser renovado previo acuerdo
entre las partes para cuyo efecto se cursard una comunicacion escrita
quince (15) dias antes de su vencimiento.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS CONDICIONES GENERALES

7.1. Las modificaciones y/o ampliaciones del presente Convenio se
podrdan efectuar de mutuo acuerdo entre las partes, mediante
documentos adicionales que debidamente suscrifos se
consideraran parte integrante del mismo.

7.2. Son causales de resolucidon el incumplimiento de las condiciones
estipuladas en el presente Convenio. Sin embargo, de no ser
posible para alguna de las partes cumplir con los objetivos del
Convenio por razones justificadas, éste se resolverd
armoniosamente bajo las reglas de la buena fe y comun intencién
de las partes.

7.3. En caso de controversia por la interpretacién y/o aplicacion del
presente Convenio, las partes resolverdn armoniosamente &l
conflicto. 4 [~
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7.4. Toda comunicaciéon que deba ser cursada entre las artes, se entenderd
vdlidamente realizada en los domicilios consignados en la parte
infroductoria del presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA : DISPOSICIONES FINALES

8.1 Las partes revisardn en forma conjunta y trimestralmente los alcances

) del presente Convenio y, de ser el caso, efectuardn los ajustes y

K{}/L modificaciones que crean conveniente. En el mismo sentido, se

S ¢ evaluardn los compromisos asumidos en el marco del presente

: ' Convenio y emitirdn las observaciones, recomendaciones y las medidas
correctivas comespondientes.

Las partes suscriben el presente Convenio en sefial de conformidad, en
dos (02) originales de igual valor, en la ciudad de Lima, a los veintidds
dias del mes enero de afo il tres.

\ 308 afson
~$ ARIA EJECUTIVA

DEL CONADIS

- DIRECTGRA NACIONAL
PRENATAL PERU ONGD
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