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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ?ROMOCI@N DEL EMPLEO Y EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS

Conste por el presente documento, el Convenio que celebran de una parte, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, con RUC N° 20131023414, con domicilio en la avenida
Salaverry N° 655 en el distrito de Jests Maria, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por el sefior Humberto Valenzuela Gomez, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 25562722, en su calidad de Secretario General
designado por Resolucion Ministerial N° 321-2008-TR y en uso de las facultades delegadas
por Resolucién Ministerial N° 002-2009-TR, a quien en adelante se le denominara EL
MINISTERIO; y de la otra parte la Entidad Promotora del Centro CIL PROEmpleo
denominada Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS, con RUC N° 20433270461, con domicilio en Av. Arequipa 375 - Urbanizacion
Santa Beatriz en el distrito de Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por el sefior Guillermo Cesar Vega Espejo, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 07429290, en su calidad de Presidente designado por
Resolucién Suprema N° 014-2008-MIMDES, a quien en adelante se le denominara LA
EPCIL CONADIS, en los términos y bajo las condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- DEL ANTECEDENTE

En el marco de la estrategia de descentralizacion de los servicios de la Red CIL
PROEmpleo, se plantea la necesidad de establecer convenios con instituciones publicas o
privadas vinculadas a la Promocién del Empleo y Formacion Profesional en las cuales existe
interés de constituir una Oficina de la Red CIL PROEmpleo.

El presente convenio garantizard que los compromisos de ambas partes estén claramente
establecidos, que las actividades definidas para el desarrollo de los servicios se realicen de
manera eficiente, asi como se realice una adecuada transferencia de las diversas
herramientas y metodologias desarrolladas por la Unidad Técnica. El convenio, servira de
marco contractual para la realizacién del monitoreo de las actividades de las Oficinas de la
Red CIL PROEmpleo, a fin de asegurar la adecuada provision de los servicios y que estos
no se desvien de la naturaleza para los que fueron creados.

EPCIL CONADIS promovera la implementacién y funcionamiento del Centro de
ocacion e Informacién Laboral PROEmpleo (Centro CIL PROEmpleo).
1

"1 EL MINISTERIO, es una entidad publica, regulada por Ley N° 27711, tiene como
funcion, entre otras, formular y proponer convenios y alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas en materia de empleo, a fin de descentralizar los
servicios que brinda y promover la asistencia técnica. A través de la Direccion Nacional
de Promocién del Empleo y Formacién Profesional coordina, regula y supervisa los
sistemas de intermediacion laboral (publico y privado), el mismo que cuenta con la Red
CIL PROEmpleo, instancia que promueve la descentralizacién de las Oficinas de la Red
CIL PROEmpleo con la finalidad de promover la mejora de la empleabilidad como
mecanismo para facilitar la insercion laboral.
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2.2 CONADIS, es un Organismo Publico Descentralizado del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social, con autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera, creada
por Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, tiene como funcién
establecer y coordinar las politicas multisectoriales nacionales sobre discapacidad a fin
de contribuir en el proceso de integracidon social, econémica y cultural de la persona
con discapacidad en el Peru, de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la
Constitucion Politica del Peru.

CLAUSULA TERCERA.- DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por finalidad la descentralizaciéon de los servicios de
Intermediacién e Informacion Laboral mediante la implementacién y funcionamiento del
Centro CIL PROEmpleo denominado Centro CONADIS CIL PROEmpleo. El CONADIS CIL
PROEmpleo, es parte integrante de una red de oficinas de la misma naturaleza,
denominada Red CIL PROEmpleo.

El objeto del convenio es integrar esfuerzos institucionales, con la finalidad de coordinar,

promover el empleo de las personas con discapacidad; asi como, establecer un marco de
colaboracion reciproca para el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA.- DEL NOMBRE Y DE LA UBICACION

El Centro tendra como nombre Centro CONADIS CIL PROEmpleo de la Red CIL
PROEmpleo y estaré ubicado en Av. Arequipa 375 - Urbanizacion Santa Beatriz en el distrito
del Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

5.1. De LA EPCIL CONADIS:

5.1.1. Garantizar la gratuidad en la prestaciéon de los servicios de Intermediacion
Laboral, Asesoria en Busqueda de Empleo e Informacion del Mercado de
Trabajo, segun los lineamientos establecidos por la Unidad Técnica de la Red
CIL PROEmpleo. Para tales efectos colocara en un lugar visible del centro
una leyenda que informe respecto a la gratuidad de los servicios.

5.1.2. Asumir los costos asociados de la puesta en marcha, operacién y
mantenimiento del Centro CIL PROEmpleo.

5.1.3. Mantener durante la vigencia del convenio los requisitos minimos para el
funcionamiento del Centro CIL PROEmpleo, de acuerdo a las Normas de
Constitucién de Centros de Colocacion e Informacién Laboral.

5.1.4. No hacer uso indebido de las marcas, signos distintivos o herramientas de
propiedad de EL MINISTERIO, ni proporcionarlo a terceros; salvo
autorizacion expresa y por escrito del propietario.

5.1.5. Designar una persona responsable del Centro CIL PROEmpleo, quien se
encargara de:

- Garantizar la veracidad de la informacién que se incorpore al sistema.

- Garantizar el adecuado desempefio del Centro CIL PROEmpleo y de su
personal.

- Facilitar las labores de supervisiéon de EL MINISTERIO, para verificar el
cumplimiento de los objetivos y fines acordados.

5.1.6. Garantizar el cumplimiento de los siguientes fines propios de EL
MINISTERIO:

- Gratuidad de los materiales que le son entregados para su distribucién.
- Acceso a la informacion de la oferta y la demanda que se procese en el

‘ 3, CIL PROEmpleo.
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- Salvaguardar la integridad y seguridad de la informacién disponible para
los propésitos de intermediacion y asesoria laboral, no desvidndola hacia
otros fines.

Enviar mensualmente los informes de gestion y los reportes estadisticos de

acuerdo a los formatos y pautas para el diligenciamiento y envio de

informacién estadistica mensual aprobados por la Direccién Nacional de

Promocion del Empleo y Formacién Profesional.

Asistir a las reuniones y capacitaciones promovidos por la Unidad Técnica de

la Red CIL PROEmpleo.

Remitir a la Unidad Técnica de la RED CIL PROEmpleo su plan de trabajo

anual.

De EL MINISTERIO:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.6.

2:.2.4:

Proporcionar los instrumentos necesarios para el inicio y funcionamiento de

las actividades del Centro CIL PROEmpleo, sin que ello implique la

transferencia de la propiedad intelectual de los siguientes bienes entregados:

- Software de intermediacion desarrollado por EL MINISTERIO,
denominado SILNET.

- Manuales de operacion y procedimientos correspondientes al servicio de
intermediacion.

- Materiales sobre Asesoria en la Busqueda de Empleo para el facilitador
del servicio.

- Manual de Comunicacién Institucional.

- Material de promocién de los servicios dirigido a empresarios vy
buscadores de empleo.

Brindar entrenamiento y capacitacion para el desarrollo de las actividades del

Centro CIL PROEmpleo y la prestacion de sus servicios. Esto incluira:

- Capacitacion a los operadores designados por LA EPCIL CONADIS en el
manejo y la administracion y prestaciéon de servicios del Centro CIL
PROEmpleo.

- Asesoria técnica,

- Asistencia Técnica en el disefio de estrategias, metodologias y desarrollo
de herramientas dirigidas a la poblacion objetivo,

- Soporte técnico en lo referente al Software de intermediacion.

Conservar los derechos de propiedad sobre los productos compartidos con

LA EPCIL CONADIS.

El MINISTERIO realizara la supervision y monitoreo a la gestién del CIL

PROEmpleo de la Red CIL PROEmpleo, mediante planes coordinados con

LA EPCIL CONADIS.

Proporcionar a LA EPCIL CONADIS los elementos que le permitan iniciar y

proseguir con las actividades propias del Convenio, que comprende los

materiales sefialados en el punto 5.2.1; asi como, los nuevos productos que
durante la vigencia del Convenio se elaboren.

Disefiar e implementar estrategias de promocioén corporativa de la Red CIL

PROEmpleo, en coordinacién con las diversas Oficinas Regionales y locales,

para consolidar una imagen y posicién en el mercado. Esta estrategia tiene

como proposito dar a conocer la red en el ambito nacional, tanto a

empleadores, trabajadores y entidades de capacitacion; y fomentar su uso

masivo.

EL MINISTERIO entregara el modelo de materiales de difusion de los

servicios al Centro CIL PROEmpleo. Posteriormente, éste debera reproducir

materiales adicionales e implementar estrategias de difusién local de manera
autébnoma, pero siempre coordinando acciones con el Programa RED CIL
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5.2.8. Programar un trabajo conjunto entre el Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad — CONADIS y El Programa RED CIL
PROEmpleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para el disefio
de herramientas metodolégicas orientadas a promocionar habilidades y
competencias por tipo de discapacidad para el mercado laboral.

5.2.9. Coordinar y articular con instituciones publicas y privadas la realizacion de
camparias de promocién y sensibilizacién sobre la contratacion de personas
con discapacidad.

CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

La ejecucion del convenio sera supervisada por EL MINISTERIO, a través de la Unidad
Técnica Red CIL PROEmpleo mediante visitas periddicas.

El responsable del seguimiento elaborard un informe técnico destacando los principales
avances, problemas e incumplimientos en la ejecucién del convenio. En el caso de
detectarse incumplimientos, EL MINISTERIO requerird se subsanen las deficiencias
detectadas en el plazo de 20 dias habiles.

Si vencido el plazo, LA EPCIL CONADIS no ha cumplido con la subsanacion de los
incumplimientos, la Unidad Técnica de la Red CIL PROEmpleo podrd recomendar a la
Direccién Nacional de Promocién del Empleo y Formacién Profesional:

7.1. La suspensién transitoria: EL MINISTERIO podrd suspender los efectos del
convenio en tanto se subsanen los incumplimientos detectados en la ejecucion;

7.2. La suspensién definitiva: EL MINISTERIO podra suspender en forma definitiva la
ejecucién del convenio, conforme a lo establecido en la Clausula Décima Segunda
del presente convenio.

CLAUSULA SETIMA: DEL RECONOCIMIENTO

LA EPCIL CONADIS reconoce que el software y todos los materiales mencionados en las

/—A OCIausuIas Cuarta y Quinta, son de propiedad exclusiva de EL MINISTERIO y que no ha

C.p S, t6-n|do parte en su creacion o desarrollo, los mismos que seran devueltos una vez finalizada
, v!genma del Convenio.

3 MINISTERIO mantiene la propiedad exclusiva del software, obligandose LA EPCIL
AN ONADIS a no transferir ni ceder el uso del software, total o parcialmente, a ningtn tercero
~ sin autorizacién expresa y por escrito del propietario.

Es de responsabilidad directa de la EPCIL CONADIS, los dafios que pudiera ocasionar la
infidencia sobre la informacién y software instalados en sus unidades de equipos de
computo del Centro CIL PROEmpleo, asumiendo los compromisos que genere por un
inadecuado manejo del mismo.

CLAUSULA OCTAVA: DE LOS REPRESENTANTES

Por EL MINISTERIO: El Coordinador Nacional del Programa RED CIL PROEMPLEO.

Por LA EPCIL CONADIS: El Director de Promocién y Desarrollo Social del Consejo
Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad.
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CLAUSULA NOVENA.- DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio tendra vigencia de tres (03) afios a partir de la fecha de su suscripcion,
pudiendo cualesquiera de las partes ponerle fin mediante una comunicacién escrita con un
(01) mes de anticipacion a su término, en cuyo caso deberan continuar las actividades que
se encuentren en proceso.

De no existir comunicacién previa, vencido el término de vigencia del convenio, se
entendera renovado automaticamente por el mismo plazo (03 afios).

CLAUSULA DECIMA: DE LOS APORTES

El presente convenio no irrogard gastos para el Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo.
LA EPCIL CONADIS asumira los gastos de implementacién, operacién y mantenimiento del
Centro CIL PROEmpleo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE SOLUCION DE IMPREVISTOS

Las partes manifiestan su mayor disposicién para que cualquier asunto no previsto en el
presente convenio o derivado de su interpretaciéon y ejecucion, sea resuelto a través del
intercambio de cartas de entendimiento entre las partes y mediante comln acuerdo entre los
representantes que para dicho efecto se designaran.

Asimismo, podran decidir de comin acuerdo y por escrito, las modificaciones al presente
convenio que consideren necesarias, las cuales quedaran establecidas en una adenda.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El convenio podra resolverse por las siguientes causales:

a. Incumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio por alguna de las partes.
b. Mutuo acuerdo de LAS PARTES.
c. Casos fortuitos o de fuerza mayor, que imposibiliten su ejecucion, con conocimiento y

‘J’) aprobacién de LAS PARTES.
2A
A

la resolucion del convenio LA EPCIL CONADIS debera restituir los instrumentos
entregados por el Ministerio: Software de intermediacion, Manual de Operacion y
Procedimientos de Intermediacién, Manual de facilitador del Servicio de Asesoria de
busqueda de Empleo, Manual de Comunicacion Institucional, los modelos de materiales de
promocion de los servicios del Programa dirigido a empresarios y buscadores; asi como los
nuevos productos que durante la vigencia del convenio se elaboren.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, y siempre que no se oponga a su
naturaleza, se aplicara supletoriamente lo establecido en el Cédigo Civil y las normas de
Derecho Administrativo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA CONTRAPRESTACION Y NATURALEZA DE

CONVENIO
Las Partes convienen en precisar que, tratdndose de un convenio de cooperacién, el mismo

no supone ni implica transferencia de recursos econémicos ni pago de contraprestacion
alguna, entre ambas p3g rfes: Ty
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LIBRE ADHESION

Las partes prescriben que el presente convenio marco es de de libre adhesion y separacion:
acordando que para efecto de formalizar la separacion a éste, cualquiera de las partes
deberan cumplir con una comunicacién previa a la otra con 30 dias calendario de
anticipacion, la que no requerira expresion de causa alguna.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: TRANSPARENCIA Y BUENA GESTION

Las partes comparten un interés comun en la transparencia y buena gestién de los asuntos
y recursos publicos, por lo que se comprometen a evitar duplicidad de esfuerzos y a elegir
las modalidades de gestién mas eficientes para la consecucién de los fines del presente
convenio.

En sefal de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio en dos ejemplares

originales de igual tenor, en Lima a los..251.... dias del mes de.....s‘i.l.bcﬂ ................ del afio
2009.
( % m
HUMBERTO VALENZUELA GOMEZ GUILLERMO CESAR VEGAESPEJO
Secretario General Presidente
Ministerio de Trabajo y Promocién del Consejo Nacional para la Integracion de la
Empleo persona con discapacidad

MTPE CONADIS




