Comvaio N 0o l3 - 2000

CONVENIO N° 074-2010-PROJOVEN

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO
NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD -
CONADIS Y EL PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL JUVENIL - PROJOVEN

gpnste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que
o gelebran de una parte el CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
- #/PERSONA CON DISCAPACIDAD, con RUC N° 20433270461, con domicilio legal en la Av.

Arequipa N° 375, Cercado, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado
or su Presidente Juan Manuel Valladares Alarcén, con DNI N° 08728648, designado por
“Resolucién Suprema N° 003-2010-MIMDES, del 12 de agosto de 2010, a quien en adelante
¢ le denominara “CONADIS”; y de la otra parte el PROGRAMA DE CAPACITACION
ABORAL JUVENIL, con RUC N° 20473400473, con domicilio legal en la Av. Salaverry N°
655, Jesus Maria, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por su
Director Ejecutivo Abg. Maeg Alberto Arriola Escalante identificado con DNI N° 40804323,
designado por Resolucion Ministerial N° 243-2010-TR, de fecha 17 de Setiembre de 2010, a
quien en adelante se le denominara “PROJOVEN”, bajo los términos y condiciones

siguientes:
CLAUSULA PRIMERA : ANTECEDENTES

CONADIS es un Organismo Publico Ejecutor del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social, con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera, creado por la
Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificado por la Ley
N° 28164, cuyo Reglamento fue aprobado por Decreto Supremo N° 003-2000-
PROMUDEH, modificado por el Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES, que tiene
como funcién establecer y coordinar las politicas multisectoriales nacionales sobre
discapacidad, a fin de contribuir en el proceso de integracién social, econémica y
cultural de la persona con discapacidad en el Pert de conformidad con lo establecido
por el articulo 7° de la Constituciéon Politica.

PROJOVEN es una Unidad Ejecutora del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera, creada
dentro de los alcances de la Resolucién Ministerial N° 077-96-TR, modificada por la
Resolucién Ministerial N° 112-99-TR, que tiene como objetivo facilitar el acceso al
mercado de trabajo a los jévenes de 16 a 24 afios de edad, que se encuentran con
escasos recursos econdmicos, proporcionandoles una capacitacién y experiencia
laboral basica, de acuerdo con los requerimientos del sector productivo del pais.

2 gLAUSULA SEGUNDA : MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley N°
28164.

Ley N°® 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley 2938, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

o



Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, Reglamento de Ia Ley N° 27050,
modificado por el Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES.

Resolucién Ministerial N° 077-96-TR, que Aprueba la Incorporacién del Programa de
Capacitacion Laboral Juvenil “PROJOVEN” al Ministerio de Trabajo y Promocion
Social.

Resolucion Ministerial N° 112-99-TR, que Aprueba Constituir como Unidad Ejecutora
el Programa de Capacitacion Laboral Juvenil “PROJOVEN” del Ministerio de Trabajo
y Promocién Social.

Resolucién Ministerial N° 198-2004, Reglamento Operativo del Programa de
Capacitacion Laboral Juvenil “PROJOVEN”. :
Resolucion de Presidencia N° 040-2007-PRE-CONADIS, que aprueba la Directiva N°
006-2007-PRE/CONADIS, Directiva para la Formulacién, Suscripcion, Ejecucién y
Evaluacion de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional del CONADIS, y sus
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA ; CONSIDERACIONES GENERALES

Es intencion de las partes que intervienen en el presente Convenio regular la prestacién del
servicio de capacitacion laboral y entrenamiento provisto por el CONADIS, a través del
CETPRO “Alcides Salomoén Zorrilla”, a favor de los beneficiarios de PROJOVEN, en las
z|pcalidades solicitadas por PROJOVEN y atendiendo a la disponibilidad del CONADIS,
“glurante el periodo de vigencia del presente convenio.

Todas las acciones que realicen las partes de manera conjunta se haran en el marco del
presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA ! OBJETIVO DEL CONVENIO

Regular el proceso de capacitacién que brindara CONADIS a los beneficiarios de
PROJOVEN, en diferentes cursos y de acuerdo a las estructura de costos detallada en el
Anexo 01 del presente Convenio, hasta por el monto total de S/. 113,893.60 (Ciento trece
mil ochocientos noventa y tres con 60/100 Nuevos Soles), en virtud a los requerimientos de
PROJOVEN.

Dicho monto incluye el costo por diario del traslado de los jévenes de los jovenes
beneficiarios de sus domicilios al CETPRO “Alcides Salomén Zorrilla” (S/20,700.00) bajo

’ arf/los efectos de liquidacion la entidad capacitadora se sujetara a las normas vy
dimientos técnicos que emita PROJOVEN con relacién al proceso de supervision y
idacién.

CLAUSULA QUINTA : CAPACITACION

7 w0 Y PRg
R0 jm:o‘} | servicio de capacitacién brindado por CONADIS a los beneficiarios de PROJOVEN esta
¢ zferido a |a totalidad de actividades que seran desarrolladas antes, durante y después de la
apacitacién y entrenamiento que permita a los beneficiarios de PROJOVEN la adquisicién
& conocimientos técnicos y habilidades practicas para su insercion en el ambito laboral.

La capacitacion y entrenamiento podra desarrollarse en las instalaciones del CONADIS o en




CLAUSULA SEXTA : COMPROMISOS DE LAS PARTES
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PROJOVEN se compromete a lo siguiente:

Financiar el costo de capacitacién de los beneficiarios de PROJOVEN, que hubieren
concluido la etapa de capacitacion en el CONADIS, de acuerdo a las especificidades
de la clausula quinta del presente convenio.

Coordinar con el CONADIS la programaciéon de cursos dirigidos a beneficiarios de
PROJOVEN, bajo los mismos términos y condiciones establecidos en el presente
Convenio.

Informar al CONADIS quienes son los beneficiarios de PROJOVEN que iniciaran la
capacitacion en lugar de los que no se hubieren presentado durante los dos primeros
dias de iniciado los cursos.

Coordinar con el CONADIS la ejecucion de los talleres de asesoria para la busqueda
de empleo durante el proceso de capacitacién, informando con anterioridad la fecha
propuesta.

Informar por lo menos con (05) cinco dias de anticipacion la ejecucion de charlas
informativas dirigidas a beneficiarios de PROJOVEN, en las que se requiera la
participacion de CONADIS.

Brindar al CONADIS materiales de difusién orientados a publicitar los servicios de
PROJOVEN.

EI CONADIS se compromete a lo siguiente:
Coordinar el desarrollo de actividades propuestas en el objeto del Convenio.

Brindar el servicio de capacitacién y entrenamiento a los beneficiarios de
PROJOVEN en los cursos que figuran en el Anexo 1 del presente Convenio,
consistentes en 150 horas efectivas de clase y 30 horas de actividad productiva,
respectivamente, lo cual se realizara en atencién a los requerimientos especificados
por PROJOVEN.

Remitir el Plan de Capacitacién (Programacién de actividades, capacidad de
atencién en los cursos propuestos y syllabus) y la relacién de docentes a cargo de
cada médulo de capacitacién, dentro de los diez dias posteriores a la fecha de
suscripcion del convenio.

6.2.4 Informar a PROJOVEN el segundo dia de iniciado los cursos sobre los beneficiarios

que no iniciaron el proceso de capacitacién y entrenamiento, a efectos de ser
suplidos por otros.

%
“{&_,-tf" 6.2.5 Aplicar pruebas de entrada y salida a los beneficiarios de PROJOVEN y reportar su

avance en el Informe Final de Capacitacion, para lo cual podra utilizar,
adicionalmente, sus propios sistemas de evaluacion.



6.2.6 Brindar tutoria a los beneficiarios de PROJOVEN, durante el proceso de capacitacion
y entrenamiento, que permita identificar oportunamente a beneficiarios que se
encuentran en riesgo de desercion; asi como realizar acciones para evitar la misma.

Dotar de la totalidad de materiales de capacitacion requeridos para el desarrollo de
los cursos convenidos con PROJOVEN, incluyendo equipos, maquinas,
herramientas, insumos, material bibliografico, entre otros, ademas de brindar
condiciones de infraestructura ptimos.

Remitir a PROJOVEN reportes mensuales de los beneficiarios capacitados por el
CONADIS, dentro de los primeros (05) cinco dias de cada mes, de acuerdo al
formato que establecerd PROJOVEN.

Remitir a PROJOVEN un Informe Final de la capacitacién, la que contendra
informacién cuantitativa y cualitativa sobre el desarrollo de cada curso, de acuerdo al
formato que establecera PROJOVEN.

6.2.10 Autorizar que el CETPRO “Alcides Salomoén Zorrilla”, emita certificados a los
beneficiarios de PROJOVEN que hubiesen concluido satisfactoriamente la
capacitacion y el entrenamiento, dentro de los (15) quince dias posteriores de
concluida la etapa de capacitacion.

Se debe indicar que el Proceso de Capacitacién tendra una duracién de 180 horas,
aclarando que la certificacién emitida por el CETPRO “Alcides Salomén Zorrilla”
sera por la capacitacion de 150 horas, y por las 30 horas restantes, el mismo
CETPRO emitira una constancia de realizacion de actividades productivas.

Brindar facilidades para el monitoreo y la supervision de las actividades de
capacitacion dirigidas a los beneficiarios de PROJOVEN.

6.2.12 Garantizar el traslado de los jévenes beneficiarios del programa de sus domicilios al
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3*3 %\ CETPRO “Alcides Salomon Zorrilla y de este Gltimo a sus domicilios, via entrega
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3 koo %‘ de estipendio a cada beneficiario, bajo la supervision del programa.
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> 6.2.13 Promover y difundir el objeto del presente Convenio en eventos dirigidos a actores

involucrados y/o potenciales beneficiarios, con el material de difusién que brindara

% E% PROJOVEN; asi como incluir informacién del Programa en el Portal web
%ﬁ-%‘ Institucional. '

| 2.f% Coordinar con PROJOVEN |la ejecucion de un taller de asesoria en blsqueda de
o *. empleo por cada curso de capacitacién y entrenamiento que se desarrollara, bajo los
QNA_C& términos y condiciones establecidos en el presente Convenio.

6.2.15 Participar en charlas informativas dirigidas a beneficiarios de PROJOVEN,
atendiendo a su solicitud.

D, LAUSULA SEPTIMA s FORMA DE PAGO DE RETRIBUCION

El pago de la retribucién pactada se realizara de forma fraccionada, a través de dos
desembolsos:

7.1 El Primer Desembolso se realiza al inicio de |a etapa de capacitacién y consistira en
ga por parte de PROJOVEN de un adelanto equivalente al 60% de la




retribucion total. En éste primer desembolso se encuentra incluido el monto total por
concepto de movilidad por lo que, el pago de dicho concepto se realizara de manera
inmediata a los beneficiarios de PROJOVEN.

El segundo desembolso se realizara a los (15) quince dias de entregado el Informe
Final de la Capacitacién a los beneficiarios de PROJOVEN. Este se efectuara a
través de un desembolso correspondiente al 40% restante de la retribucion
inicialmente pactada.

CLAUSULA OCTAVA : ORGANOS EJECUTORES

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente Convenio, seran
ejecutados de manera conjunta y coordinada por parte de EI CONADIS, a través de la
Direccién de Promocién y Desarrollo Social, y por parte de PROJOVEN, a través de la
persona que éste designe una vez que se suscriba el convenio.

CLAUSULA NOVENA : COORDINADORES GENERALES
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as partes luego de suscrito el Convenio designaran sus representantes para la
coordinacion de la ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA : SUPERVISION Y MONITOREO

—

| PROJOVEN esta facultado para realizar visitas inopinadas de supervisién en el lugar donde
’ se brinde el servicio de capacitacion y entrenamiento. Estas se realizaran sin previo aviso y
estaran dirigidas a verificar el cumplimiento 6ptimo de los servicios de capacitacién y
entrenamiento.

ué-j;'aso se considere pertinente luego de finalizada la visita, PROJOVEN remitird una
n@nicacién al CONADIS, a fin de que se superen las deficiencias encontradas, de ser el

G e
ONATCFAUSULA UNDECIMA : OBLIGACIONES QUE IRROGEN GASTOS

Las partes acuerdan que aquellas obligaciones que irroguen gastos, estaran sujetas a la

@&"m Y‘”*?o,/_ isponibilidad presupuestal institucional de cualquiera de las partes.
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-_oZ7El presente Convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010, pudiendo ser
renovado previo acuerdo de las partes. Para tal efecto se cursara comunicacién escrita
antes de su vencimiento. De aprobarse la prérroga se suscribird una Addenda, la cual
formara parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA »‘

IMO TERCERA : MODIFICACIONES AL CONVENIO




CLAUSULA DECIMO OCTAVA : JURISDICCION Y COMPETENCIA

Las partes acuerdan que, habiéndose celebrado el presente Convenio bajo el Principio de la
Buena Fe, Reciprocidad y Comun Intencién, trataran en lo posible de resolver cualquier
controversia que se pudiera presentarse, durante el desarrollo y/o ejecucion del Convenio,
mediante el trato directo y el comtn entendimiento.

Para ello las partes intercambiaran Notas de Entendimiento, por medio de la cual declararan
Su mayor disposicion a la solucién de cualquier discrepancia. Si alguna de las partes se
considere afectada, cursara a la otra parte una comunicacién por escrito estableciendo los
puntos objeto de la controversia o discrepancia.

En caso la controversia se solucione directamente, se suscribird el documento que
corresponda. Si la controversia que se soluciona versara sobre la validez o interpretacién del
Convenio se suscribir4 un acta de entendimiento que formaré parte integrante del Convenio,
la cual debera ser previamente aprobada por los representantes de ambas instituciones.

Y2\ Sin embargo, si la controversia no hubiera podido resolverse dentro del plazo de 30 (treinta)

: g)gdias calendarios, computados desde el requerimiento que efectie una de las partes para
i . - . . -

. //iniciar conversaciones, ésta se resolvera segun las leyes peruanas, para lo cual sera de

-~ aplicacion las normas contenidas en el Decreto Legislativo N° 1071, Decreto Legislativo que

norma el Arbitraje.
CLAUSULA DECIMO NOVENA : DISPOSICIONES FINALES

Las partes podran revisar cuando lo estimen necesario, los alcances del presente Convenio
de Cooperacién y, asimismo, efectuar los ajustes y modificaciones que crean conveniente,
mediante la suscripcién de la respectiva Addenda.

En senal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, las partes lo suscriben,
en dos (02) ejemplares de idéntico tenor y valor, firmandose en la ciudad de Lima, a los 27
dias del mes de octubre de afio 2010.
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Juar*ffanuél Valladares Alarcon
Presidente

CONADIS
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