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Convenio N°
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NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD "2 ©

CONADIS, CERCIL, CERCIA Y FOAL; PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA / * ;
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TE .~ PERSONA CON DISCAPACIDAD, en adelante “CONADIS”, con RUC N° 20433270461,
2\ | & con.domicilio legal en la Av. Arequipa N° 375, Cercado, Provincia y Departamento de

: “l_.im"a, debidamente representado por su Presidente Julio Wilfredo Guzman Jara, con
*'D.N.I N° 06656244, designado por Resolucion Suprema N° 007-2011-MIMDES, del 12 de

agosto de 2011; el CENTRO DE REHABILITACION DE CIEGOS DE LIMA, en adelante

, “CERCIL” con RUC N° 20153363154, con domicilio legal en Av. Las Nazarenas N° 845

: \ r_.ﬁUrbﬂ_,_J_as Gardenias, Surco, Provincia y Departamento de Lima, debidamente
j \)\/ l_,_iepr sentado por su Directora Ejecutiva Martha Barco Lecussan, con D.N.I N° 08236655,
sonferme a sus facultades inscritas en el Asiento N° A00005 de la Partida Registral N°

7~ 01807811 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima y Callao; el
CENTRO DE REHABILITACION PARA CIEGOS ADULTOS DE AREQUIPA, en
adelante “CERCIA”, autorizado por Resolucion Directoral N° 0025-2000-DREA del 18 de
enero de 2000, con domicilio legal en Av. Emmel N° 216, Yanahuara, Provincia y
Departamento de Arequipa, debidamente representado por su Director Walther Elias

:'ms._ Denfier Alarcén, con D.N.| N° 29423866, designado por Resolucion Directoral N° 0356-
;,e?‘ -"‘:-. UGEL Arequipa - Norte, del 28 de enero de 2011, todos ellos considerados como
2 o ¢ “SOCIOS LOCALES”; y de la ofra parte LA FUNDACION ONCE PARA LA
Ya ; SOLIDARIDAD CON PERSONAS CIEGAS DE AMERICA LATINA, en adelante

"-% “é«iﬁ “FOAL”, inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos

o~ Sociales de Espafia con el nimero 28/1088, con domicilio legal en la calle Ortega y
Gasset N° 18 de la ciudad de Madrid, Espafia, debidamente representado por su Director
General Fernando Iglesias Garcia, con D.N.| N° 09.334.603-F; acuerdan suscribir este
//o-_:?"» Convenio en los términos siguientes:
[ o
fg 0 "~ CLAUSULA PRIMERA B ANTECEDENTES
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"\{;}i "é‘.f‘:?-‘-f;'_ 11 CONADIS es un Organismo Publico Ejecutor del Ministerio de la Mujer y Desarrollo

~— Social, con autonomia técnica, administrativa, econdémica y financiera, creado por la -

Ley N° 27050, Ley General de la Persona-con Discapacidad, modificado por la Ley
N° 28164, cuyo Reglamento fue aprobado por Decreto Supremo N° 003-2000-
PROMUDEH, modificado por el Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES, que tiene
como funcién establecer y coordinar las politicas multisectoriales nacionales sobre

\ discapacidad, a fin de contribuir en el proceso de integracion social, econémica y
cultural de la persona con discapacidad en el Per(; de conformidad con lo
establecido por el articulo 7° de la Constitucion Politica.

CERCIL es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que tiene
caracter benéfico, especializada en la rehabilitacion integral a nivel nacional de las
personas con problemas visuales mayores de 14 afios de edad, cuyo principal
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objetivo es la integracion de este grupo de personas, en el ambito familiar,
educativo y sociolaboral.

CERCIA es una Institucion Educativa Especial, de caracter estatal, que tiene como
objetivo contribuir al desarrollo exitoso del proceso de rehabilitacién integral de
la persona adulta con discapacidad visual para llevarla hacia mejores niveles de
vida en base a sus potencialidades.

4. “FOAL es una fundacion asistencial creada por razones de solidaridad social con

personas ciegas y con deficiencia visual grave con nacionalidad de paises
fatinoamericanos, que tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para

“obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean

necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada.

MARCO LEGAL

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, aprobada con la Resolucién Legislativa N° 29127 vy ratificada por
Decreto Supremo N° 073-2007/RE.

Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad de la Organizacién de los
Estados Americanos; aprobada con la Resolucién Legislativa N° 27484 vy ratificada
por Decreto Supremo N° 052-2001-RE.

Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, emitido por la Organizacién de las Naciones Unidas.

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 27050, Ley General de La Persona con Discapacidad, modificado por la Ley
N° 28164.

Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, Reglamento de la Ley General de la
Persona con Discapacidad, modificado por el Decreto Supremo N° 003-2006-
MIMDES.

Decreto Supremo N° 007-2008-MIMDES, que aprueba el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018 y conforman
Comision Multisectorial Permanente encargada de su monitoreo y seguimiento.
Decreto Supremo N° 080-2008-PCM, crea la Comisién Multisectorial Permanente
encargada del seguimiento y propuesta de medidas para la implementacion de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

Resolucién de Presidencial N° 040-2007-PRE/CONADIS, que aprueba la Directiva
N° 006-2007-PRE/CONADIS, Directiva para la Formulacion, Suscripcién, Ejecucion
y Evaluacion de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional del CONADIS, y
sus modificatorias.

CONSIDERACIONES GENERALES
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Es intencion de las partes coordinar y ejecutar en forma conjunta acciones que permitan
promover la empleabilidad de las personas con discapacidad visual.

Todas las acciones que realicen las partes de manera conjunta se haran en el marco del
presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA

OBJETO DEL CONVENIO

'f;;E_;_lobjeto del presente Convenio es sumar esfuerzos interinstitucionales para desarrollar
el “programa “AGORA PERU”, que consiste en realizar acciones de orientacion,

cépiécitacic’m e insercion laboral de las personas con discapacidad visual, con la finalidad

5.1

o’
5141
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qﬁ;?nejorar la empleabilidad del mencionado sector poblacional.

CLAUSULA QUINTA

COMPROMISO DE LAS PARTES

Los SOCIOS LOCALES para el desarrollo del programa “AGORA PERU” se
comprometen a realizar las siguientes acciones:

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA:

CERCIL y CERCIA, proporcionaran para el desarrollo del programa “AGORA
PERU” el uso de sus ambientes, equipos y mobiliario, de acuerdo a su
disponibilidad. En el caso del trabajo administrativo de los EQUIPOS DE
GESTION, ambas instituciones seglin cada caso proporcionaran los ambientes
apropiados. Cada mes entregaran copias firmadas y selladas de los recibos por
los servicios de agua, luz, limpieza, fumigacion, asi como de las facturas o recibos
de honorarios de cursos realizados en favor de los beneficiarios del programa,
como documentos que acrediten su aportacion como SOCIO LOCAL.

CONADIS pondra a disposicion del programa “AGORA PERU” su CETPRO
"ALCIDES SALOMON ZORRILLA", siendo de uso gratuito su infraestructura,
profesores, mobiliario y equipos para la implementacion de talleres y cursos para
personas con discapacidad visual, los cuales seran adecuados de acuerdo a la
disponibilidad del centro y a las necesidades del mercado laboral. Asimismo, se
evaluard la posibilidad de implementar otras sedes del CETPRO en ofras
instituciones mediante acuerdos o convenios.

CONADIS mediante gestiones internas apoyara en la obtencién del uso gratuito
de infraestructura, mobiliario y equipos, en las regiones donde cuenten con
coordinadores o servicios, a fin de ejecutar las diferentes etapas del programa
“AGORA PERU” (evaluacion de rehabilitacién, entrevistas de orientacion, talleres
de desarrollo de habilidades laborales, cursos, etc.) y otras acciones adicionales
gue propongan los SOCIOS LOCALES en el marco del presente Convenio.

CONADIS, en las zonas de intervencion del programa donde no cuente con
infraestructura, mobiliario y equipos propios, coordinara con instituciones locales
(OREDIS, OMAPEDS, Organizaciones de y para Personas con Discapacidad y
Discapacidad Visual afiliadas y no afiliadas, CEBES, etc.), a fin de obtener
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gratuitamente estos servicios para la ejecucion de las diferentes etapas del
programa “AGORA PERU” (evaluacion de rehabilitacién, entrevistas de
orientacion, talleres de desarrollo de habilidades laborales, cursos, etc.) y otras
acciones adicionales que propongan los SOCIOS LOCALES en el marco del
presente Convenio.

e e) CERCIL y CERCIA, en el caso de que se requiera infraestructura, mobiliario y/o
N equipos donde no tengan sedes, coordinaran con instituciones publicas o
% entidades privadas, a fin de obtener gratuitamente estos servicios, a fin de
ejecutar las diferentes etapas del programa “AGORA PERU” (evaluacién de
2 rehabilitacién, entrevistas de orientacion, talleres de desarrollo de habilidades
laborales, cursos, etc.) y otras acciones adicionales que propongan los SOCIOS
LOCALES en el marco del presente Convenio.

WL vr;zm;%,‘ &y,
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5.1.2 DETECCION, IDENTIFICACION E INSCRIPCION DE BENEFICIARIOS:

J \/\/ E ;;‘) CONADIS, dentro de su poblacién con discapacidad empadronada y de los

programas o acciones propias de sus funciones que realice a nivel nacional,

— identificara personas ciegas o con baja vision, para promover que se puedan
incorporar como beneficiarios del Programa AGORA Pert.

SZONAL, b) CONADIS, informara a la poblacion en general, asociaciones e instituciones de y
s ¢ Y. para personas con discapacidad, entidades publicas y Gobiernos Regionales o
r’-,."° Locales con los que coordine, sobre los servicios que brinda el programa “AGORA
2 ° A PERU” para personas con discapacidad visual.
cgse c) CERCIL y CERCIA impulsarédn la deteccién e identificacion de personas con

discapacidad visual (baja vision o ceguera total), en cada una de sus zonas de
intervencion, ya sea a través de los servicios especializados que brindan o a
través de la coordinacion con instituciones locales y asociaciones de y para
personas con discapacidad, con el fin de inscribirlas en la base de datos del
programa y determinar su perfil laboral.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE INSCRIPCION:

CONADIS, CERCIL y CERCIA, realizarén acciones conjuntas y/o individuales a
fin de que las personas con discapacidad visual que soliciten ser beneficiarios del
programa “AGORA PERU" cumplan con los requisitos necesarios para su
inscripcion:  Copia simple de DNI, copia simple de Certificado de Discapacidad,
//_\ copia simple de Resolucion de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas

con Discapacidad; en el caso de las personas con baja visién ademas se
adjuntara el informe oftalmolégico con el pronéstico visual y las caracteristicas de
su grado de vision.

b) CONADIS, mediante sus instancias pertinentes, coordinara a nivel nacional, con

T T las instituciones (OREDIS, OMAPEDS, Organizaciones de y para Personas con
“an Qo Discapacidad y Discapacidad Visual afiliadas y no afiliadas, CEBES, etc.), para
apoyar de acuerdo a cada caso, en la obtencién de los correspondientes
diagnosticos y prondsticos visuales, el Certificado de Discapacidad y la inscripcion
en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad. Para ello se podran
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organizar camparias para este fin u otro tipo de acciones, contando con la gestion
de recursos de cada zona.

CERCIL y CERCIA, a través de sus areas de diagnéstico colaboraran en Ia
determinacion de la patologia visual de los beneficiarios del Programa, gue sean
usuarios de sus servicios, y, asimismo, coordinardn con las instituciones
pertinentes para la obtencién de su correspondiente diagnéstico y pronéstico
visual, asi como su Certificado de Discapacidad.

CONADIS promoverd la rehabilitacion integral de las personas ciegas o
deficientes visuales inscritas en su Registro Nacional, como requisito bésico para
acceder a la insercién laboral.

CONADIS, en las zonas donde no puedan realizar acciones directas los Centros
de Rehabilitacién, coordinard con las instituciones (OREDIS, OMAPEDS,
Organizaciones de y para Personas con Discapacidad y Discapacidad Visual
afiliadas y no afiliadas, CEBES, etc.), con la finalidad de que el personal
designado por CERCIL o CERCIA pueda realizar la evaluacion de las habilidades
funcionales y rehabilitacién basica de las personas que asi lo soliciten, para ser
inscritos como beneficiarios del programa “AGORA PERU”.

CERCIL y CERCIA, a través de sus servicios especializados de rehabilitacion
funcional, proporcionaran certificacion de haber culminado el proceso a las
personas con discapacidad visual, tanto a las que hayan recibido los servicios
dentro de las instituciones, como a aquellas que hayan participado en acciones de
rehabilitacion basada en la comunidad. También en el marco del programa
“AGORA PERU” se otorgara dicha certificacién a quienes hayan sido evaluados
por personal destacado por los Centros de Rehabilitacién, que cumplan con los
estandares minimos para otorgarles dicho documento.

DIFUSION Y PROMOCION DEL PROGRAMA Y SUS BENEFICIARIOS:

CONADIS, mediante sus dreas de comunicacién social desarrollara acciones que
promuevan la difusion de los fines, objetivos, acciones, logros y otros del
programa “AGORA PERU” al colectivo de personas con discapacidad visual
inscritos en su Registro Nacional, asi como a la comunidad en general a nivel
nacional.

CONADIS coordinara y facilitar4, mediante sus areas correspondientes, acciones
que promuevan la difusion de los fines, objetivos, acciones, logros y otros del
programa “AGORA PERU" a los Gobiernos Regionales, Locales u otras
instituciones publicas o entidades privadas de las regiones en las que se trabaje.
Asimismo, facilitara la interaccion con sus autoridades, funcionarios y/o
representantes para la planificacién, coordinacién, implementacién, ejecucion,
supervision y evaluacion de acciones propias del desarrollo del programa
(orientacion laboral, formacion para el empleo, intermediacion laboral, gestion de
microemprendimientos y fortalecimiento de los derechos del colectivo de personas
con discapacidad visual).

CONADIS, CERCIL y CERCIA, como SOCIOS LOCALES colaboraran, haciendo
uso de todos los medios de informacion y comunicacién propios (paginas web,
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boletines institucionales, etc.) y @ los que puedan tener acceso (prensa hablada,
escrita o televisada), en la promocién de las acciones que realice el programa
“AGORA PERU” en todas sus zonas de intervencion, asi como la firma del
presente Convenio.

CONADIS, CERCIL y CERCIA, como SOCIOS LOCALES, colaboraran en la
promocién de las potencialidades y competencias laborales de las personas con
discapacidad visual, beneficiarias del programa “AGORA PERU”, que hayan
culminado un proceso exitoso de capacitacion para el empleo, asi como las

‘. MYPES creadas por este colectivo, promocionales o no, con la finalidad de

“ "~ concretar oportunidades laborales, ya sea entre la comunidad, las instituciones

. publicas, empresas 0 empresarios a nivel nacional.

© CONADIS, CERCIL y CERCIA, como SOCIOS LOCALES, realizarén actividades

individuales o conjuntas (reuniones empresariales, participacion en eventos,
campafas en prensa y en medios especificos, etc.), a fin de sensibilizar al
empresariado y autoridades para la contratacion de los servicios o productos de
las personas con discapacidad visual que hayan cumplido un itinerario exitoso
dentro del programa “AGORA PERU".

ORIENTACION LABORAL:

CONADIS, CERCIL y CERCIA, como SOCIOS LOCALES, en coordinacion con el
Equipe de Gestion, planificaran, coordinaran, implementaran, ejecutaran,
supervisaran y evaluaran las acciones de orientacion laboral, de acuerdo al perfil
de los beneficiarios del programa, a la oferta educativa y laboral de cada zona de
intervencion. Para este efecto, se realizaran reuniones de coordinacion
periddicamente y de ser necesario en forma extraordinaria.

CONADIS, como SOCIO LOCAL, aportara para el programa “AGORA PERU" la
ejecucion de los siguientes talleres de Orientacion Laboral:

o 10 Talleres de Motivacion Laboral, orientado a 150 beneficiarios.
o 11 Talleres de Habilidades Sociales Basicas y Entrevista, orientado a 165
beneficiarios.

CERCIL y CERCIA, mediante sus respectivas Areas de Psicologia, apoyaran en
el programa “AGORA PERU" realizando la evaluacion de los beneficiarios para
obtener su perfil personal y laboral, a fin de derivarlos a la siguiente fase del
itinerario de formacion, o segun el caso a otros servicios especializados.

CONADIS, CERCIL y CERCIA, como SOCIOS LOCALES, en coordinacion con el
Equipo de Gestion, presentaran individual o conjuntamente proyectos a
instituciones publicas y/o entidades privadas para la obtencién de aportes
econdmicos o servicios, a fin de implementar mayor oferta de servicios de
orientacién y reorientacion laboral, asi como el desarrollo de talleres prelaborales
y CUrsos.
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FORMACION PARA EL EMPLEO:

CONADIS, CERCIL y CERCIA, como SOCIOS LOCALES, en coordinacion con el
Equipo de Gestion, planificaran, coordinaran, implementaran, ejecutaran,
supervisaran y evaluaran las acciones de formacién para el empleo, de acuerdo al
itinerario establecido para los beneficiarios del programa, a la oferta educativa y
laboral de cada zona de intervencion. Para este efecto, se realizaran reuniones de
coordinacion periédicamente y de ser necesario en forma extraordinaria.

CONADIS, como SOCIO LOCAL, aportara para el programa “AGORA PERU’ la
ejecucion de cursos de Formacién Basica Ocupacional para el Empleo: 10
Cursos en el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
(TIC"s), orientado a 150 beneficiarios.

CONADIS, como SOCIO LOCAL, aportara para el programa “AGORA PERU” la
ejecucion de cursos especializados para la formacion de personas con
discapacidad visual: 01 Curso de capacitacién para Formadores en el uso de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC’s), orientado a 15
beneficiarios.

CONADIS, CERCIL y CERCIA, teniendo en cuenta la informacién que puedan
obtener sobre cada zona de intervencion, en coordinacién con el Equipo de
Gestién, propondran ofras acciones formativas adicionales al proceso de
capacitacion planificado.

CONADIS, CERCIL y CERCIA, como SOCIOS LOCALES, en coordinacion con el
Equipo de Gestion, presentaran individual o conjuntamente proyectos a
instituciones publicas y/o entidades privadas para la obtencién de aportes
econdémicos o servicios), a fin de implementar un mayor nimero de
capacitaciones, sobre todo en zonas alejadas.

INTERMEDIACION LABORAL:

CONADIS, a través de sus areas internas de investigacion o especializadas en la
intermediacion laboral y fomento de micro emprendimientos, incluiran en sus
investigaciones y otras actividades de recojo de informacion, el tema de
discapacidad visual, a fin de obtener informacién del mercado laboral y datos
relevantes que apoyen el trabajo del Equipo de Gestién.

CONADIS coordinara, a nivel nacional, con las instituciones (OREDIS,
OMAPEDS, Organizaciones de y para Personas con Discapacidad y
Discapacidad Visual afiliadas y no afiliadas, CEBES, etc.), con la finalidad de que
sus areas internas de investigacion o especializadas en la intermediacién laboral y
fomento de micro emprendimientos, incluyan en sus investigaciones y otras
actividades de recojo de informacién, el tema de discapacidad visual, a fin de
obtener informacién del mercado laboral y datos relevantes que apoyen el trabajo
del Equipo de Gestion.

CONADIS, CERCIL y CERCIA podran ejecutar o gestionar, en convenio con otras
instituciones, la realizacién de estudios de mercado para detectar la posible oferta
formativa para el empleo y posibles puestos de trabajo, tanto dependiente como

Fundacién ONCE TN
AMERICA LATINA Pl
(FOAL) ¢ ]
K‘Tij/!

\w,

43



eyl | Mnisterio
@ PERU | delz Mujery
Poblaciones Vulnerables

AGORA

ALLAS DE GESTION DCUPACIONAL AMERICA LATINA
T e e e oy

independiente, para personas con discapacidad visual, en cada una de las zonas
de intervencion. Dichos estudios deberan proporcionar informacién al Equipo de
Gestion para la planificacion de actividades de formacién, intermediacién e
insercién laboral, asi como acciones de gestién de micro emprendimientos.

CONADIS, CERCIL y CERCIA, en forma individual o conjunta, a través de sus
areas correspondientes, gestionaran, coordinaran y fortaleceran contactos con
instituciones publicas y entidades privadas, con el fin de detectar, analizar y
concretar puestos de trabajo para personas con discapacidad visual. Asimismo,
promoveran coordinaciones estables a través de la firma de convenios de
Colaboracion Interinstitucional con dichas entidades.

CONADIS apoyara en la gestion para la creacion de “Bolsas de Empleo”, con el
fin de promover la contratacién de las personas con discapacidad visual,
beneficiarias del programa “AGORA PERU”, que hayan cumplido con un itinerario
exitoso de formacién, tanto en el propio CONADIS como en instituciones
regionales o locales con las que pueda coordinar (OREDIS, OMAPEDS,
Organizaciones de y para Personas con Discapacidad y Discapacidad Visual
afiliadas y no afiliadas, CEBES, etc.).

INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO:

CONADIS, CERCIL y CERCIA, como SOCIOS LOCALES, en coordinacion con el
Equipo de Gestién, mediante sus areas especializadas en intermediacién laboral
o contando con algun acercamiento institucional o personal, apoyaran en el
contacto con instituciones publicas o entidades privadas, a fin de identificar,
analizar, proponer y recomendar adaptaciones de puestos de trabajo para
personas con discapacidad visual.

CONADIS, CERCIL y CERCIA, gestionaran, coordinaran y fortaleceran la firma de
convenios de Colaboracién Interinstitucional, para la participaciéon de los
beneficiarios del programa en acciones de fomento del empleo, tales como
programas de capacitacion laboral, convocatorias para colocacion selectiva,
insercion en bolsas de trabajo, acciones de fomento del autoempleo, capacitacion
en la implementacién y gestion de micro emprendimientos y otros, que sean
ofertados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Ministerio de la
Produccion, Gerencias y Direcciones de dichos Ministerios en cada Regidn u otras
entidades publicas o privadas.

CONADIS, CERCIL y CERCIA supervisaran el seguimiento que realice el Equipo
de Gestiéon a los beneficiarios insertados laboralmente y de ser necesario
brindaran el asesoramiento correspondiente para evitar situaciones adversas.

CONADIS, CERCIL y CERCIA, en forma conjunta o individualmente, apoyaran al
Equipo de Gestion en la presentacion ante los empleadores de las adaptaciones
de los puestos de trabajo, sobre todo las adaptaciones informaticas. Para ello los
técnicos que contrate el programa seran acompariados por el personal de los
SOCIOS LOCALES, segun cada caso, para realizar las demostraciones ante el
personal técnico de las entidades empleadoras del analisis, programaciéon y
adecuaciones necesarias de los sistemas informaticos. Cabe resaltar que esta
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estrategia brindaréa seguridad al empleador pues se esté contando con el aval de
instituciones de prestigio como son los SOCIOS LOCALES.

e) CONADIS, CERCIL y CERCIA apoyaran en la bisqueda de programas estatales
o privados que favorezcan la generacion, financiamiento y fortalecimiento del
micro emprendimiento.

SOSTENIBILIDAD:

a) CONADIS, CERCIL y CERCIA, como SOCIOS LOCALES, podran gestionar
=" independientemente o conjuntamente recursos externos para fortalecer el
desarrollo de las etapas de ejecuciéon del Programa. Los recursos que puedan
- obtenerse seran incorporados al programa mediante la documentacion
sustentatoria que indique FOAL.

b) CONADIS, promovera la participacion de sus profesionales en las actividades de
formacion que realice para el programa “AGORA PERU’, especialmente en el
ambito de derechos humanos y en el enfoque del desarrollo inclusivo: de acuerdo

. . 1 -
Fi\ ' a la disponibilidad de tiempo.
JWE J we :

—~—c) CONADIS, a través de su Unidad Elaboradora de Proyectos, brindara apoyo y
asesoria al programa para la gestién de recursos externos e internos para la
sostenibilidad, asi como para la presentacion de proyectos que permitan tener

WA mayor financiamiento.

% d) CONADIS, CERCIL y CERCIA facilitaran la participacién de voluntarios para la
& asistencia y apoyo en el dictado de los cursos de capacitacion, sobre todo en
& zonas alejadas.

e) CONADIS creara, promovera y administrara una Red de Trabajo, que sirva para el
intercambio de informacién y experiencias positivas en las diferentes regiones.

VISIBILIDAD Y PUBLICIDAD DEL CONVENIO:

CONADIS, CERCIL y CERCIA se encuentran obligadas al cumplimiento de la
normativa vigente en materia de visibilidad y publicidad para las ayudas exteriores
de FOAL. Para ello se incorpora como anexo al presente Convenio el Manual de
Identidad Corporativa de FOAL.

b) Si CONADIS, CERCIL y CERCIA incumplieran la normativa de visibilidad y 92
publicidad del Convenio conllevaria a la no financiacién de la accién ejecutada en
el marco del programa “AGORA PERU”, es decir se considerard como un gasto
no ejecutado y por tanto no elegible

5.2 Las acciones que se compromete FOAL a realizar para el desarrollo del programa
“AGORA PERU" son las siguientes:

Prestar a CONADIS, CERCIL y CERCIA, la colaboracién necesaria para la
ejecucion de sus obligaciones y suministrar oportunamente la informacién
requerida para el desarrollo del presente Convenio.

4 Fundacion ONCE i
AMERICA LATINA /= ™\
(FoaL) \_Ir /

11



AGORA

AULAS DE GESTION DCUPACIONAL AMERICA LATINA
e e g

o . | Ministerio - con
3 2?3? PERU | detaMujery
g Poblaciones Vulnerable:

5.2.2 Asesorar a CONADIS, CERCIL y CERCIA del programa “AGORA PERU” sobre
todo en lo relacionado con la normativa vigente y aplicable en materia de gestién
de las ayudas de la FOAL.

5.2.3 Contribuir financieramente con la ejecucion del programa “AGORA PERU?, siendo
el caso que el monto que abone se realizara durante los ejercicios anuales, de
acuerdo con sus disponibilidades financieras, en funcidn de los estadios de
, ejecucion del programa. FOAL podra vincular la realizaciéon de los libramientos
econdémicos comprometidos a la previa superacion de los controles de
- fiscalizaciéon y comprobaciones que estime convenientes.

‘,».*TELAUSULA SEXTA - ORGANOS EJECUTORES

El programa "AGORA PERU” sera desarrollado por un COMITE DE DIRECCION que
r estara conformado por las partes que suscriben el presente Convenio. Se designara a un
J w L= ,L_Fjresidente que sera elegido entre FOAL, CONADIS, CERCIL y CERCIA.

—“Conformado el COMITE DE DIRECCION, dentro de un plazo no inferior a diez (10) dias
calendarios, se debera informar a FOAL lo acordado, debiendo remitirse la
documentacion sustentatoria.

S OMAD,, : : . . . ; _
@ ‘s . El COMITE DE DIRECCION celebrara reuniones trimestrales, con caracter ordinario,
2 pudiéndose convocar sesiones extraordinarias a peticion de la presidencia y/o de
12 ® ¢ cualquiera de los miembros.
‘R { &
&

%"% y@t FOAL podré participar en el COMITE DE DIRECCION sin necesidad de presencia fisica,
haciendo llegar sus criterios mediante fax, correo electrénico, videoconferencia o
cualquier otro medio que permita dejar constancia de sus consideraciones.

Durante las sesiones que realice el COMITE DE DIRECCION se levantara un Acta de
., donde se recogera de forma expresa los acuerdos adoptados. Dicha Acta sera remitida a

»; CONADIS, CERCIL, CERCIA y FOAL en un plazo no superior a quince (15) dias
calendarios tras la realizacién de la sesion.

CONADIS, CERCIL, CERCIA y FOAL podran demandar mas informacién y/o ampliacién
relativa a los acuerdos tomados. Asimismo, FOAL en calidad de responsable ultimo del
programa podra rechazar o modificar aquellos acuerdos que considere manifiestamente
contrarios al espiritu y a la normativa de aplicacion del programa.

En igual sentido, para la ejecucion del Programa AGORA es preciso que se cuente con
las siguientes plazas laborales.

01 Coordinador Ejecutivo Nacional.
01 Gestor de formacién y empleo.
01 Gestor de formacién y empleo.
01 Asistente Administrativo

ol
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La gestion directa del Programa correspondera a un Equipo de Gestiéon de caracter
técnico, seleccionado y nombrado con criterios profesionales por los socios locales. Dicho
Equipo de Gestién estara formado por el personal descrito en el parrafo anterior.

CLAUSULA SETIMA : COORDINADORES GENERALES

~._El desarrollo directo del programa “AGORA PERU” sera realizado por un Equipo de

Gestién, que sera seleccionado con criterio técnico y profesional

équuipo de Gestion elaborara informes trimestrales y anuales de avance, seguimiento
xﬁq"stificacién.econémica del programa "AGORA PERU”, que se presentaran al COMITE
DE DIRECCION para su evaluacion y aprobacién, en su caso. Asimismo, elaborara un

“informe final que recoja los resultados y recomendaciones que surjan de la experiencia

adquirida en la implementacién del programa.

rabajo del EQUIPO DE GESTION y la consecucién de los objetivos. Los informes

J\}/ l: ﬁl COMITE DE DIRECCION velara en todo momento por el cumplimiento del Plan de

Z=—Ccorrespondientes seran remitidos a FOAL en forma y plazos que se establezcan. Para la

elaboracién de los mismos, tanto los SOCIOS LOCALES como FOAL colaboraran con el
Equipo de Gestidon brindandole toda la informacién pertinente al programa.

CLAUSULA OCTAVA 2 OBLIGACIONES QUE IRROGEN GASTOS

Las acciones que se realicen para el desarrollo del programa “AGORA PERU” estaran
sujetos a su disponibilidad presupuestal de las partes.

Los aportes que tenga que realizar FOAL para el desarrollo del programa “AGORA
PERU" seran entregados a CERCIL. El monto correspondiente a lo aportado sera
incluido dentro de la contabilidad y se administrara, en COMISION DE CONFIANZA, a
nombre de CERCIL - Programa AGORA Perii, dando cuenta oportuna del uso del
mismo a FOAL, que es propietaria de dichos fondos Y que se compromete a responder
por las eventuales contingencias de caracter tributario o financiero que se presenten en
razén de la presente COMISION DE CONFIANZA.

Las partes podran acordar la busqueda de fuentes de financiamiento de otras entidades
publicas o privadas para lograr el desarrollo del programa “AGORA PERU".

CLAUSULA NOVENA : VIGENCIA

El presente Convenio tendra un plazo de duracién de tres (03) afios, es decir, a partir de
la fecha de la firma del presente convenio, pudiendo ser renovado previo acuerdo de las
partes. Para tal efecto se cursara comunicacion escrita treinta (30) dias antes de su
vencimiento. De aprobarse la prérroga se suscribira una Addenda, la cual formar4 parte
integrante de este Convenio.
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CLAUSULA DECIMA : MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio como resultado de las
evaluaciones periédicas que se realicen durante el tiempo de su vigencia, mediante la

suscripcion de la respectiva Addenda.

“CLAUSULA DECIMOPRIMERA - RESOLUCION DEL CONVENIO

1?2..1 El presente Convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento previo acuerdo
entre todas las partes, para lo cual suscribiran la Addenda correspondiente.

12.2 Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, sin que medie causal
de resolucion alguna, siendo suficiente para ello la remisién de una carta notarial

—*+2.3 El incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por el presente

i X | : cursada con noventa (90) dias de anticipacion.
WS J
il

Convenio sera causal de resolucion del mismo, para cuyo efecto sera suficiente Ia
remision de una carta notarial con treinta (30) dias de anticipacion.

El término del Convenio, no afectars Ia culminacién de las prestaciones pendientes a la
fecha de la resolucién, las mismas que deberan ser culminadas.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacion y notificacion que deba ser Cursada entre las partes se
entendera validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria
del presente documento.

En caso de cambio de domicilio de cualquiera de las Partes surtira efecto desde la fecha
de comunicacién de dicho cambio a la otra parte, siempre que haya sido realizada por
cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMOTERCERA : CESION DE POSICION CONTRACTUAL

Las partes estan totalmente impedidas de realizar cesién de posicién contractual alguna.
El incumplimiento de lo antes establecido por cualquiera de las partes faculta a Ia otra a
resolver el presente Convenio, de manera inmediata, siendo suficiente para ello la
remision de una carta notarial en el domicilio sefialado en la parte introductoria del
presente documento.

CLAUSULA DECIMOCUARTA - BUENA FE ENTRE LAS PARTES

mbas partes declaran que en la elaboracién del presente Convenio de Cooperacién no
a mediado dolo, error, coaccién ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.
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CLAUSULA DECIMOQUINTA ; JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante |a ejecucion del presente Convenio y

LR RN ‘que no pueda ser resuelto en base gl mutuo entendimiento entre las partes, se someteran
g\ a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales de la Lima.

GL?;\USULA DECIMOSEXTA DISPOSICIONES FINALES

~Las partes podran revisar cuando lo estimen
" Convenio: Y, asimismo, efectuar los ajustes y

necesario los alcances del presente
ah
"“?ﬁfjfas o

mediante la suscripcion de la respectiva Addenda

modificaciones que crean conveniente,

Cualquier asunto no previsto expresamente en e presente Convenio se buscara ser
resuelto mediante el entendimiento de las partes.

. GONAL, En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio lo suscriben las

g partes, en cuatro (04) ejemplares de idéntico tenor y valor, firmandose en la ciudad de
s ° . Lima, a los 29 dias del mes de diciembre de 2011.

Presidente
CONADIS

DENNERSE FERNANDO |
Director General
FOAL

ALTFER ELIAS
Director
CERCIA
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