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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD Y EL SISTEMA METROPOLITANO DE SALUD - SISOL

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional, que celebran de una parte EL CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, con RUC N° 20433270461,
con domicilio legal en Av. Arequipa N° 375, distrito Cercado de Lima, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por su Presidente Mag. Julio
Wilfredo Guzman Jara, identificado con DNI N° 06656244, designado mediante
Resolucién Suprema N° 007-2011-MIMDES, de fecha 12 de agosto de 2011; a quien
en adelante se le denominard el CONADIS; y, de la otra parte el SISTEMA
METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - SISOL, con RUC N° 205095101489, con
domicilio en Calle Carlos Concha N.° 163, Distrito de San Isidro, Provincia y Departamento de
J Lima, representado por su Gerente General. Dr. Dante Gustavo Aliaga Barreda,
_’_____—’WHO con DNI N°. 07967997, designado mediante Resolucion Directoral N° 007-
2014-PCD-SISOL/MML, de fecha 29 de mayo de 2014, en adelante el SISOL,; la

misma que se redacta en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

o Constitucidon Politica del Peru.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Reglamento de la Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP Reglamento de la Ley N° 29973.

“CLAUSULA SEGUNDA:  LAS PARTES

El CONADIS, es el Organismo Publico Ejecutor del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables MIMP, es el 6rgano especializado en cuestiones relativas a la
discapacidad, con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera.
Constituye pliego presupuestario, de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley General de la
Rersona con Discapacidad, tiene entre otras, por finalidad formular, planificar, dirigir,
Edordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en
#ateria de discapacidad y de promover y proponer que, en la formulacion, el
Mlaneamiento y la ejecucion de las politicas y los programas de todos los sectores y
Lpaeno® niveles de gobierno, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e
intereses de la persona con discapacidad.

EL SISOL es un Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana
de Lima, que cuenta con personeria juridica de Derecho Publico Interno, y de
conformidad con su Estatuto aprobado por Ordenanza N° 683 y sus modificatorias, tiene
como finalidad brindar servicios de salud a la poblacién, asi como otros servicios y
acciones que permitan mejorar la calidad de vida de las personas y realizar estudios
necesarios para atender a sus fines. En el ejercicio de sus funciones actua con
autonomia econémica, técnica y administrativa.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer los mecanismos y procedimientos que
faciliten la mutua colaboracién y la suma de esfuerzos institucionales entre el
CONADIS y el SISOL, en beneficio de la Persona con Discapacidad y su derecho a la
participacion en la salud, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad y las convenciones internacionales que versan sobre
discapacidad.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS COMUNES

EI CONADIS y el SISOL, se comprometen a realizar coordinaciones sobre;

Medidas que favorezcan la accesibilidad a los establecimientos de salud del SISOL
a las personas con discapacidad.

Facilidades para la supervisiéon de los establecimientos de salud del SISOL. por
parte de representantes del CONADIS.

-————'—’-’Ma-r coordinadamente los planes o estrategias que permitan implementar los

alcances del Convenio.

Promover la afiliacién de las personas con discapacidad en el Seguro Integral de
Salud

Contribuir a la difusion de la promocion y respeto por el derecho a la salud y
bienestar de las personas con discapacidad, y las medidas de accesibilidad y
atencion preferente a los ciudadanos con discapacidad durante su atencioén en los
establecimientos de salud del SISOL.

4 "“C_.LI-'\USULA QUINTA: COMPROMISOS DEL CONADIS

ONADIS se compromete a:

Brindar asistencia técnica en la elaboracién de proyectos y verificaciones en los
establecimientos de salud del SISOL, para el cumplimiento de las normas técnicas
de accesibilidad para personas con discapacidad.

Difundir los avances en la implementacion del convenio, en los espacios e
instrumentos de difusién institucional, tales como programas de radio y television,
etc.

Brindar capacitacién periédica sobre discapacidad, a funcionarios y personal del
SISOL y a apoyar las acciones de comunicacion y difusién sobre derechos de las
personas con discapacidad en los establecimientos de salud del SISOL.

La asistencia técnica para la implementacion de sistemas accesibles a la
comunicacién e informacion y a la tecnologia, asi como al entorno fisico, como:

- La accesibilidad al entorno fisico de los establecimientos de salud,

- Estacionamientos

- Rutas y circulacion, accesibles al interior de los establecimientos de salud



1

SISOL

‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

Mobiliario para la atencion a las personas con discapacidad (ventanilla de
cajas, farmacias y otros)

Mobiliario en las zonas de espera.

Verificar el cumplimiento de la ley 28683 atencién preferente.

Sefialética.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DEL SISOL

El SISOL se compromete a:

a. Implementar de manera progresiva en el SISOL el cumplimiento del 5% de la cuota
laboral para personas con discapacidad, establecida por el articulo 49 de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

b. Brindar atenciones preferentes a las personas con discapacidad afiliadas al Seguro
Integral de Salud, en sus establecimientos de salud que correspondan.

c. Promover la certificacion de discapacidad en sus establecimientos de salud
indicados, de acuerdo a solicitud y programacién mensual establecida con el
CONADIS.

—/——mar la realizacion de camparfas de salud de acuerdo a una programacion

anual, entre ellas el 16 de octubre, “Dia de la Persona con Discapacidad” en el
Peru.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONTRAPRESTACION Y NATURALEZA DEL

CONVENIO

Las partes convienen en precisar que, tratandose de un convenio marco para
establecer las lineas principales y mecanismos de cooperacion interinstitucional entre

_ ambas partes, el mismo no supone ni implica transferencia de recursos econdémicos ni
%'pago de contraprestacién entre ambas Instituciones.

CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

iy .-Las partes acuerdan designar como Coordinadores Interinstitucionales encargados de

.‘.'
ROSHS

la coordinacion, supervision y seguimiento del cumplimiento adecuado de lo previsto

en el presente Convenio, a los representantes de las siguientes dependencias:

e Por el CONADIS: los 6rganos de linea, a través de sus unidades responsables,
bajo la coordinacion de la Direccion de Investigacion y Registro.

e Por el SISOL: El Gerente de la Gerencia de Servicios de Salud.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES

Cualquier modificacién, restriccidon o ampliacién que las partes estimen conveniente
efectuar en el presente documento se hara mediante adenda.

m% CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
VB
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Cualquier aspecto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier
controversia en su aplicacion o interpretacién, seran solucionados en forma armoniosa
mediante el entendimiento directo segun las reglas de la buena fe y comun intencién
de las partes, procurando para tal efecto la maxima colaboracién para su solucion.
CLAUSULA UNDECIMA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia de tres (03) afios, contados a partir de la fecha
de su suscripcion, pudiendo ser resuelto por incumplimiento de alguna de las
clausulas, previa comunicacion escrita con sesenta (60) dias de anticipacion. Podra
ser renovado, perfeccionado, ampliado y/o modificado por mutuo acuerdo, previa
evaluacion.

Estando de acuerdo en todos y cada uno de los términos del presente Convenio, se
suscribe en dos ejemplares originales igualmente validos a los dieciocho dias del mes
{e agosto de 2014.

_ POR EL CONADIS POR EL SISOL
—
Mag. Julio Wilfredo Guzman Jara Dra. Zarela Esther Solis Vasquez
Presidente Presidenta del Consejo Directivo
CONADIS SISOL

- dad M

Dr. Dante Gustavo Aliaga Barre
Gerente General
SISOL




