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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO
NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y LA
ASOCIACION CIVIL TRANSPARENCIA

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran de una parte el CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD, con RUC N° 20433270461, con domicilio legal y fiscal
en Jr. Arequipa N°® 375 — Urbanizacion Santa Beatriz, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por su Presidente (¢) FERNANDO BOLANOS GALDOS,
identificado con DNI N° 09926486, designado por Resolucién Suprema N° 007-2014-MIMP,
a quien en adelante se denominara “CONADIS”; y de la otra parte, la ASOCIACION CIVIL
TRANSPARENCIA, con RUC N° 20257473130, debidamente representada por su
Secretario General, Gerardo Tavara Castillo, identificado con DNI N° 06758912, a quien en
adelante se le denominara TRANSPARENCIA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1. CONADIS es un Organismo Publico Ejecutor especializado en cuestiones relativas
a la discapacidad, adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con
competencia a nivel nacional y cuenta con autonomia técnica, administrativa, de

administracién, econémica y financiera. Constituye pliego presupuestario.

Sus funciones y competencias, estan reguladas por la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, siendo la primera de ellas formular, planificar,
dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales
en materia de discapacidad. Asimismo, establece el marco legal de proteccion,
promocion y desarrollo de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que las demas, bajo los principios de inclusion, equidad, no
discriminacion y el respecto por la diferencia y la diversidad de la condicién humana.
El CONADIS es ente rector del Sistema Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad —SINAPEDIS y como tal, ejerce la autoridad técnica normativa a
nivel nacional.

1.2. ' TRANSPARENCIA es una asociacion civil sin fines de lucro, fundada el 18 de julio
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de 1994, e inscrita en la Partida Registral N° 01926241. Su objetivo es trabajar por
la consolidacién de la democracia y la calidad de la representacion politica en el

Pert. Carece de filiacion partidaria.

Entre sus lineas de trabajo se encuentra la promocién y el seguimiento a la
transparencia, la rendicion de cuentas y el buen gobierno en la gestién publica, asi
como el impulso de normas e iniciativas que contribuyan a fortalecer la construccion
de una cultura basada en el respeto a los derechos y responsabilidades. En este
marco, TRANSPARENCIA promueve que las entidades publicas incorporen
practicas de transparencia, rendicién de cuentas, neutralidad, no discriminacién y

buen trato, basadas en una concepcién ética del servicio publico.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE NORMATIVA

e Constitucion Politica del Estado.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley General de la Persona

. con Discapacidad.

s e Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley

; de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

i e Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de

) la Funcién Publica.

kéjf',: » Resolucion de Presidencia N° 066-2014-CONADIS/PRE, que aprueba los

>/ Lineamientos de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional para la Integracion
de las Personas con Discapacidad”.

¢ Resolucién de Presidencia N° 040-2007-PRE-CONADIS, modificada por la
Resolucién N° 099-2011-CONADIS/PRE, que aprueba la Directiva N° 006-2007-
PRE/CONADIS, Directiva para la Formulacién, Suscripcién, Ejecucion y Evaluacion

de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto desarrollar acciones conjuntas de promocion y
fortalecimiento de la ética y la transparencia en los empleados publicos del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad, a fin de sensibilizarlos respecto a la
importancia de la practica de valores éticos en su desempefio profesional y personal.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS PARTES:

5.1 DE CONADIS
5.1.1 Promover y difundir entre sus miembros el cumplimiento de las normas de ética y

transparencia en sus relaciones funcionales.

5.1.2 Promover que todas las personas que prestan servicios en el Consejo Nacional para

la Integracion de la Persona con Discapacidad ejerzan sus funciones con

transparencia y neutralidad politica, asegurando que no se utilicen recursos ni bienes
del Estado a favor o en contra de cualquier candidato o candidata, partido, alianza,

movimiento u organizacion politica.

5.1.3 Colaborar con TRANSPARENCIA sobre posibles estrategias a impulsar, dentro de
‘ sus lineas de trabajo, para el respeto a las personas con discapacidad y el
C‘VI reconocimiento de sus derechos.

~." "7/ 5.1.4 Brindar capacitaciones a los voluntarios de TRANSPARENCIA sobre la tematica de
discapacidad.

5.2 DE TRANSPARENCIA
5.2.1 Brindar asistencia técnica al CONADIS relacionadas a la ética, transparencia y lucha
anticorrupcion, a fin de promover una identidad institucional basada en valores éticos

propios de la funcién publica.

5.2.2 Brindar asistencia técnica al CONADIS relacionadas a la neutralidad politica, a fin

de garantizar la imparcialidad e independencia en los procesos electorales.

\(\ 5.2.3 Otorgar certificaciones por una gestion basada en principios éticos, y promotora de

una cultura trasparente y democratica.
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CLAUSULA QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO

La suscripcion del presente convenio no irrogara costo alguno, ni generara ningtn tipo de
compromiso financiero.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Los Compromisos que se desarrollan como producto del presente Convenio, seran
ejecutados de manera conjunta y coordinada con los siguientes funcionarios:

e En representacion del CONADIS lo realizara la Secretaria General, Dra. Cecilia
Barbieri Quino.
e En representacién de TRANSPARENCIA lo realizara el Secretario General, Dr.

Gerardo Tavara castillo.

Las partes podran reemplazar a los representantes antes designados por otros, debiendo
cursar la comunicacién correspondiente a la otra parte y por escrito con una anticipacién de

treinta (30) dias utiles.

%\ CLAUSULA SETIMA: PLAZO DE VIGENCIA

~~e—/ | El presente convenio tiene una vigencia de un (01) afio, pudiendo ser renovado previo

acuerdo de las partes. Para tal efecto, se cursard comunicacién escrita treinta (30) dias
antes de su vencimiento. De aprobarse la prérroga se suscribira la adenda correspondiente,

el cual formara parte integrante del presente Convenio.

| CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Con la misma formalidad establecida en la clausula anterior, las partes podran introducir de
mutuo acuerdo, modificaciones al presente Convenio como resultado de las evaluaciones

periédicas que se realicen durante el tiempo de su vigencia.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION

9.1 Cualquiera de las partes podra resolver el presente convenio, sin que medie causal de
resolucién alguna, siendo suficiente para ello la remisién de una carta notarial cursada
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con quince (15) dias calendario de anticipacion a los domicilios sefialados en la parte

introductoria del presente documento.

9.2 El incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por el presente Convenio sera
causal de resolucién del mismo, para cuyo efecto sera suficiente la remisién de una carta
notarial con cinco (05) dias calendario de anticipacion, cursada a los domicilios sefialados

en la parte introductoria del presente documento.

9.3 El téermino del Convenio, no afectara la culminacion de los compromisos pendientes a

la fecha de su resolucion.

CLAUSULA DECIMA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad a lo establecido en el articulo 77 numeral 77.3 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, LAS PARTES suscriben el presente Convenio de
manera libre y acorde a sus competencias; en consecuencia, el convenio podréa declararse
concluido previa notificacién a las otras con una anticipacion de quince (15) dias habiles,

luego de lo cual la libre separacion surtira sus efectos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia en su aplicacion o interpretacion, derivada de la suscripcién del
presente Convenio, buscara ser solucionada mediante el entendimiento directo, sobre las
bases de las reglas de la buena fe y comun intencién de las partes, procurando para tal

efecto, la maxima colaboracion para la solucion de las diferencias.

CLAUSULA DEIMO SEGUNDA: DE LOS DOMICILIOS

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada, si fuera entregada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria
del presente Convenio. Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de

la otra parte con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Las comunicaciones se realizaran mediante documentos formales, cursados entre los

funcionarios designados como representantes a que se refiere la clausula sexta.



e

O . | Ministerio
5% PERU | dela Mujery
A Poblaciones Vulnerables i

“Decenio de |as Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

Estando las partes celebrantes de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del
presente Convenio, lo suscriben en (03) ejemplares originales con igual valor, en la ciudad
de Lima, alos _ A3 dias del mes de _ OCTUBRE del afio dos mil quince.

FERNANDO BOLANOS GALDO
PRESIDENTE (e)

CONADIS




