o e N
AR TR

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, EL CONSEJO NACIONAL
PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que
celebran de una parte el MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES, con R.U.C. N° 20336951527, debidamente representado por su
Ministra, sefiora ANA MARIA ROMERO-LOZADA LAUEZZARI, identificada con DNI
N°® 07862754, designada mediante Resolucién Suprema N° 172-2016-PCM, de fecha
28 de julio de 2016, con domicilio legal en Jiron Camana N° 616, distrito de Cercado
de Lima, provincia y departamento de Lima, al que en adelante se le denominara EL
MIMP; el CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD, en adelante EL CONADIS, con RUC N° 20433270461, con domicilio
legal en Avenida Arequipa N° 375, urbanizacién Santa Beatriz, distrito del Cercado de
Lima, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su Presidente
encargado, el sefior MARIO GILBERTO RIOS ESPINOZA identificado con DNI N°
07241291 designado con Resolucién Suprema N° 009-2016-MIMP; y de otra parte, EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, con R.U.C. N°
20131023414, debidamente representado por su Ministro, sefior ALFONSO
FERNANDO GRADOS CARRARO, identificado con D.N.I. N° 07799158, designado
por Resolucion Suprema N° 166-2016-PCM, de fecha 28 de julio de 2016, con
domicilio legal en Avenida Salaverry N° 655 distrito de Jeslis Maria, provincia v
departamento de Lima, al que en adelante se le denominara EL MTPE.

Toda referencia al MIMP, CONADIS y al MTPE en forma conjunta, se entendera como
LAS PARTES. E! presente Convenio se sujeta a los términos y condiciones
siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: -DE LA BASE LEGAL

El presente convenio se rige por las siguientes normas legales:

- Constitucion Politica del Perli de 1993.

- Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promacion del Empleo.

- Decreto Legisiativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de |a
Mujer y Poblacicnes Vuinerables.

- Decreto Supremo N° 004-2014-TR, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién def Empleo.

- Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; Yy Ssus
rnodificatorias.

- Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Decreto Supremo N° 002-2014- MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley General
de la Persona con Discapacidad.

- Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad. :

- Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

- Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

- Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364,
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.




- Resolucidon Ministerial N° 227-2012-TR, aprusba los Lineamientos de Politica
Socio Laboral del Sector Trabajo y Promocion del Empleo 2012-2016.

- Decreto Supremo N° 052-2011-PCM, aprueba el numeral 9, Politicas Nacionales
en materia de Empleo y Mype, sub numeral 9.1 del articulo 2 del Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1 El MIMP, es un organismo publico del Poder Ejecutivo, rector de las politicas
nacionales y sectoriales sobre Mujer y promocion y proteccién de las
Poblaciones Vuinerables, con personeria juridica de derecho pablico y
constituye un pliego presupuestal. El Sector tiene por finalidad disefar,
establecer, promover, sjecutar y supervisar politicas plblicas a favor de ias
mujeres y poblaciones vulnerables, consideradas como grupos de personas
gue sufren discriminacion o situaciones de desproteccion: nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y
migrantes internos, con el objeto de garantizar sus derechos, con vision
intersectorial. Para el cumplimiento de sus funciones y fines, su Ley de
Organizacion y Funciones, aprobada por Decreto Legislativo N° 1098, le otorga
la competencia de celebrar convenios de colaboracién interinstitucional
nacionales e internacionales sobre aspectos de su competencia.

2.2 El CONADIS, es un organismo publico ejecutor especializado en cuestiones
relativas a la discapacidad, adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables con competencia a nivel nacional, cuenta con autonomia técnica,
administrativa, de administracion, econémica y financiera, y constituye pliego
presupuestario. Sus funciones y competencias, estan reguladas por la Ley N°
29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, siendo la primera de ellas
formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en materia de discapacidad. Asimismo, establece el
marco legal de proteccion, promocién y desarrollo de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que las demas, bajo los principios de
inclusién, equidad, no discriminacion y respeto por la diferencia vy la diversidad
de la condicion humana. El CONADIS es ente rector del Sistema Nacional para
la Integracion de ia Persona con Discapacidad —~ SINAPEDIS y como tal, ejerce
la autoridad técnica-normativa a nivel nacional.

2.3 EI MTPE es el organismo publico de! Poder Ejecutivo con personeria juridica
de derecho publico y constituye un pliego presupuestal. Ejerce competencia
exclusiva a nivel nacional en materia de trabajo y promocion del empleo. Es el
ente rector en materia de promocién del empleo y autoempleo, conforme a su
Ley de Organizacion del Ministerio de Trabajo y Promocion Social aprobada
por Ley N° 29381. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto por su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 004-2014-TR, puede relacionarse con entidades publicas y
privadas para coadyuvar al mejor cumplimiento de sus funciones vy objetivos
institucionales. ‘

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional tiene por objeto establecer
entre LAS PARTES, una relacion de colaboracion y apoyo mutuo en el marco de sus
respectivas competencias, con el propésito de promover empleos adecuados ¥
mejorar las condiciones de empleabilidad, emprendimiento y autoempieo de:




Las personas adultas mayores que se encuentran activas en elimercado de
trabajo, como medida para afirmar su autonomia econdémica haciendo
extensivo este servicio para los familiares de personas adultas mayores
victimas de violencia, y para aquellos miembros de familias que se encargan
del cuidado de personas adultas mayores dependientes en el hogar,
coadyuvando a mejorar 10s ingresos y consecuentemente mejorar la calidad de
vida de dicho grupo poblacional; y de

Las personas con discapacidad, con la finalidad de promover y garantizar el
acceso y ejercicio de su derecho a trabajar, en igualdad de condiciones que las
demas personas, en un trabajo libremente elegido o aceptado, con igualdad de
oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, y con condiciones
de trabajo justas, seguras y saludables.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

4.1

Son compromisos de EL MIMP:

4.1.1 Referir a EL MTPE personas adultas mayores o a sus familiares
cuidadores para que sean beneficiarias de los servicios objeto del
presente convenio.

4.1.2 Brindar asistencia técnica al personal de EL MTPE para el disefio y/o
adaptacion de los servicios objeto del presente convenio en beneficio de
personas adultas mayores 0 a sus familiares cuidadores.

4.1.3 Capacitar al personal de EL MTPE a fin que pueda brindar una atencion
efectiva a personas adultas mayores 0 a sus famifiares cuidadores.

4.1.4 Brindar acompafiamiento especializado a personas adultas mayores o a
sus familiares cuidadores mientras participan de los servicios brindados
por MTPE.

4.1.5 Brindar acompafnamiento especializado a la realizacion del piloto en
Lima Metropolitana.

4.1.6 Realizar actividades conjuntas de sensibilizacién comunitaria sobre la
promocién y proteccidn de los derechos de las personas adultas
mayores.

4.1.7 Acreditar a los/as familiares de las personas adultas mayores que
ejerzan ia labor de cuidadores/as domiciliarios de las mismas, a fin de
cumplir con el literal d) del articulo 7° de la Ley N° 30490 — Ley de Ia
Persona Adulta Mayor.

4.1.8 Otros que sean necesarios para el logro del objeto del presente
convenio.

Son compromisos de EL CONADIS:

4.2.1 Referir a EL MTPE personas con discapacidad o a sus familiares
cuidadores para que sean beneficiarias de los servicios objeto del
presente convenio.

4.2.2 Brindar informacion a solicitud de EL MTPE, de las personas con
discapacidad . inscritas en su registro que serdn incorporadas a los
programas de formacion laboral y actualizacion, asi como en sus
programas de colocacion y de empleo del MTPE, sin afectar el derecho
de reserva y proteccién de datos personales de los beneficiados.

4.2.3 Brindar asistencia técnica al personal de EL. MTPE para el disefio ylo

adaptacion de los servicios objeto del presente convenio en beneficio de

personas con discapacidad o a sus familiares cuidadores./)
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4.2.4 Capacitar al personal de EL MTPE a fin que pueda brindar una atencion
efectiva a personas con discapacidad o a sus familiares cuidadores.

425 Brindar acompafiamiento especializado a personas con discapacidad o
a sus familiares cuidadores mientras participan de los servicios
brindados por MTPE.

4.2.6 Brindar acompafamiento especializado a la realizacion del piloto en
Lima Metropolitana.

4.2.7 Realizar acciones en conjunto con LAS PARTES a fin de promover y
orientar técnica y vocacionalmente a las personas con discapacidad
sobre oportunidades de formacion laboral y de empleo.

4.2.8 Realizar campafias en coordinacién con EL MTPE que fomenten en los
empleadores plblicos y privados buenas practicas de empleo de la
persona con discapacidad y de estrategias de gestion de las
discapacidades en el lugar de trabajo.

4.2.9 Promover y supervisar la aplicacién de la normatividad de los
programas de prevencion de accidentes laborales y de contaminacién
ambiental que ocasionen enfermedades profesionales y generen
discapacidad.

4.2.10 En coordinacidon con LAS PARTES, realizar las acciones de
coordinacién, monitoreo y seguimiento que sean necesarias para el
mejor cumplimiento de las actividades y compromisos de las partes que
se establezcan en el marco del presente Convenio.

4.2.11 Ofros que sean necesarios para el logro del objeto del presente
convenio.

‘Son compromisos de EL MTPE:

4.3.1 Brindar atencion preferente a personas con discapacidad, personas
adultas mayores y hacer extensivo este servicio para familiares de
personas adultas mayores victimas de violencia y a los familiares de las
personas adultas mayores que ejerzan la labor de cuidado domiciliarios
de las mismas, que sean referidas por el MIMP, en los diversos
servicios que brinda el Centro de Empleo ubicade en su sede
institucional, tales como asesoria para la blsqueda de empleo,
capacitacién laboral, capacitacién para emprendimiento y autoempieo,
arientacién vocacional, inscripcion e intermediacién en la Bolsa de
Trabajo vy ofros servicios que brinda EL MTPE que contribuyan a
afirmar la autonomia econdémica de personas con discapacidad,
persanas adultas mayores que se encuentran activas en el mercado de
trabajo y también para hijas e hijos de personas adultas mayores
victimas de violencia, asi como para aquellas miembros de familias que
se encargan del cuidado de personas aduitas mayores dependientes en

: el hogar. _

4.3.2 Brindar asistencia técnica para la implementacién de oficinas de empleo
en el CONADIS o en los Centros integrales de Atencion al Adulto
Mayor Proporcionara los instrumentos necesarios para el adecuado
inicio y funcionamiento de las actividades de la Oficina de Empleo, sin
que ello implique la transferencia de la propiedad intelectual de dichos
instrumentos.

4.3.3 Brindar informacion sobre la demanda taboral.

4.3.4 Considerar, de forma preferente a personas con discapacidad, personas

' adultas mayores o a sus familiares cuidadores, con enfoque de género,
a través de Teletrabajo y programas de empleo temparal promovidos
por MTPE, conforme a sus condiciones, capacidades y habilidades.




4.3.5 Implementar un piloto en Lima Metropolitana, en el cual se validen los
servicios a brindar a personas con discapacidad, personas adultas
mayores 0 a sus familiares cuidadores descritos en los numerales
precedentes,

4,3.6 Coordinar con los Gobiernos Regionales para que progresivamente
repliquen estos servicios en beneficio de personas con discapacidad y
personas adultas mayores 0 a sus familiares cuidadores, en el &mbito
de su territorio, bajo la supervision de EL MTPE.

4.3.7 Realizar actividades conjuntas de sensibifizacién comunitaria sobre la
promocién y proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad y personas adultas mayores.

4.3.8 La determinacién de los beneficiarios de los Programas de EL MTPE,
se efectuara de acuerdo a la normativa especifica que los regule.

4.3.9 Ofros que sean necesarios para el logro del objeto del presente
convenio.

CLAUSULA QUINTA: DE LA DESIGNACION DE COORDINADORES
INSTITUCIONALES :

Los aspectos operativos para el cumplimiento de los compromisos del presente
Convenio, que no se encuentren establecidos expresamente, seran coordinados por
los representantes designados por LAS PARTES, segun sea el caso; para o cual, se
designan a los siguientes representantes:

- Representante(s) de EL MIMP: Viceministro de Poblaciones Vulnerables o su
representante debidamente comunicado por documento escrito.

- Representante(s) de EL CONADIS: Presidente del Consejo Nacional o su
representante debidamente comunicado por documento escrito.

- Representante(s) de EL MTPE: Viceministro de Promocién del Empleo o su
representante debidamente comunicado por documento escrito.

En caso que LAS PARTES decidan variar o sustituir a su(s) representante(s); sus
respectivos titulares realizaran la nueva designacién mediante comunicacién escrita,
con una anticipacién no menor de cinco (5) dias Gtiles para que surta efectos.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

Los gastos que demande la ejecucién de los compromisos y actividades del presente
Convenio seran asumidos por LAS PARTES, con cargo a sus respectivos
presupuestos y en concordancia con fa normatividad vigente sobre la materia.

CLAUSULA SETIMA: DE LA VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio tiene un plazo de vigencia de dos (2) afios, computados a partir
del dia siguiente de su suscripcion. Dicho plazo podra ser prorrogado por acuerdo
conjunto entre LAS PARTES, el mismo que se plasmara en una adenda.

CLAUSULA OCTAVA:  DE LAS MODIFICACIONES

LAS PARTES podran realizar las modificaciones de mutuo acuerdo al presente
Convenio, mediante la suscripcién de adendas, las que formaran parte integrante d
presente Convenio,

o)
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VENA: DE LA RESOLUCION

El presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:

10.1  Por mutuo acuerdo de LAS PARTES.

10.2  Por haberse cumplido el plazo de vigencia del presente Convenio.

10.3 Por incumplimiento de alguna de las obligaciones asumidas en el presente
Convenio, para cuyo efecto sera suficiente la remision de una carta notarial con
‘treinta (30) dias habiles de anticipacion a los domicilios sefalados en la parte
introductoria del presente Convenio.

10.4  Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

El término del Convenio, no afectara la culminacion de las obligaciones Yy/o
compromisos pendientes a la fecha de su resolucion.

CLAUSULA DECIMA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con la Ley N° 27444 (articulo 77, numeral 77.3), LAS PARTES
suscriben el presente Convenio de manera libre, voluntaria y acorde a sus
competencias; asimismo, convienen que para efectos de formalizar 1a libre separacidn
dei mismo, cuaiquiera de LAS PARTES debera cursar comunicacién previa a la/s
otra/s parte/s, con una anticipacion de treinta (30) dias habiles, la que no requerira
expresion de causa alguna.

En caso que alguna de LAS PARTES optara por dejar sin efecto el presente
Convenio, y siempre que existan acuerdos asumidos con anterioridad al plazo
establecido en el parrafo precedente para solicitar la: libre separacion, éstos deberan
ser respetados hasta su cuiminacién, siempre que no excedan el piazo de vigencia del
convenio. En caso conirario, la parte que opte por la finalizacidon del presente
Convenio, se hara responsable por los eventuales dafios que pudiera generar su
conclusion anticipada.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

LAS PARTES declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado
dolo, error, coaccion U otro vicio que pudiera invalidario.

- CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DEL DOMICILIO Y LAS COMUNICACIONES

Toda comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se efectuard por
escrito y se entendera validamente realizada desde el momento en que el documento
correspondiente es entregado al destinatario, en los domicilios consignados en la parte
introductoria del presente Convenio.

En caso de variacion de los domicilios, ésta debera ser comunicada por escrito, con
quince (15) dias de anticipacion, caso contrario se tendra por vélida la comunicacién
efectuada al domicilio anterior.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES se obligan a mantener estricta confidencialidad y reserva respecto a
cualquier informacion a la que tuvieran acceso o que obtengan como consecuencia del
presente Convenio, no estando facultadas para proporcionar dicha informacion a
terceros, sin contar con previa autorizacidn expresa y por escrito de las demas partes
intervinientes.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: DEL MONITOREO Y EVALUAGION

Conforme a lo sefialado en el numeral 6.6 de |a Directiva General N° 015- 2016- MIMP
- “Lineamientos para la Formulacién y Tramite de Convenios en el Ministerio de |a
Mujer y Poblaciones Vulnerables", aprobados por Resolucién Ministerial N° 169-2016-
MIMP, la evaluacion del presente convenio debera efectuarse en el término de treinta
(30) dias calendario, luego de su culminacién. Dicha evaluacion debera ser efectuada
por la Direccion General de la Familia y la Comunidad del MIMP y El. CONADIS.

La evaluacion antes mencionada debera efectuarse sin perjuicio de las labores de
supervision y monitoreo permanente que deben efectuar los funcionarios del MIMP, de
conformidad a lo establecido en la Directiva mencionada en el parrafo precedente,

CLAUSULA DECIMO QUINTA:  SOILLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia deriva de la interpretacion, validez eficacia o ejecucion del presente
convenio sera resuelta directamente por la partes, para cuyo efecto estas se
comprometen a realizar sus mayorgs esfuerzos para la solucién arménica de sus
controversias con base en las reglas,de buena fe y atendiendo a la comtn intencién
expresada en el presente convenio en caso las partes no se pongan de acuerdo se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales de la ciudad de
Lima.

En sefal de aceptacion, conocimiento y conformidad, ambas partes firman el presente
Convenio, en tres (3) ejemplares de igual valor, en la ciudad de Lima a los tres dias del
mes de diciembre del afo 2016.

ANA MARIA ROMERO-LOZADA LA ALFONSO FERNANDO GRADOS CARRARO
Ministra Ministro
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo

ESPINOZA

Consejo Nacional para ta Itegracion de la Persona
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