CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
bOBLACIONES VULNERABLES, EL PROGRAMA 'NTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR
EAMILIAR, EL PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL, Y EL
" CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD PARA LA
 IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES DEL MIMP, EN EL DEPARTAMENTO
DE AREQUIPA. ' ' ' "

Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracion Interinstitucional, que celebran:

- El MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, en adelante MIMP, con
RUC N° 20336951527, con domicilio legal en lJiron Camana N° 616, Cercado de Lima,
Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por su Secretario
General, sefior David adolfo Palacios Valverde, .identificﬁn con DNI N° 10292239,
designado con Resolucion Ministerial N° 282-2017-MIMP y facultado para suscribir
convenios con Resolucion Ministerial N° 004-2017-MIMP; |

£l PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA £L BIENESTAR FAMILIAR, en adelante INABIF,
con RUC N° 20507920722, con domicilio legal en la Avenida 5an Martin N° 685 del
distrito de Pueblo Li_bre, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado

por su Directora Ejecutiva, sefora Jacqueline Paola Gonzales Bernal, identificada con
DNI N° 29417141 y designada mediante Resolucién Ministerial N° 228-2017-MIMP;

. El| PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL, en adelante
PNCVFS, con RUC N° 20512807411, con domicilio legal en Jiron Camana N° 616 (Piso 9), |
' Cércado de Lima, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por su '
Directora Ejecutiva, sefiora Betty Noelina Olano Cieza, identificada con DNI N° 079634383
v designada mediante Resolucion Ministerial N® 193-2016-MIMP; Yy '

- El CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION' DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, en
~adelante CONADIS, con RUC 'N9"20433270461,-c0n domicilio legal en Av. Arequipa 375 —
- Urb. Santa Beatriz, distrito del Cercado de Lima, Provincia Y Departamento_de Lima,

debidamente representado por su Presidente, sefior Dario Portillo Romero, identificado
con DNI N° 06609642, y designado mediante Resolucion Suprema N© 006-2017-MIMP.

De acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

i L M L i

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Mediante Resolucion 'Ministerial N9'353-—2017-M|MP, se crearon I*Qs Centros de Servicios
Integrales — MIMP como espacios fisicos donde se integran los servicios del MIMP, para und
 atencién mas eficiente y de mayor cobertura a las personas usuarias. '

El MIMP con ,'Ia_ffin'a'lidad de 'optimiza_'r'lo_s' servicios que brinda, a través_ de sus un_idades |

2w/ ejecutoras y el organismo publico ejecutor adscrito ha visto por conveniente implementar uny .




°* Centro Emergéncia'l\/lujer (CEM). _
* Servicio de Atencién Urgente (SAU).
e Unidad de Inlvestigacio’n Tutelar (UIT).
* Unidad de Adopciones, sede desconcentrada.
~® Centro de Desarrollo Integral de la Familia (CEDIF).
* Centro de Promocién de Desarrollo de la Autonomia Econdmica de las Mujeres.
® Sede desconcentrada del CONADIS. '

En ese sentido, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la mencionada Resolucion

Ministerial las partes acuerdan suscribir un convenio de cooperacion interinstitucional con

Por lo expuesto, el MIMP cuenta con:

2.1 La Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes, que es un 6rgano de linea dependiente
jerarquicamente del Despacho _Viceministerial_ de Poblaciones Vulnerables y responsable de

normas, planes, programas vy proyectos en el campo de la ninez y adolescencia para
contribuir a su bienestar y desarrollo 'i__ntegr'al; atendiendo especialmente a aquellos en
situacidén de riesgo, discriminacién, violencia y vulnerabilidad. Por ello, la Direccién de
“Investigacién TUtelar, ‘organo dependiente de la Direccién General de Ni_ﬁas; Ninos y




Ado!escentes, dirige el procedimiento de investigacion tutelar de acuerdo a lo establecido
en el Cédigo de Ios Nifios y Adolescentes. B '

2.2 La Dwecuon General de Adopciones, que es un 0rgano de linea dependlente

jerarquicamente del Despacho Viceministerial de Poblacmnes Vulnerables y responsable de
proponer, dirigir, articular, implementar, supervisar y evaluar las politicas, normas, planes
programas y proyectos sobre la Adopcion y la Unica institucion encargada de tramitar las
solicitudes administrativas de adopcion de los nifios, ninas vy adolescentes declarados
judicialmente en abandono, a nivel nacional. Cuenta con unidades desconcentradas para el
cumplimiento de sus objetivos. '

2.3 La Direccion de Promocmn y Desarrollo de la Autonomia Econdmica de las Mujeres es una
unidad organica de la Direccion General de Igualdad de Género y no Dlscrlmmacmn V
responsable de coordinary articular con diversos niveles de gobierno para incorporar en SUS
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos acciones dirigidas a mejorar los
derechos econom:cos de las mujeres, con énfasis en el acceso a los recursos productivos,
financieros y tecnologlcos asi como para el fortalecimiento de sus capacidades en la
materia; también de coordinar con entidades privadas planes programas y proyectos
dmgldos a mejorar los derechos econdmicos de las mujeres, con énfasis en el acceso a los
recursos productivos, financieros y tecnolégicos, asi como para el fortalecimiento de sus '
capacidades en la materia.

2.4 E| PNCVFS es una estructura funcnonal dependlente del Vlcemlnlsterlo de la Mujer del MIMP
que tiene cond|C|on de Unidad Ejecutora, cuya finalidad es contribuir a la reduccion de |a
alta preva|enC|a de la violencia familiar en mujeres, nifias, ninos y adolescentes Tiene como
objetivo formular, disefiar, promover y ejecutar planes, proyectos y programas de
prevencion y atencion, ademas de promover acciones de proteccion y recuperacion frente a
la violencia familiar y sexual, asi como la generacion del conoamlento de la problematica y

la promocion de relaciones democratlcasentre varones y mujeres.

Para ello, el PNCVFS reallza la mtervenuon a través de tres grandes lineas de accion: a)
Prevencion frente a la violencia familiar y sexual y promocmn de reIaCIones democraticas

 entre varones y mujeres, b) Atencion espeaahzada frente a la violencia famlhar v sexual y c)
Generacion de Informacién y gestion del conocimiento.

El INABIF que tiene como finalidad el contribuir con el desarrollo integral de las familias en
sntuacnon de vulnerabllldad y riesgo social, con énfasis en ninos, ninas, adolescentes,
personas adultas mayores y personas con dlscapaudad en S|tua(:|on de abandono a fin de
prOplmar su inclusion en socnedad y el EJEI'CICIO pleno de sus derechos

ok Por esa razdn cuenta COn Servicios de proteccion y. desarrollo familiar: a) Centros de
T _ Atencion Residencial — CAR, b) Centros de Desarrollo lntegral de la Familia — CEDIF c)
KO ‘Centros Comunales Famlhares — CCF, d) Centros de Atencion de emergencias y urgenmas —
/ _INABIF en ACCION e) Centros de Referencua - CRy f) Centros de Atencién de Noche. '
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513.2

El CONADIS que es un organo especrallzado en cuestlones relatwas a la discapacidad y esta
constituido como un organismo publico ejecutor adscrito al Mmlsteno de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables, con autonomia técnica, admmlstratrva de administracion,
econdmica - y financiera, srendo su funcién, entre otras, las siguientes: (i) difundir

mformacron sobre cuestiones relacionadas a la drscapacndad incluida informacidn

“actualizada acerca de los programas y servicios dlsponlbles para la persona con discapacidad
y su familia, y de las organizaciones de personas con discapacidad, (n) prestar apoyo técnico
sobre cuestiones relativas a |a dlscapaadad a las entidades u organismos de todos los
sectores y niveles de gobierno, (iifi) Interponer demandas de cumplimiento, (iv) flscallzar
imponer y administrar multas, (v) exigir coactivamente el pago de multas y (vi) dlrlglr el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

'CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL

El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

Convencidn sobre la Ellmlnauon de todas las Formas de Dlscrlmlnauon contra | Mu;er
(CEDAW) '

~ Convencién Interamerlcana para Prevenir, Sanuonar y Erradlcar la violencia contra la
Mujer (Convenaon de Belem Do Para). |

Constltuuon Pohtrca del Perg.

Cédigo Civil.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Ley N° 27337 — Ley que aprueba el Nuevo Codlgo de los Nifios Y Adolescentes Y Sus
modlflcatorlas | _ - _

Ley N° 30364 Ley para prevenir, sancuonar Y erradlcar la vnolenaa contra las mujeres y los
Integrantes del grupo familiar. ' '

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Dlscapaadad

Ley N° 28983 Ley de Igualdad de Oportunldades entre Mujeres y Hombres

3.10 Ley N° 29819, Ley que modlﬁca el Articulo 107 del Cédigo Penal lncorporando el
- Feminicidio. '
| 3.11 Decreto Legislativo N° 1098 Ley de Orgamzacnon Y Funcrones del Mlnlsteno de la Mujer y

Poblacrones Vulnera bles.

3.12 Decreto Supremo N° 001- 2012 -MIMP, que aprueba el “Plan Nacnonal de Accion por la

Infancia y la Adolescencia 2012-2021".

3.13 Decreto Supremo N2 008- 2016- MIMP que aprueba el “Plan Nacional Contra la Violencia

de Género 2016-2021".

3.14 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley

‘General de la Persona con Discapacidad.

3.15 Decreto Supremo N° 006- 2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 — Ley del Procedimiento Admlnlstratlvo General.

3 16 Decreto Supremo N2 304- 2012 EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°

28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3 17 Decreto Supremo N2 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organi'-zacion VY
- Funciones del Ministeriece | _




3.18

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los mtegrantes del
~ grupo familiar.

Resolucion Ministerial N° 315-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operacnones del

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF.

Resolucion Mlnlsterlal N° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operac:ones del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

Resolucién Ministerial N 169-2016-MIMP, que aprueba la Directiva General N® 015-2016-
MIMP “Lineamientos para la Formulacion y Tramite de Convenios en el Ministerio de la
Mujer vy Poblaciones Vulnerables”. _ N _ '

Resolucion Ministerial N° 120-2017-MIMP, que aprueba el Manual_ de Identidad

Institucional del MIMP.

Resolucién Ministerial N2 353-2017—MIMP,' que crea los Centros de Servicios Integrales —
MIMP.

2\ CLAUSULA CUARTA: . DEL OBJETO

El presente convenio de cooperacion interinstitucional tiene por objeto la prestacién de servicios

publicos especializados Y multidisciplinarios del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
a favor de las mujeres y de las poblaciones vulnerables que sufren discriminacién o situaciones

de de

sproteccién; a través de la implementacién de un Centro de Servicios Integrales en el

Departamento de Arequipa.

CLAUSULA QUINTA:  DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1El

/ Es responsabllldad de Ias partes el cumplimiento de los siguientes compromisos:

MIMP se compromete a:

a) Organizar, dirigir y ejecutar el procedimiento administrativo de adopcion de menores de

b)

edad declarados Judlaalmente en abandono, de acuerdo a su competencia vy el
procedlmlento de investigacion tutelar de nifias, nifios y adolescentes en presunto estado
de abandono en el Centro de Servicios Integrales de Arequipa. '
Articular con entidades publicas y privadas desde la Direccion de Promocion y Desarrollo
de la Autonomia Econémica de las Mujeres acciones que favorezcan el ejercicio pleno de
los derechos econémicos de las mujeres y que permitan especialmente, promover la
_ participacién de las mujeres indigenas, rurales y migrantes para el acceso a recursos
productivos, fmanc:eros y tecnologlcos de sus emprendlmlentos economlcos en el
departamento de Arequipa.

c) Otorgar informacion necesaria sobre el procedlmlento de adopcion y el procedimiento de

investigacion tutelar, tales como: boletines informativos (tripticos), folleteria o
impresiones de normas. ' '

d) Centralizar el pago de los gastos corrlentes del mmueble anuHado ublcado en eI

departamento de Arequ, a través de la Oflcma General de Administracion.




e)

las Direccién General de Adopciones, la Direccion General ‘de Nifias, Nifios vy
Adolescentes y la Direccion de Promocién y Desarrollo de la Autonomia Economica de las
Mujeres asumiran en el marco de sus competencias los gastos del ambiente fisico, tales
como: alquiler de local, electritidad, a-gUa, arbitrios municipales, entre otros, en atencion
al porcentaje que le asigne la Oficina General de Administracién del MIMP, para la

implementacion de cada uno los servicios antes senalados.

5.2 EI INABIF se compromete a:

a)

b)

Desarrollar una intervencion social orientada a nifios, ninas, adolescentes y adultos

“mayores en riesgo de desproteccién familiar y vulnerabilidad, a través de servicios

especializados para el fortalecimiento familiar y al desarrollo integral de sus miembros en
el Centro de Servicios Integrales de Arequipa. '

Proporcionar a la poblacién objetivo del MIMP la informacién necesaria sobre los
servicios que el INABIF brindara en dicho inmueble a favor de las familias en situacion de

vulnerabilidad y rlesgo social. |
Asumir en el marco de su competencua los gastos deI ambiente fisico, tales como: anquer

“de local, electricidad, agua, arbitrios municipales, entre otros, en atencién al porcentaje

que le asigne'la Oficina General de Administracion del MIMP, _para- la implementacién de

" los servicios sefialados en el literal a) del presente numeral.

5.3 EI PNCVFS se compromete a:

a)

Brindar, a través del Centro Emergencia Mujer - CEM, un servicio especialiZado.
interdisciplinario para la atencién integral de victimas de violencia contra la mujer, los
integrantes del grupo familiar y violencia sexual, en el aspecto psicoldgico, social y legal
en el Centro de Servicios Integrales de Arequipa. '

Realizar actividades de prevencmn y promocion mtegral frente de la violencia familiar y
sexual a través de intervenciones que contrlbuyan a la reducaon de la tolerancia social
de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a través del proceso
de empoderamiento social y econémico de las mujeres, procesos comunitarios para la

promocién de un trato igualitario entre hombres y mujeres, procesos educativos para la

igualdad, y procesos de comunicacién para el cambio de comportamiento.

Brindar, a través del Servicio de Atencidn Urgente"- SAU, un servicio especializado que
asista de forma mmedlata eficaz y oportuna a las victimas de los casos de vaolenua

contra las mujeres, los integrantes del grupo famlllar v violencia sexual, que requieran

atencion urgente a fin de procurar la proteccmn de la mtegrldad fisica, emouonal Y
sexual de la persona afectada, promoviendo su proteccmn, v acceso a la justicia.
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- d) Asumir, en forma proporcional al espacio que_ocu'pan los servicios del PNCVFS, los gastos
de alquiler de local, electricidad, agua, arbitrios municipales, entre otros; asi como los
necesarios para la adecuacion de espacio fisico para su implementacion, en atencién al
porcentaje que le asigne la Oficina General de Administracion del MIMP, para la
implementacién de los servicios sefialados en el literal a) del presente numeral.

£| CONADIS se compromete a:

a) Articular con las entidades publicas y privadas acciones conjuntas que permitan su
inclusion social, el Registro de la Persona con Discapacidad y de sus organizaciones en el
Centro de Servicios Integrales de Arequipa, para lo cual el espacio que se ocupara debera
ser accesible. '

b) Promover y ejecutar campanas para la toma de conciencia respecto de la perSoha con
“discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado

v la sociedad para con ella.

c) Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacidn actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona
con discapacidad y su familia, y de las organizaciones vinculadas a la tematica de
discapacidad; Y, Prestar apoyo técnico sobre cuestiones relativas a la discapacidad a las

entidades u organismos de todos los sectores y niveles de gobierno.

d) Asumir en el marco de su competencia los gastos del ambiente fisico, tales como:
alquiler de local, electricidad, agua, arbitrios municipales, entre otros, en atencion al
porcentaje que le asigne la Oficina General de Administracién del MIMP, para la
implementacion de los servicios sefialados en el literal a) del presente numeral

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO |

6.1 Para el MIMP, las actividades que se desarrollen en el marco del Convenio de Cooperacion
Interinstit'ucional-estara’n sujetas a la disponibilidad de recursos as'ignados a la Direccidn
General de Nmas Nifios y Adolescentes - Direccién de Investlgamon Tutelar y la Direccion
General de Adopcuones unidad y dérgano de linea que dependen jerdarquicamente del
Viceministerio de Poblaciones Vulnerables, asi como a la disponibilidad de recursos
asignados a la Direccién de Promocion y Desarrollo de la Autonomia Econdmica de las

Mujeres y a la Direccidn General de Igualdad de Género y no Discriminacion; umdad Yy
organo de linea que dependen Jerarqmcamente del Vlcemlmsterlo de la MUJer

Para el INABIIF Ias Obl'igaciones asumidas en el marco del presente Convenio de Cooperacion

' Intermstltumonal estaran sujetas a la disponibilidad de recursos asignados a la Unidad de
Desarrollo Integral de las Familias en los respectwos eJeracnos flscales que comprenda la
duracion del presente Convenlo '




6.3 Para el PNCVFS, las obligaciones asumidas en el marco del presente Convenio de
Cooperacién Interinstitucional estdn sujetas a su disponibilidad presupuestal en los
“respectivos ejercicios fiscales que comprenda la duracion del presente Convenio.

6.4 Para el CONADIS, las obligaciones asumidas en el marco del presente Convenio de
- Cooperacion Interinstitucional estaran sujetas a Ia dlSpOﬂlblhdad presupuestal del referido
Pliego en los respectivos ejercicios flscales que comprenda la duracién del presente

Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: ~ DELAVIGENCIA Y PRORROGA

7.1 El plazo de vigencia del Convenio es de dos (02) afios, computados a partir del dia siguiente

de la suscripcion del presente documento.

7.2 El plazo de Vigencia del Convenio puede ser prorrogado previa evaluacién favorable. Para tal
efecto, cualquiera de las partes cUrsara’ COmunicécién escrita con una anticipacién de treinta
(30) dias habiles antes de su vencimiento. De aprobarse |a amphauon se suscribira una
Adenda la que debera ser firmada antes de la fecha de venamlento y formara parte

~integrante del presente documento.

7.3 Para la prérroga del Convenio deberan tomarse en cuenta los resultados de la evaluacion
contemplada en la Cldusula Undécima del presente documento. ' N

7.4 Si cualquiera de las partes manifestase por escrito su intencion de no continuar con la
vigencia del Convenio o de la Prorroga, se apllcara lo senalado en la Cldusula Novena del

prese nte Convenio.

'CLAUSULA OCTAVA: " DE LAS MODIFICACIONES

- Con la misma formalidad establecida en la clausula anterior, las partes podréan introducir
" modificaciones al presente Convenio como resultado del segU|m|ento y evaluaciones semestrales
que se realicen durante eI tiempo de su wgencua medlante la suscnpcuon de la respectiva

Adenda.

CLAUSULANOVENA:  DELALIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con el Decreto Supremo N2 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 (articulo 86, numeral 86.3), las partes suscriben el presente convenio de
manera libre, voluntaria y acorde a sus competencias. En consecuencia, este convenio podra
_decla'rarse finalizado por de'cis_ién unilateral de alguna de las partes, sin expresion de causa
alguna, previa notificacién de treinta (30) dias calendario. Asimismo, las partes declaran que en la
elaboracion del presente Convenio. no ha mediado dolo, error, coaccidn ni ningun vicio que
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'CLAUSULA DECIMA:

DE LOS COORDINADORES

Para el cumplimiento de los términos y condiciones del presente Convenio de Cooperacién

Jterinstitucional, las partes designan a los siguientes coordinadores:

El/La Director/a !l de la Direccion de investigacién Tutelar de la Direccién General de Ninas,
Nifios vV Adolescentes. ' '

El/La Director/a General de lgualdad de Género y no Discriminacion con el/la Director/a de la
Direccion de Promoc‘ién Y DeSarrolIo'de la Autonomia Econdmica de las Mujeres-DPDAEM.

Por eI INABIF:;

El/La Director/a |l de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias.

bor el PNCVFS: _ _
&1 « El/La Director/a Ejecutivo/a.

~  Porel CONADIS:
' El/La Director/a de Promocién y Desarrollo Social. -

LAUSULA UNDECIMA : SEGUIMIENTO Y EVALUACION

11 1 El segu:mlento V evaluauon a la ejecucion de los compromisos del presente Convenio se

realizara e informara semestralmente, precisando el nivel de ejecucién del Convenio. Este
proced:mlento es_de responsablhdad de los Coordinadores Institucionales, quienes

“adoptarédn las medidas pertinentes para asegurar que el desarrollo de las acciones
- conjuntas en el marco del Convenio se realice de acuerdo a lo previsto. '

11.2 Conforme a lo sefialado en el numeral 6.6 de_' la Directiva General N2 015-2016-MIMP

“Lineamientos para la Formulacién y Tramite de Convenios en el Ministerio de la Mujer y

~ Poblaciones Vulnerables”, aprobados por Resolucién Ministerial N* 169-2016-MIMP, el

responsable de la coordinacién institucional formulara en el término de treinta (30) dias
calendario, luego de haber concluido el Convenio un informe en el cual senalara las
ventajas y desventajas del Convenlo asi como . los resultados obtenidos como
consecuencia de Su ejecumon ' '

11.3 En el caso de prérroga del Convenio suscrito, esta se llevara a cabo con los resultados

favorables del seguimiento y evaluac:on semestral de la ejecucion del Convenio, que dara
mérito a la suscripcion de una Adenda con el mismo nivel de aprobac:on del presente
documento la cual debera ser suscrlta durante su periodo de wgencua
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CLAUSULA DUODECIMA : 'DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes sobre la ejecucion, interpretacion, resolucion,

~ inexistencia, ineficacia o invalidez del Convenio, se resuelven de forma armoniosa sobre la base
~ de la buena fe y comn intencion de las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA:  DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO |
El pré.-sehte Convenio podra ser resuelto por las si’guientes causales:

131 Por mcumpllmlento de alguna de las obhgacnones asumldas en el presente Convenio,
para cuyo efecto la parte perjudlcada debe requerir mediante carta notarial que las
ejecute en un plazo de quince (15) dias calendario, bajo apercnblmlento de resolver el
presente Convenio. Si vencido dicho plazo, el lncumpllmuento continua, devendra la
resolucion automatica del presente Convenio, deblendo la parte perjuducada

~ comunicar dicha situacién mediante carta notarial.
13.2  Por caso fortuito o fuerza mayor. '
13.3 Por mutuo acuerdo de las partes.

Las partes acuerdan expresamente que la resolucion del prese'nte Convenio de Cooperacion no
 afectara la culminacion de las obligaciones, compromlsos prestauones acciones y/o actividades
pendientes a la fecha de dicha resolucion. | ' '

CLAUSULA DECIMO CUARTA: 'DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre Ias partes se efectuara por escrito y se
 entenderd validamente realizada desde el momento en que el documento correspondlente sea '
entregado al destinatario realizado en los domicilios consignados en la parte introductoria del

presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados por_ escrito al domicilio legal
de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion. -
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- senal de__ conformidad con el contenido del p'resente' Convenio de Cooperacion
“Interinstitucional, las partes lo suscriben en cuatro (4) ejemplares de igual valor, en la Ciudad de
Lima,alos 249 diasdel mesde Dlc EMBRE delafio 20 (3

Ministerio de la Mujer y Poblae dnes | Programallntegral Naciolal para el Bienestar
' Vulnerables .- _ _ _ Familfar

Betty Noelia Olano Cieza

~ Dario Portillo Romero

Directora Ejecutiva ' - Presidente
Programa Nacional Contra la Violencia - Consejo Nacional para la Integracion de la
 Familiar y Sexual Persona con Discapacidad
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