Consejo Nacional para la

iy o ) Ministerio
[ » | Minisierio del ”
I [ i de la Mujer S
% PERU | Ambiente g PERU dela MuieT Y neraes de fa Persona

con Discapacidad

) CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
/ (MINAM) Y EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
(CONADIS)

y Departamento de Lima, Per(, debidamente representado por su Secretaria General, KITTY ELISA
TRINIDAD GUERRERO, identificada con DNI N° 08125919, designada mediante Resolucién Ministerial
N° 212-2016-MINAM, quien procede con arreglo a las facultades que le otorga la Resolucién
Ministerial N° 002-2017-MINAM; y, por otra parte, el CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, a quien en adelante se denominard CONADIS, con RUC N°
20433270461, con domicilio legal en Av. Arequipa N° 375 Urb. Santa Beatriz, Cercado de Lima,
Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por su Presidente, DARIO PORTILLO
ROMERDO, identificado con DN} N° 06609642, designado mediante Resolucién Suprema N° 006-2017-
iMP, en los términos y condiciones siguientes:

USULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

TR 1.1. Los derechos de las personas con discapacidad son reconocidos en el sistema universal de
proteccion de los Derechos Humanos, en diferentes textos normativos, entre ellos, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; y la Convencidon sobre ios Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas. Este ultimo texto legal deja de lado Ia tradicional visién
médica e individualista de la discapacidad y promueve ei cambio en fa comprensién y
percepcién de su naturaleza, promoviendo un enfoque social y de derechos.

. La formuiacién de politicas publicas en discapacidad debe considerar el conocimiento de las
diferentes tipologias de discapacidad conocidas: fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
con la finalidad de establecer eficientes alternativas consensuadas en su beneficio.

. El enfoque normativo del Estado Peruano debe ser coherente con todos sus compromisos

oHeL ? asumidos a nivel internacional, en el marco del proceso de descentralizacién, por lo que se viene

disenando politicas focalizadas y adaptadas a realidades contextualizadas.
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CLAUSULA SEGUNDA.- DE LA BASE LEGAL

2.1. Constitucion Politica del Peru de 1993.
2.2. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo,
aprobada por Resolucién Legislativa N 29127 y ratificada por Decreto Supremo N 073-2007-RE.
2.3. Ley N 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
2.4. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
2.5. Decreto Supremo N 007-2008-MIMDES, que aprueba el Plan de igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad 2009-2018.
2.6. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29973, Ley
General de |a Persona con Discapacidad.
2.7. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.
. Resolucién de Secretaria General N° 014-2017-MINAM que aprueba la Directiva N° 04-2017-
MINAM/SG Procedimiento para la elaboracidn, suscripcion y seguimiento de los convenios de
cyapé? iQn interinstitucional en el Ministerio del Ambiente.




CLAUSULA TERCERA.- DE LAS PARTES
3.1. EL MINAM
El MINAM, es el organismo del Poder Ejecutivo rector dei Sector Ambiental, que desarrolla, dirige,

supervisa y ejecuta la Politica Nacional del Ambiente. Asimismo, cumple la funcién de promover la
“tonservacion y el usoc sostenible de los recursos naturales, la diversidad biologica y las dreas

El MINAM tiene por objeto la conservacion del ambiente, de modo tal que se propicie y asegure el
uso sostenible, responsable, racional y ético de los recursos naturales y del medio que los sustenta,
gue permita contribuir al desarrollo integral social, econémico y cultural de la persona humana, en
permanente armonia con su entorno, y asi asegurar a las presentes y futuras generaciones, el
derecho a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado para el desarrollo de la vida.

3.2. EL CONADIS

_El CONADIS, es un organismo publico ejecutor con personeria juridica de Derecho Publico adscrito al
/ Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP especializadc en cuestiones relativas a la
discapacidad de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, el mismo
que es el ente rector del Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
INAPEDIS), el cual es un sistema encargado de asegurar el cumplimiento de las politicas publicas
e orientan la intervencion del Estado en materia de discapacidad a fin de contribuir en el proceso
integracidn social, econdmica y cultural de la persona con discapacidad en el Perd de conformidad

En adelante, toda referencia conjunta a el CONADIS y el MINAM, se entenderd efectuada a LAS
PARTES.
LAUSULA CUARTA.- DEL OBJETO DEL CONVENIQ

Es intencion de LAS PARTES coordinar y ejecutar acciones conjuntas que coadyuven al cumplimiento
de la Ley N 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2 En ese sentido, es objeto del presente Convenio establecer los mecanismos y procedimientos que
£=[faciliten la mutua colaboracién y Ia suma de esfuerzos institucionales entre el CONADIS y el MINAM,

S, . . - ) - . .
°,"’/ en beneficio de una mayor integracién socioecondmica de las personas con discapacidad.

CLAUSULA QUINTA.- DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
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1. Promover la difusion de los derechos de las personas con discapacidad en sus 6Grganos, unidades
organicas, programas y proyectos.

. Comunicar al CONADIS las convocatorias de los procesos de seleccion para la contratacion de

personal a fin de que las mismas sean difundidas en la Bolsa Laboral para personas con

-\ discapacidad.

3. Realizar, en coordinacién con el CONADIS, las actividades de induccién y orientacion a las

personas con discapacidad que ingresen a prestar servicios en el MINAM, a fin de garantizar su

-Qtegracién y adaptacidn a la entidad y al puesto a desempeiiar.
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EL CONADIS:

- 1. Brindar asistencia técnica en la tematica de discapacidad con la finalidad que los servidores del
MINAM se informen de lo estipulado en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad (derechos de las personas con discapacidad en empleo, accesibilidad, etc.)

. Brindar recomendaciones o sugerencias para la adaptacion e implementacién de ajustes
razonables en el lugar de trabajo de losflas servidores/as civiles del MINAM que tienen la
condicion de personas con discapacidad.

. Difundir las convocaterias de los procesas de seleccidn para la contratacion de perscnal gue le
sean comunicadas por el MINAM, en la Bolsa Laboral para personas con discapacidad y demas
medios y/o canales de comunicacion a nivel nacional.

. ldentificar a posibles personas con discapacidad gue podrian aplicar a las convocatorias de los
procesos CAS del MINAM y brindarles apoyo y/fu orientacién a fin de gue puedan participar de los
procesos de seleccién.

. Coordinar con el MINAM las actividades de induccion y orientacion a las personas con
discapacidad que ingresen a prestar servicios en el MINAM, a fin de garantizar su integracion y
adaptacion a la entidad y al puesto a desempefiar.

6. Difundir el presente convenio en sus medios y/o canales de comunicacion a nivel nacional.

MA22A5Y  suscripcion; el mismo que podrd ser renovado mediante la suscripcion de la Adenda
correspondiente, previa evaluacidn de los logros obtenidos del Convenic de Cooperacidon, para o
cual se cumpliran las mismas formalidades a que se sujeta el presente documento.

objeto del presente Convenio de Cooperacién, seran cubiertos por cada institucién de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal o por fuentes de cooperacion nacional e internacional.

, 1AS PARTES comparten un interés comin en la transparencia y buena gestion de los recursos

‘pablicos, el intercambio de informacion y experiencias en temas de discapacidad, por lo que se
comprometen a evitar duplicidad de esfuerzos, y a elegir las modalidades de gestién mds eficiente
para la consecucién de los fines del presente convenio, dentro de un espiritu demaocratico y
participativo de mutua cooperacion.

CLAUSULA NOVENA.- DE LA COORDINACION

AS PARTES convienen que los aspectos relacionados con la coordinacién para la implementacion,
upervision y evaluacion de las obligaciones gue se deriven del presente Convenio de Cooperacién
Interinstitucional estardn a cargo de:

e  Por el MINAM: el/la Director/a de la Oficina General de Recursos Humanes, en el marco de
sus competencias.

Por el CONADIS: el/la Director/a de la Direccion de Promocién y Desarrollo Social, en el
marco de sus competencias.



CLAUSULA DECIMA.- DE LA EVALUACION

A efectos de asegurar el cumplimiento de! objeto del presente Convenio de Cooperacion, el MINAM
realizard una evaluacion anuai de {a ejecucién del Convenio de Cooperacion, a fin de adoptar las
medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de su objeto. El resultado de dicha
evaiuacion sera informado a la Oficina General de Pianeamiento y Presupuesto del MINAM.

‘ CLAUSULA UNDECIMA.- DEL PLAN DE TRABAJO

s d‘\frew’o a la implementacion del presente Convenio de Cooperacién, LAS PARTES convienen en
- Lf@ _[' 1formular un Plan de trabajo, en funcidn de los compromisos asumidos por LAS PARTES. El Plan de
Sp el ¥/ Trabajo sera suscrito por los responsables de la coordinacidn del presente Convenio, en un piazo no
mayor a cinco (5} dias habiles posteriores a la fecha de la suscripcién de este Gltimo. Dicho plan
formara parte integrante del presente Convenio de Cooperacidn y priorizara las acciones y metas

concertadas y los responsabies de ias mismas, en el marco de los compromisos asumidos.

CLAUSULA DUODECIMA.- DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacian de los términos y compromisos establecidos en el presente Convenio de
Cooperacion, deberd ser realizada mediante Adenda, la que debera constar por escrito ser suscrita
bajo la misma modalidad y con las mismas formalidades con que se suscribe el presente Convenio.

La modificacién estara supeditada al interés de LAS PARTES v a los logros obtenidos, la cual deberd
ser solicitada y sustentada por cualquiera de los responsables de la coordinacidn del presente
Convenio, anticipadamente al término de su vigencia.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
‘ o) n causales de resolucion del presente Convenio de Cooperacién:

Por acuerdo entre LAS PARTES, el que debera ser expresado por escrito.

Por decision unilateral, sin expresion de causa. Para ello, la parte que considere necesario no
continuar con la ejecucidn de! Convenio de Cooperacidn, deberd comunicar su decisidn por
escrito a la otra parte, con una anticipacién no menor de treinta (30} dias calendario a la
fecha de resolucion.

Por impedimento de carécter legal.

Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite el cumplimiento de los compromisos
adoptados.

Por transferencia o cesidn parcial o total de los derechos u obligaciones emanadas del mismo
por una de las partes sin autorizacién de la otra,

Por aceptacion o acuerdo para recibir cualquier tipo de oferta/s, pago/s, remuneracién/es,
ventaja/s o similar/es, de forma directa o indirecta, haciendo uso o referencia al convenio sin
el consentimiento de las partes.

Por incumplimiento de los compromisos contenidos en el Convenio de Cooperacion
imputable a cualquiera de las partes. En este caso, la parte que considera que se estd
incumpliendo los compromisos estipulados en el Convenio de Cooperacion debera cursar a la
otra parte, una comunicacion escrita indicando la(s) cldusula(s) del Convenio de Cooperacion
incumplida(s), con el sustento correspondiente, otorgando un plazo no menor de quince (15)
dias ni mayor de treinta (30) dias habiles para que regularice el cumplimiento de la
prestacion o compromiso debido. Vencido dicho plazo sin que se produzca la regularizacién,
la parte interesada dara por resuelto el Convenio de Cooperacién automaticamente.




CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES acuerdan que el presente Convenio de Cooperacion se celebra de acuerdo a las reglas de
la buena fe y la comun intencion de las partes. Con ese espiritu, resclveran, en lo posible, cualquier
desavenencia o diferencia de criterios que se pudiera presentar durante el desarrollo y/o ejecucion
del presente Convenio, mediante el trato directo y el comun entendimiento.

CLASULA DECIMA QUINTA.- DE LOS DOMICILIOS

15.1. Para los efectos del presente Convenio de Coocperacion, LAS PARTES fijan caomo sus
domicilios los sefialados en la parte introductoria del presente documento.

15.2. Toda documentacion que deba ser cursada entre LAS PARTES se entendera validamente
realizada, siempre y cuando, sea cursada por escrito y se encuentre dirigida y notificada a los
domicilios consignados en la parte introductoria del presente Convenio de Cooperacidn.

15.3. Cualquier cambio de domicilio durante la vigencia del presente Convenio de Cocperacidon
debera ser notificado por escrito a la otra parte, a los domicilios consignados en la parte
introductoria con una anticipacién no menor de quince (15} dias habiles.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento a lo establecido por el numeral 3 del articulo 86 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS PARTES declaran expresamente que el
presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional es de libre adhesién y separacion para las
partes.

CLASULA DECIMA SETIMA.- DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

LAS PARTES por mediar el bien comidn y el servicio publico convienen en prestar apoyo y
colaboracion reciproca para el logro de los objetivos del presente Convenio de Cooperacién en
\cuanto a los compromisos que a cada uno compete.

n sefial de conformidad, ambas partes suscriben el presente Convenio de Cooperacidn
Interinstitucional, en dos (02} ejemplares de igual contenido y efecto legal, y se ratifican en su
contenido.

Suscrito en la ciudad de Lima, a los 22 dias delmesde NDVIEMBRE de 2017.

N 3P lrigice WA
S

KITTY ELISA TRINIDAD GUERRERO . DAR RTILLO ROMERO
Secretaria General Presidente

Ministerio del Ambiente - MINAM Consejo Nacional para la Integracién de la

Persona Con Discapacidad - CONADIS
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Plan de trabajo para {a gjecucidn de! Canvenio de Cooperacidn interinstitucienal entre ¢l MINAM y el CONADIS
Periado: 2017-2019

Metas afio 2007

Metas ane 2018

Metas afic 2019

Unidad de
R sable Indicador Total Total Total Meta Total
espon Medida 1l semestre 7] L 1 semestre [*} il semestre {*}) ") W semestre {*) @
Anual Anual Anual
Compromiso del Convenio N* 1: Promover la difusién de kos dersches de 1as personas con
discapacidad en sus Grganos, unidades orginicas, Programas v proy&cios.
Acctan N° 1 Cfrrlmaﬁa interna de d;fusni nde los derecnos de tas personas con discapacidad MiNAm  |Cantidad de campaiias de difusion A " 1 1 X 2 1 X 2 s
[corres electranico instituctonal, tripcticos o dipticos, etc) realizadas
Compromiso del Convenio N 2: Comunicar a) CONADNS tas convocatorias de kos procesos
de seleccién para la contratacién de perse nal a fin de que las mismas sean difundidas en
la Bolsa Laboral para personas con discapacidad.
. - % d ocatorias CAS .
Accitn N* 1: Remitir al CONADIS via corren electronico Ias convocatonas de los procesos CAS}  MINAM © conuocalort Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
comunicadas al CONADIS
Compromiso del Conveénio N 3; Realizar, ¢n coordinacién con e CONADIS, las actividades
de induccidn yorientadion a las personas con discapacidad que ingresen a prestar
servicias en 8] MINAM, a fin de garantitaf su integracion y adaptacion a La entidad y al
puesto a desempedar,
Compromiso del Convenio N* 8: Coordinar con ! MINAM las actividades de induccibn y
orientacidn a ias persenas con discapacidad que ingresen a prestar secvicios en el MINAM,
a lin de su i ion ¥ adap! a2 1a entidad y at puesto a desempeiiat.
o " . . . . " . MINAM / y : i .
Accion N* 1: Disenar un pilole de induccién v erientacidn a personags con discapacidad CONADIS Cantidad de pilotes disefiados Nimere 1 1 1] 1 1 o 1 1 3
MINAM / % de persanai con discapacidad
Accidn N° 2: Realizar el procese de induccion y orientacion a as gersenas con discapa didad CONADIS comprendido en procesos de Porcentaje 100% 1000 100% 100% 100% 100% lo0% 100% 1lo0%
inguccion y orientacion
Cormpromise de! Convenie N” O: Brindar asistentia 1&cnicd en la temdtica de discapacidad
con la finalidad que los servidores dei MINAM 3¢ informen de lo estipulade en la Ley N°
29973, Ley General de ta Persopa con Discapacidad
Accidn N° 1: Capacitar al persanal de la DGRHE del MINAM sobre los derechos de 5| Cantidad de accones d.
on @ L Lap " ° " cchosdetas persend®l  conapis 9€ e acdanes de Namero o o 1 o 1 1 o 1 2
con discapadidad enmateria ge emplec capacilacion reafizadas
Accién N° 2: Capacitar al personal de atencién a {a ciudadanis del MINAM sobre | echos 1idad de d.
pal P i ! sobre los derecho CONADSS Can ,idd. accxgngs e Nimers o o 1 Py 1 1 a 1 s
y condicionas a favor de |as parsonas con discapacidad rapacitacién reafizadas
Compromise dail Convenio N° 5: 8rindar reco mendaciones o sugerencias parata
adaglacién e imple mentacion de ajustes razenabies en &l lugar de trabaje de kosflas
servidores fas civiles del MINAM que ticnen 3 condicién de personas con discapacidad.
Arcién N° 1 Viutar el lugar de trabajo det personal det MINAM con discapacidad CDNADIS Cantidad de visitas reakzadas Numero 1 1 1 1 2 1 1 2 5
Accidn N 2: Emitir re porte con recomendaciones yfo sugerencias para la adaptacion e . -
i re P “ Vo sug parala adaptacion CDNADIS  |Cantidad de reportes emitidas Namere 1 1 1 1 2 1 1 2 H
{impiementacion de ajustes razonabies
Compromiso de! Convenio N* &: Difundir Las conwocatorias de los procesos de seleccién
para ia contratacion de personal que e sean comunicadas por & MINAM, en ta Boisa
Laboral para personas con discapacidad y demis medios /e canales de comunicacién a
nivel nacionak.
cion N* 1. Difusién de convocatorias CAS del MINAM 2 traveés de ta Bolsa Laboral del
e e ? CDNADIS  |% de convocatorias CAS difundidas | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100w 100%
DIS y demds canales d¢ comunicatién
‘:mnso dei Convenio N* 7: identificar a posibies parsonas con discapacidad que
b apicar a las convocatorias de los procesos CAS dei MINAM y brindaries apoye yfu
o7 :’“ a fin de que puedan participarde los procescs de seleccidn.
AGA N 1 Brindar charlas de orientation @ personas con discapacidad que podrian apli % d vaca
. ® 0® onentacona p € pacidad que podrian 3pIEN | ey navis € petsonas convacadas 3 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
convocatorias CAS def MINAM charas de orientacién
En sefial de conformidad con ol contenido del presente plan, los coordinaderes establetidos en la Cldusula Novena del convenio, suscrito of de de 20 , proceden a su susceipaidn en dos (02) ejemplares originales de iuai valor, en la cudad de Lima, 3 fos dias def mes de

de 20

Firma

Firma
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