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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO
NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD —
CONADIS Y REHAB GROUP S.A.C.

Conste por el presente documento, e! Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran, de una parte, el CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD — CONADIS con RUC N° 20433270461, con domicilio
en Av. Arequipa N° 375, Urbanizacién Santa Beatriz — Cercado de Lima, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por su Presidente, Licenciado DARIO
PORTILLO ROMERO, identificado con DNI N° 08609642, designado mediante Resolucion
Suprema N° 006-2017-MIMP, de fecha 19 de septiembre de 2017, a quien en adelante se le
denominara el CONADIS y de [a otra parte REHAB GROUP S.A.C. con RUC N°
20600574869, con domicilio en Av. Los Patriotas N° 144 — San Miguel, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por su representante legal, sefiora
YULY CALERO THOMAS DE TRINIDAD, identificada con DNI N° 41068683, quien se
encuentra debidamente facultada para suscribir convenios, a quien en adelante se le
denominara REHAB GROUP, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD, es el drgano especializado en cuestiones relativas a la discapacidad,
conforme a lo dispuesto por la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
el cual esta constituido como un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, con autonomia técnica, administrativa, de
administracion, econdmica y financiera, el mismo que constituye pltego presupuestario,
cuyas funciones son: formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar
las politicas nacionales y sectoriales en materia de discapacidad; dictar normas y
lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y supervision de las politicas nacionales
y sectoriales en materia de discapacidad, entre otros, a fin de promover el desarrollo e
inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnologica de las
personas con discapacidad.

REHAB GROUP, es una persona juridica de derecho privado que cuenta con una red de
policlinicos y tiene la misién de proteger la dignidad de Ia persona a traves de la salud,
garantizando la atencion integral de todos los pacientes a través de sus policlinicos, los
cuales son una alternativa diferente en salud por su atencién personalizada para lograr el
bienestar de la persona. Tiene como vision llegar a ser la Red de Policlinicos mas
reconocida por el tipo de costos accesibles sin perder la calidad y calidez de atencion
personalizada, logrando el maximo bienestar de sus pacientes.

En adelante, toda referencia conjunta a EL CONADIS y REHAB GROUP, se entendera
como LAS PARTES.
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CLAUSULA SEGUNDA.- MARCO LEGAL

2.1 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones
Unidas, suscrito por el Congreso de la RepUblica mediante la Resolucién Legisiativa
N° 29127 y aprobado por el Poder Ejecutivo, mediante el Decreto Supremo N° 073-
2007-RE.

2.2 Constitucion Politica del Peru.

2.3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.4 Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.5 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Ia Persona con Discapacidad.

2.6 Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de Qrganizacion
y Funciones del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad.

2.7 Decreto Supremo N° 008-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO)
dela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

LAUSULA TERCERA.- DEL OBJETO DEL CONVENIO

| presente convenio de cooperacidn interinstitucional tiene por objeto promover y facilitar
la prestacién de servicios médicos, terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio, analisis
clinicos e imagenes mediante descuentos y/o tarifas preferenciales otorgados por REHAB
GROUP a las personas gque cumplan con condiciones y requisitos para acceder a ellos,
para lo cual deberén acreditar estar inscritas en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad o ¢on copia de su certificado de discapacidad.

#/ CLAUSULA CUARTA.- DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

En concordancia con el objeto del presente convenio EL CONADIS y REHAB GROUP se
comprometen a:

4.1 Por parte del CONADIS:

a. Comunicar a las personas con discapacidad debidamente acreditadas, los alcances
dei presente convenio de colaboracién institucional.

b. Para acceder al descuento y/o tarifas preferenciales sobre los precios de atencion
que brinda REHAB GROUP en todos suUs locales, segun las condiciones y
modalidades previstas en sus normas internas, los beneficiarios deberan
identificarse con su resolucién, carné de inscripcién al Registro o con copia de su
certificado de discapacidad, presentando fotocopia de los mismos.

c. Difundir el presente Convenio entre los beneficiarios a través de los mecanismos o
medios fisicos, infarmaticos y virfuales, que crea conveniente.

d. Queda expresamente establecido que el CONADIS no asumird pago alguno por
cualguier deuda que los beneficiarios tengan con REHAB GROUP, siendo
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exclusiva responsabilidad de ios beneficiarios el pago directo por los servicios que
brinde el CONADIS.

4.2 Por parte de REHAB GROUP:

a. Oftorgar descuentos del 20% sobre las tarifas normales vigentes, para los servigios
medicos, terapia fisica y rehabilitacién, laboratorio, analisis clinicos e imagenes, en
sus locales de San Miguel.

Las partes convienen, declaran y dejan expresa constancia, que los porcentajes de
descuento no son acumulativos, ni se adicionan a otros programas o promociones
de descuento que pueda establecer REHAB GROUP, vy que el descuento es
individual & intransferible para y entre los beneficiarios previa acreditacion de su
condicion.

b. Informar al CONADIS sobre [a programacién de campanas medicas, campafas de
atenciony otros que organice mediante via electrénica o via remisién de los afiches
respectivos.

c. Brindar apoyo pubilicitario al CONADIS para la difusién del presente convenio de
cooperacion interinstitucional.

CLAUSULA QUINTA.- COORDINACION

Para |a ejecucion del presente Convenio, cada una de las partes designa a los siguientes
coordinadores Interinstitucionales:

» Por parte del CONADIS, e! (la) Director(a) de la Direccion de Investigacion Y
Registro.

» Porparte de REHAB GROUP, Ia sefiora Yuly Caiero Thomas de Trinidad.

Los coordinadores(as) designados seran responsables ante sus respectivas instituciones
del cumplimiento de las actividades que se acuerden y realicen en el marco del presente
Convenio, asi como de ia ejecucion, seguimiento y evaluacion de las mismas.

Las partes podran reemplazar a los representantes antes designados, debiendo cursar una
comunicacion a la otra parte y por escrito con una anticipacion de treinta (30) dias utiles.

CLAUSULA SEXTA.- DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO

LAS PARTES convienen en precisar que, tratandose de un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, los compromisos asumidos en el presente documento no suponen ni
implican el pago de contraprestacién econdmica alguna entre las mismas.
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CLAUSULA SETIMA.- DE LA VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio tendrd vigencia a partir de |la fecha de su suscripcion hasta por el
plazo de dos (02) afos, pudiendo ser prorrogado previo acuerdo de las partes, para cuyo
efecto ambas partes cursaran una comunicacién escrita con treinta (30) dias habiles de
anticipacion antes de su vencimiento. De aprobarse |a prérroga se suscribird una Adenda
con el mismo nivel de aprobacion del presente Convenio, la cual formara parte integrante
del mismo.

CLAUSULA OCTAVA.- DE LAS MODIFICACIONES

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio podran ser modificadas en cualquier
momento durante su gjecucién, por mutuo acuerdo de las partes, a través de una Adenda
y por el mismo nivel de aprobacion del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA.- DE LA RESOLUCION

9.1. EL CONADIS y REHAB GROUP podran resolver el presente Convenio en forma
automatica y sin expresion de causa, lo que se hard mediante comunicacidn escrita
al domicilio indicado en 1a parte introductoria del presente documento con una
anticipacion minima de treinta (30) dias calendario.

Ei incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por el presente
Convenio sera causal de resolucién del mismo, para cuyo efecto serd suficiente la
remision de una carta notarial con cinco (05) dias calendario de anticipacion,
cursada a los domicilios sefalados en la parte introductoria del presente
documento.

9.3.  Eltérmino del Convenio, no afectara la culminacion de los compromisos pendientes
a la fecha de su resolucidn.

CLAUSULA DECIMA.- DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo establecido en el parrafo 77.3 del articulo 77 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por Decreto Legislativo N° 1272,
LAS PARTES suscriben el presente convenio de cooperacion interinstitucional de manera
libre y acorde a sus competencias; en consecuencia, €l convenio podra declararse
concluido previa notificacion a la otra parte con una anticipacion de quince (15) dias habiles,
luego de lo cual la libre separacidn surtira sus efectos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- DE LA CESION DE LA POSICION CONTRACTUAL

Ambas partes estan totaimente impedidas de realizar cesion de posicién contractual
alguna. E! incumplimiento de lo antes establecido por cualquiera de las partes faculta a la
otra a resolver el presente Convenio de manera inmediata, siendo suficiente para ello ia
remisidn de una carta en el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente
documento.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERS!AS

Cualquier discrepancia en su aplicacion o interpretacion, derivada de la suscripcion del
presente Convenio, buscara ser solucionada mediante el entendimiento directo, sobre las
bases de las reglas de la buena fe y comun intencion de las partes, procurando para tal
efecto, la méaxima colaboracién para la solucién de las diferencias.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- DE LOS DOMICILIOS

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada, si fuera entregada en los domicilios legales consignados en ia parte introductoria
dei presente Convenio. Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de
la otra parte con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Las comunicaciones se realizardn mediante documentos formales cursados entre los
funcionarios designados como representantes a que se refiere la clausula quinta.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, los suscriben las
partes, en dos (02) ejemplares de idéntico tenor y valor, firmandose en la ciudad de Lima,
alos dias del mes de del afio 2017.
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K@RIO PORTILLO-ROMERO YULY CALERQO THOMAS DE TRINIDAD

) Presidente Representante Legal

Consejo Nacional para la Integracién de la REHAB GROUP S A.C

Persona con Discapacidad
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