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CONVENIO DE COOPJE_'_}RACIC)N INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO NACIONAL
PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS Y EULEN
DEL PERU S.A.

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que celebran
de una parie el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad -

CONADIS con RUC N°20433270461, con domicilio legal en Av. Arequipa N° 375 Urb, Santa [+ .- :
Beatriz, Cercado de Lima, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por 7. -

su Presidente Lic. Dario Portillo Romero, con DNI N° 068609642 acreditade mediante

Resolucion Suprema N° 006-2017-MIMP, de fecha 19 de setiembre del 2017, a guien en”.
adelante se le denominard CONADIS y de la ofra parte; EULEN DEL PERU S8.A. identificada =~ °
# con RUC N° 20503957231, con domicilio en Av. Javier Prado Oestes N° 2340, distrito de

Magdalena del Mar, Provincia v Departamento de Lima, debidamente representada por sus
apoderados el sefior Edison Rodrigo Yépez Jiménez, identificado con Carné de Extranjeria N°
000612246 vy la sefiora Kaarina Yrene Rose Aragon, identificada con DNI N° 25742084, con
domicilio en Av, Javier Prado Oeste 2340, distritc Magdalena del Mar, en la Provincia de Lima,
a quien para ios efectos de la presente alianza se denominaréd EULEN DEL. PERU S.A. , en los
términos y condiciones siguientas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1, L.os derechos de las personas con discapacidad son reconocidos en el sistema universal
de proteccion de los Derechos Humanos, en diferentes textos normatives, entre ellos, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el Pacfo [nternacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; 1a Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas. Este dltimo texto legal deja de lado la tradicién,
visién médica e individualista de ia discapacidad y promugve el cambio en la comprension
y percepcion de su naturaleza, promoviendo un enfoque social y de derechos.

. Asl tenemos gue la formulacidn de politicas ptiblicas en discapacidad debe considerar el
conocimiento de las diferentes fipologias de discapacidad conocidas: fisicas, meniales,
intelectuales o sensoriales, con la finalidad de establecer eficientes aiternativas
consensuadas en su bensficio.

. El enfoque normativo el Estado Peruano debe ser coherente con todos sus compromisos
asumidos a nivel internacional, en el marco del proceso de descentralizacién, por io que se
viene disefiando politicas focalizadas y adaptadas a realidades contextualizadas.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

2.1 El CONADIS, es un organismo publico ejecutor con personeria juridica de Derecho
Publico adscrito al Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP especializado
en cuestiones relativas a la discapacidad de acuerdo a la Ley N° 28873, Ley General de ia
Persona con Discapacidad, el mismo que es el ente rector del Sistema Nacional para la
Integracidn de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS), el cual es un sistema
encargado de asegurar el cumplimiento de las politicas publicas que orientan Ia
intervencion del Estado en materia de discapacidad a fin de contribuir en el proceso de
integracion social, econémica y cultural de la persona con discapacidad en el Perd de
conformidad con lo establecido por e arficulo 7 de ta Constitucion Politica del Perd.

2 EULEN DEL PERU S.A,, es una persona juridica dedicada a la prestacién de servicios de
gerenciamiento y administracion de empresas, que pertenece a un grupo empresarial
transnacional -GRUPQ EULEN; actuaimente en Per(, EULEN DEL PERU S.A., presta sus
servicios de gerenciamiento a Jas otras empresas del GRUPO EULEN PERU ubicadas en
el pais: EULEN DEL PERU DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS S.A,; EULEN DEL
FERU SEGURIDAD S A. y EULEN DEL PERU DE SERVICIOS GENERALES S.A.; sin




perjuicio que en adelante puedan ser mas.

En adelante, toda referencia conjunta a EL CONADIS y EULEN DEL PERU. se entenders
efectuada a LAS PARTES, '

CLAUSULA TERCERA: MARCO LEGAL

3.1. Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protecolo
Facuitativo, aprobada por Resolucion Legislativa N° 20127 vy ratificada por Decreto
Supremo N°073-2007/RE. .
.2. Constitucion Politica del Pert. ‘ :
. Decreto Supremo N°008-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N¢
27444, ey del Procedimiento Administrativo General.
4. Ley N’ 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. .
. Decreto  Supremo N° 007-2008-MIMDES, que aprueba el Plan de lguaidad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018. '
3.6. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29673,
Ley General de la Persona con Discapacidad.
3.7. Resolucién Ministerial N*107-2015-TR.

CLAUSULA CUARTA: CONSIDERACIONES GENERALES

s intencién de LAS PARTES coordinar y ejecutar acciones conjuntas que contribuyan el
cymplimiento de la Ley N’ 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad vy su
Reglamento y de la Resolucion Ministerial N° 107-2015-TR. Todas ias acciones gue realicen

... ambas partes de manéra conjunta se haran en el marco del presente Convenio.

»

SN
LAUSULA QUINTA: OBJETIVO DEL CONVENIO
j}ts objeto del presente Convenio es establecer los mecanismos y procedimientos gue faciliten
la mutua colaboracion y la suma de esfuerzos institucionales entre EL CONADIS y EULEN
DEL PERU, en beneficio de una mayor integracion socioeconémica y cuitural de las personas
con discapacidad a fravés de la insercién laboral.

“H CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

k1

l.as partes se comprometen a lo siguiente;
; N)
<=
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“ EL CONADIS:

1. Enviar postulantes para los puestos de trabajo que ofrece EULEN DEL PERU.

2. Participar en el proceso de seleccion para los puestos de trabajo, asegurando gue el
proceso se lieve de acuerdo a la ley, ,

3. Realizar diversas charlas de sensibilizacién para el personal de EULEN DEL PERU.

4. Reaslizar el respectivo seguimiento y monitorec a las personas con discapacidad
incerporados en las diferentes empresas a través de SULEN DEL PERU. )

3. Realizar asesorfas en temas de discapacidad e insercién laboral para EULEN DEL PERU.

EULEN DEL PERU:

Proporcionar puestos de trabajo para personas con discapacidad de acuerdo 2 Ia necesidad
de la empresa siendo evaluadas de acuerdo a los perfites y procedimientos de la empresa.
Informar al CONADIS de forma periddica (timestralmente) fa cantidad de personas con
discapacidad que vienen laborando en las diversas empresas 3 las que representa,

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION



-Los compromisos que se desarrollen como producio del presente Convenio, seran ejecutados
de manera conjunta y coordinada por parte del CONADIS, a través de elfia Director/a de la

Direccion de Promocion y Desarrollo Social y por parte de EULEN DEL PERU, 2 través de ellla
Jefe/a de Capacitacion.

Las personas designadas efectuarén acciones de seguimlento monitoreo y evaluacidén de la
alianza, pudiendo ser sustituidos mediante comumcacmn escrita por los representantes de las
partes

‘| CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra un plazo de duracién de un (01) afo a partir de la fecha de su
suscripcidn, pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes. Para tal efecto se cursara
comunicacion escrita treinta (30) dias antes de su vencimiento. En caso de aprobarse la
prérroga se suscribird una Adenda, la cual formara parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIO&NES

Cualguier modificacién al presente Convenio sé hard mediante Adenda, debidamente suscrita
por LAS PARTES, cuando estas la estimen corveniente, siempre y cuando las modificaciones
que se introduzcan cuenien con el correspondiente sustento técnico vy legal. Estas
modificaciones deberan reaiizarse durante la vfg’encia del Convenio

LAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION Y 1IBRE ADHESION

gﬁﬁ.%ﬁpresente Convenio puede ser resuelto antes de su vencimiento, por cualquiera de las

S@U:entes causales:

1. Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES el mismo que deberd ser expresado por
escrito.

2. Por caso fortuito o fuerza mayor gue imposibilite su cumplimiento.

3. Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos asumidos por LAS
PARTES, en cuyo caso, cualquiera de éllas debera requerir por escrito el cumplimiento

AL ONAD N de una obligacion en un plazo no: mayor de quince (15) dias hébiles, bajo

L RS o apercibimiente de resolver automéﬁcamenta el Convenio, de mantenerse el

] ';) incumplimiento.

: 4. Por decisién unilateral de una de LAS PARTES, sin expresién de causa, previa

\.h_w:r\" = comunicacién por escrito, a la otra parte con una anticipacién de treinta (30) dias

habiles a la fecha de resolucién. La resolucidn det convenio no liberaré a ambas partes,

bajo ninguna circunstancia, de los compromisos previamente asumidos durante la

vigencia del mismo.

‘Asimismo, de conformidad con lo establecido en el parrafc 86.4 del articulo 84 del Texto Unico

+Ordenado de fa Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremoc N° 008-2017- JUS, LAS

~ PARTES suscriben el presente convenio de cooperacién interinstitucional de manera libre y
acorde a sus competencias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES manifiestan su mayor disposicién para que cua[quzer asunto no previsto en el
presente convenio o derivado de su interpretacion y ejecucion, sea resuelto mediante e
intercambio de cartas de entendimiento entre las partes o mediante documentos formales

cursados entre los responsables designados a efectos de superar los inconvenientes gue se
presenten.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DEL DOMICILIO

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES se entendera validamente



realizada, si fuera enfregada en los domicifios legales consignados en la parte introductoria del
presente convenio. Los cambios de domigitio deberan ser puestos en conocimiento de la ofra
parte con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

[as comunicaciones se realizardan mediante documentos formales, cursados enire los
funcionarios designados como coordinadores a que se refiere la clausuiz séptima.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA CONTRAPRESTACION Y NATURALEZA DEL
CONVENIO

LAS PARTES convienen en precisar que traténdose de un Convenio de Cooperacion -
Interinstitucional, el mismo no supone ni implica transferencia de recursos gconémicos ni page
de contraprestacion alguna entre las mismas. :

CLAUSULA DECIMA CUARTA: TRANSPARENCIA Y BUENA GESTION

LAS PARTES comparten un interés comun en la transparencia y buena gestion de los recursos
publicos y privados, el infercambio de informacién y experiencias en femas de discapacidad,
por lo que se comprometen a evitar duplicidad de esfuerzos, y a elegir las modalidades de
gestién mas eficiente para la consecucion de los fines del presente convenio, dentro de un
espiritu democrético y participativo de mutua cooperacion.

r\;,wa g ,ur En sefial de conformidad, se suscribe el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
is lylhs¥ien dos (02) ejempiares, alos Q2. dfas del mes de T\l del 2018,
\2"«:%& Q:;-i

Presidente
Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona Con Discapacidad - CONADIS
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Rodrigo Yépez Jiménez aarina Rose Aragon
EULEN DELPERUSA. - / UJLEN DEL PERU S.A,



