CONVENIO DE COOPERACIC}N INTER- INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
MECANISMOS Y LINEAMIENTOS PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE JGVENES CON
DISCAPACIDAD, ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL “JOVENES l
PRODUCTIVOS” Y EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DiSCAPACIDAD

Conste por ef presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional, que celebran

de una parte el PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS”, a

_quien en adelante se le denominard EL PROGRAMA, con Registro Unico de Contribuyentes N°

S¥ %\ 20473400473, con domicilio legal en la Avenida Salaverry N2 655 - Piso 9, Distrito de Jesus Maria,

| Provincia y Departamento de Lima, debidamente representada por su Directora Ejecutiva, la

Sefiora ROXANA GISELL NOLI CHAVEZ, identificada con DNI N209304123, designada, mediante

Resolucién Viceministerial N2002-2019-MTPE/3, con fecha de 28 de enero de 2019; de la otra..
parte el CONSEJC NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, a "
quien en adelante se le denominard EL CONADIS, con Registro Unico de Contribuyente N°

20433270461, con domicilio en Avenida Arequipa N°375 — Primer Piso, Urbanizacidn Santa

Beatriz, Distrito de Lima Cercado, Provincia y Departamento de Lima, debidamente

representado por su Presidente, el Sefior DARIO PORTILLO ROMERO, identificado con DNI N°

06609642, designado mediante Resolucién Suprema N° 006-2017-MIMP, con fecha de 19 de

setiembre de 2017, en los términos y condiciones siguientes:

Para efectos del presente Convenio vy para el caso de mencionar conjuntamente 3 EL
PROGRAMA y El CONADIS, se les denominard LAS PARTES y,asimismo LAS PARTES desarrollaran
cus acciones y cumplimiento de obligacicnes a través del PROGRAMA.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EL PROGRAMA, fue creado en el ambito del Ministerio de Trabajo y Promocién del
B Empleo, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011,
!,r-“’féﬁ”% modificado mediante los Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, y tiene
E 5% por finalidad la insercién laboral de los y las jévenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos
recursos econémicos y/o en situacién de vulnerabilidad de las familias méas pobres de -
X% S la poblacién rural y urbana, a través de su capacitacién y del fomento en el acceso al-
' mercado de trabajo formal.

EL CONADIS, es un Organismo Publico Ejecutor eépeciaiizado en cuestiones relativas a
la discapacidad, adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con.
competencia a nivel nacional y cuen\t;a con autonomia técnica, administrativa, de
administracién econdmica y financiera. Sus funciones y competencias estan reguladas
por la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siendo la primera de |

‘condiciones que las demads, bajo 105 principios de inclusién, equidad, no discriminacion
v respeto por la diferencia y la diversidad de la condicién humana. El CONADIS es el
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ente rector del Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad —
SINAPEDIS y como tal ejerce la autoridad técnica normativa a nivel nacional.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL MARCO LEGAL

s 1.1

1.2,
13.
1.4.
1.5.

1.6,

1.7,
1.8.

1.8

Convencién sobre jos Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones
Unidas, suscrito por el Congreso de la Republica mediante la Resolucién Legislativa N°
29127 y aprobado por el Poder Ejecutivo, mediante el Decreto Supremo N® 073-2007-
RE.

Constitucién Politica def Perd.

Codigo Civil de 1984 y sus posteriores modificaclones.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del. Procedimiento Administrativo
General.

tey N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo,

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la tey de Organizacién y
funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,

Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueha el Reglamento de QOrganizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajoy Promocidn del Empleo.

. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Ministerio de fa Mujer y Poblaciones vulnerable y modificatoria.

. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, gue aprueba el Reglamento de la ley General de

la Persona con Discapacidad.

. Decreto Supremo N° 013-2011-TR, que crea el Programa Nacional de Empleo Juvenil

“J4venes Productivos”, modificado mediante Decretos Supremos N°004-2012-TR y N2,
004-2015-TR.

. Resolucién Ministerial N° 179-2012-TR, que Aprueba el Manual de Operaciones del

Programa Nacional de Empleo Jjuvenil Jévenes Productivos, modificado mediante
Resoluciones Ministeriales N° 215-2014-TR y N@ 234-2014-TR.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBIETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion y lineamientos

de cooperacidn interinstitucional que permitan mejorar la empleabilidad de las personas con
discapacidad entre 15 y 29 afios, a través de acciones de Capacitacién Especializada para
Personas con Discapacidad o Capacitacion para el Auto Emyleo, '

CLAUSULA CUARTA: DE LA FINALIDAD

El presente convenio tiene por finalidad contribuir a la integracion social y econdmica de las
personas con,discapacidad entre 15y 29 afios de edad, potenciales beneficiarios/as de los
servicios de EL PROGRAMA.




CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS

LAS PARTES acuerdan, dentro del émbito de sus competencias, los siguientes compromisos para
dar cumplimiento al presente Convenio.

5.1. COMPROMISO A CARGO DEL PROGRAMA

a. Proporcionar informacion a EL CONADIS, respecto a la oferta de capacitacion
especializada para personas con discapacidad que brinda el PROGRAMA, en las regiones
donde intervenga y de acuerdo a ia disponibilidad presupuestal.

b. Coordinary participar de las actividades de inscripcion de jévenes con discapacidad gque
resulten potenciales beneficlarios/as de EL PROGRAMA, que se organicen en las
instalaciones de EL CONADIS.

¢. Realizar actividades de focalizacion y seleccion de jovenes con discapacidad potenciales
beneficiarios/as de EL PROGRAMA, conforme al padrén de personas con discapacidad
remitido por EL CONADIS, en concordancia a los criterios de focalizacidn de ia poblacién
objetivo del Programa.

d. Coordinar acciones de promocién y difusién de los servicios de EL PROGRAMA en
materia de Capacitacién Especializada para Personas con Discapacidad o Capacitacion
para el Auto Empleo, segtin requerimiento de EL CONADIS.

e, Brindar el Servicio de Capacitacién Especializada para Personas con Discapacidad,
Capacitacion para el Auto Empleo y/u otras intervenciones relacionadas a la promocién
del empleo juvenil para personas con discapacidad, de acuerdo a las regiones donde
intervengay a la disponibilidad presupuestal de EL PROGRAMA.
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f. Generar usuario y clave de acceso a EL CéONADlS, que permita el acceso a la base de
datos de los jévenes con discapacidad béneficiarios/as y/o usuarios/as que acceden a
los servicios de EL PROGRAMA, que contehga por lo menos, las siguientes variables: tipo
de servicio, apellido paterno, apellide materno, nombres, tipo de documento, nimero
de documento de identidad, tipo de discapacidad, nimero de Certificado de
Discapacidad, fecha de nacimiento, género, regién provincia, distrito, fecha de

g vrr inscripcién en el Programa.

Brindar asistencia técnica en materia de discapacidad, a EL PROGRAMA en la
implementacidén de acciones que favorezcan la integracion de las personas con
discapacidad al mercado de trabajo formal, a través del desarrollo de acciones de
acercamiento empresarial, intermediacién e insercién laboral bajo un enfoque inclusivo.

b. Coordinar, convocar y/o derivar a jévenes con discapacidad que resulten potenciales
beneficiarios/as de EL PROGRAMA, para su inscripcién en las instalaciones de El
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CONADIS y/o espacios de inscripcién como los Centros de Empleo y Oficinas de
inscripcion que brinda EL PROGRAMA.

¢. LaDireccion de investigaciény Registro entregara al EL PROGRAMA, la informacion del
“Registro Nacional de la Persona con Discapacidad”, de acuerdo a las
variables: nombres, apellidos, edad, nimero de Documento de Identidad, género, tipo
de discapacidad, nimero de Certificado de Discapacidad, domicilio, teléfono,
departamento y distrito de residencia; para fines de verificacion de la identidad de
beneficiarios potenciales, asi como para las acciones de focalizacion y seleccion de
jévenes con discapacidad que cuenten con Certificado de Discapacidad. Asimismo, esta
informacién serd remitida mensualmente mediante un CD magnético y de manera’
formal por Mesa de Partes.

d. Desarrollar acciones de promocién y difusion de fos servicios de capacitacién laboral
juvenil, dirigido a los jovenes con discapacidad que ofrece EL PROGRAMA, a través de
su Pagina Web y otras actividades internas y externas que realice EL CONADIS.

e. Informar sobre aguellos beneficiarios/as de EL PROGRAMA, que hayan sido insertados
en empleos formales por EL CONADIS y cuya insercién corresponda al trabajo
coordinado de las partes.

5.3. ADEMAS DE LOS COMPROMISOS DE CADA PARTE, SE ASUMEN LOS SIGUIENTES
COMPROMISOS CONJUNTOS:

a. Coordinar, elaborar vy ejecutar el plan de trabajo anual en el marco de las acciones del
presente convenio.

b. Coordinar acciones conjuntas de acercamiento empresarial y bolsa de trabajo para
personas con discapacidad.

CLAUSULA SEXTA: DE LA COORDINACION DEL CONVENIO

Para el logro de los objetivos del presente Convenio y fas coordinaciones gue fueran necesarias
\ para su seguimiento, monitoreo, supervision, evaluacién y requerimiento de informacion, LAS
PARTES designan como Coordinadores Interinstitucionales a los siguientes funcionarios:

Por EL CONADIS:
- El/la Directora/a de Promocién y Desarrollo Social del Consejo Nacional Para la
Integracion de la Persona con Discapacidad.
Por EL PROGRAMA:
- El/la Gerente/a de la Unidad Gerencia! de Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”. '
En caso que ambas entidades decidan variar o sustituir a sus coordinadores, la nueva
designacién deberd realizarse mediante comunicacion escrita en un plazo no menor de cinco
(05} dias habiles.
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CLAUSULA SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO

Tratandose de un Convenio de Colaboracion, el mismo no supone ni implica transferencia de
recursos econémicos, ni pago de contraprestaciones entre las instituciones firmantes.

Cada parte asumira independiente,‘ los costos y gastos que deriven de la ejecucién de los
compromisos asumidos en el presente Convenio, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO
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Las disposiciones contenidas en el presente Convenio podrén ser modificadas en cualquier
momento durante su ejecucién, por mutuo acuerdo de ambas partes y a través de una adenda .
con el mismo nivel de aprobacion del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra una vigencia de dos (02) afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcién, pudiendo ser prorrogado previo acuerdo de LAS PARTES y una evaluacion favorable '
de su ejecucion, para cuyo efecto se cursard una comunicacion escrita con treinta {30) dias

\ habiles de anticipacién de su vencimiento. De aprobarse la prérroga, se suscribird una adenda

con el mismo nivel de aprobacién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DEL DOMICILIO

Para los efectos del presente Convenio, LAS PARTES ratifican el domicilio indicado en la parte '
introductoria del mismo, cualguier variacién, debera ser puesta en conocimiento de la otra
parte, con una anticipacién no menor de quince (15) dias hdbiles. Toda comunicacién, aviso ©
notificacion que se cursen, LAS PARTES entre sf, surtirdn efecto en los domicilios sefialados.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES, suscriben el presente Convenio de manera libre y acorde a sus competencias, de
conformidad a lo establecido en el numeral 86.3 del Articulo 86° del Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General; en consecuencia, cualquiera de LAS PARTES podra declararlo concluido,
previa notificacion a la otra con una anticipacion de treinta (30) dias habiles, luego de lo cual la

libre separacidn surtira efectos. o

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

LAS PARTES, se comprometen a guardar reserva sobre la informacién que produzcan, respecto
de la cual tengan acceso como resultado de la ejecucidon del Convenio, sin perjuicio de la
aplicacion de lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27806, Ley de Transparencia '
y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N2 043-2003~PCM, vy su
Reglamento; asi como de la Ley N° 29733, Ley de pProteccién de Datos Personales, y su
Reglamento.




CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio se podrd resolver antes del vencimiento:

a) POR INCUMPLIMIENTO: Si previamente se ha requerido el cumplimiento de algunas de
las cldusulas o compromisos, hajo las siguientes reglas.

» La parte afectada requerird a la otra el cumplimiento de su obligacién.

e En caso que transcurrido un plazo hasta de quince (15) dias habiles, persistiera el
incumplimiento, la parte requirente podrd resolver el Convenio parcial o
fotalmente.

e Laresolucion del Convenio se formaliza a través de la recepcidn de la comunicacion
escrita respectiva.

b) POR CAUSA NO IMPUTABLE: El presente Convenio podrd ser resuefto por causa
derivada de caso fortuito, fuerza mayor, hecho deterrinante de tercero o cualquier otra
causa no imputable, que impida la ejecucion de los compromisos pactadas. En este caso,
la parte afectada con la imposibilidad de cumplimiento, comunicard por escrito a la otra
parte, su voluntad de otorgar un plazo prudencial de acuerdo con las circunstancias, -
para superar [as causas que originaron la no ejecucién o cumplimiento parcial, tardio o
defectuoso de los compromisos,

Vencido el plazo otorgado por la parte afectads, si el impedimento continda, el
Convenio quedara resuelto, para lo cual bastard la comunicacién escrita respectiva.

c) POR MUTUO ACUERDO: El presente Convenio podrd ser resuelto de mutuo acuerdo
entre LAS PARTES, lo que regirad a partir de la fecha que éstas definan en documento
escrito.

En caso de configurarse las causales previstas en los incisos a} y b) de la presente cldusula, la
parte afectada deberd remitir comunicacién escrita detallando la causal invocada y
comunicando su decision de resolver el presente convenio. El convenio quedard resuelto de
pleno derecho a partir del décimo quinto dfa calendario posterior a la recepcién de la
comunicacién escrita. La decisidn de resolucién anticipada, no libera a LAS PARTES de los
compromisos previamente asumidos, ni impedird la continuacidén y culminacion de las
actividades iniciadas o que estuviesen desarrolldndose como resultado de la ejecucidn del
presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los posibles conflictos o divergencias que se presentan por interpretacion y/o ejecucién del
presente Convenio, serdn resueltos de comin acuerdo por LAS PARTES, mediante trato directo,
a través de la suscripcion de un “Acta”, el cual contendrd el acuerdo arribado y pasara a formar
parte integrante del Convenio. En la negociacién primaran los principios de la buena fe y comdn

intencién de las partes.




Estando LAS PARTES, confarmes con el contenido y compromisos indicados en el presente
Convenlo, lo suscriben por duplicado en sefial de conformidad a losk i dias del

mes.mal?o. del afio 2018.

Ro sell Noli Chavez_ Darfc;/ ortiilo Romero

R N . N
Directora Ejecutiva Presidente
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION

“JOVENES PRODUCTIVOS” DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD







