“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo del Deber Ciudadano”

Resolucion de Presidencia
No. 040 -2007-PRE-CONADIS

Lima, 77 ARR. 2007
VISTO:

El Informe N° 119-2006-OPP/CONADIS, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de fecha 28 de noviembre del 2006.

Y CONSIDERANDO:

- ,‘,‘ Que, mediante documento de vistos la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

< propone el Proyecto de Directiva para la Formulacion, Suscripcion, Ejecucion y

' E,valuacic';h de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional del Consejo Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS;

Que, mediante el articulo 8° de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, modificado por la Ley N° 28164, se dispone que Ia Ley tiene por finalidad
establecer el regimen legal de proteccion, de atencion de salud, trabajo, educacion,
rehabilitacion, seguridad social y prevencion, para que la persona con discapacidad
alcance su desarrollo e integracion social, econdémica y cultural, previsto en el articulo 7°
de la Constitucion Politica.del Estado;

‘ Que, el numeral 12.8 del articulo 12° del Decreto Supremo N° 003-2000-
PROMUDEH, Reglamento de la Ley N° 27050, modificado por el Decreto Supremo N°
AONAS 003-2006-MIMDES, que dispone, el Presidente tiene entre sus funciones suscribir
’lc’ QX convenios interinstitucionales y gestionar la aprobacion de convenios de cooperacion
~linternacional, con cargo de dar cuenta al Consejo Nacional;

d’@iﬁ*}’ , Que, el literal f) del articulo 18° del Decreto Supremo N° 014-2005-MIMDES,

\ Reglamento de Organizacion y Funciones, establece entre las funciones del Presidente,

XNAD, \\suscribir convenios Interinstitucionales 'y gestionar la aprobacion de convenios de
{\{Cooperacion Internacional, con cargo a dar cuenta al Consejo Nacional,

)
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/ *  Que, es de aplicacion el numeral 77.3 del articulo 77° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General que dispone, por los convenios de colaboracioén, las
entidades a través de sus representantes autorizados, celebran dentro de, Ié ley acuerdos
en el ambito de su tespectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con
clausula expresa de libre. adhesién y separacion; norma que faculta al CONADIS a

soribir cpﬁlrenio de apoyo interinstitucional;
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Que, en tal sentido, se hace necesaria la aprobacion de una Directiva que
establezca el procedimiento a seguirse para la Formulacion, Suscripcion, Ejecucién y
Evaluacion de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional del Consejo Nacional para

‘ la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley N° 27050, Ley General

de la Persona con Discapacidad, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 28164,

concordante con lo establecido por los numerales 12.6 y 12.11 del articulo 12° del

Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, Reglamento de la Ley N° 27050, modificado

\ por el Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES, el inciso 1) del numeral 18.2 del articulo

18° del Decreto Supremo N° 014-2005-MIMDES, Reglamento de Organizacion y
unciones del CONADIS, y a las facultades conferidas conforme a Ley.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 006 -2007-PRE/CONADIS, “Directiva para la
lf-'onnulacién, Suscripcién, Ejecucion y Evaluacion de los Convenios de Cooperacion
nterinstitucional del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona ¢on Discapacidad

| T CONADIS".
‘ % Articulo 2°.- Encargar la implementacion y operatividad de la directiva mencionada
“g¢n el articulo precedente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Artiéulo 3°.- La Directiva materia de aprobacion, entrara en vigencia a partir de la
expediciérWsente Resolucion.

. TN ,
Registrese, ¢ iquese y cumplase.
VAV

N\
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@ N° 0O -2007-PRE/CONADIS

DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, SUSCRIPCION,
EJECUCION Y EVALUACION DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

1 OBJETIVO

Establecer los procedimientos para el planeamiento, formulacién, aprobacion,
ejecucion, monitoreo y evaluacion de los convenios de cooperacion que suscriba el
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS con personas naturales y/ojuridicas, a efectos de
orientar y optimizar los recursos en beneficio de las personas con discapacidad a
nivel nacional.

FINALIDAD

¢ Orientar y optimizar la captacion de recursos y apoyo técnico provenientes de

convenios de cooperacion suscritos por el CONSEJO NACIONAL PARA LA

INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS con

. personas naturales y/o juridicas, en benéfico del desarrolio de la poblacion en
) S— riesgo y/o abandono atendida por nuestra institucion .

’ » Asegurar que la naturaleza y objeto de los convenios sean concordantes con la
{ mision - vision, objetivos y fines institucionales.

¢ Optimizar la utilizacion de los recursos a través de la cooperacion.

Il. BASE LEGAL -

° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, modificado por la

ey N° 28164

e Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, Reglamento de la Ley N° 27050,
modificado por el Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES

o Decreto Supremo N° 014-2006-MIMDES, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del CONADIS.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
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e Resolucién Presidencial N° 074-2006-PRE/CONADIS, Lineamientos para el
Funcionamiento y Determinacion de Competencias de las Oficinas de
Coordinacion del CONADIS.

IV. ALCANCE

La presente directiva es de aplicacién de todas las Unidades Organicas en el ambito
nacional del CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA

CON DISCAPACIDAD - CONADIS.

.V  RESPONSABILIDAD

La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para todas las Unidades
Organicas del CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD - CONADIS, que intervienen en los procedimientos
relacionados a los convenios que suscriba la Institucion.

PROCEDIMIENTOS

Gestion.

Formulacion.

Aprobacién y Suscripcion.
Registro, Distribucion y Archivo.
Ejecucion.

Monitoreo.

Evaluacion.

Renovacion

DISPOSICIONES GENERALES

De la Gestion™
a) Las )@::s Organicas del CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS, identificaran sus
necesidades o problemas existentes; asi como a las organizaciones, entidades o
personas que pueden cooperar con ellas en la atencién y solucién de dichos
puntos, para lo cual deberan proponer la suscripcion de convenios de
cooperacion interinstitucional.
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Para tal efecto, es necesario que las Unidades Organicas sustenten adecuadamente la
importancia de las propuestas de cooperacién que procedan a formular y donde el
aspecto fundamental que debe primar es el cumplimiento de los objetivos
institucionales del CONADIS.

b) Las personas naturales y/o juridicas en funcion a la naturaleza de sus
necesidades pueden proponer al CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS, su
disposicion de coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, mediante la
suscripcion de convenios. Al respecto, y de}Jendiendo del proyecto a convenir, o
el cooperante con quien se puede participar en un determinado proyecto, nuestra
Institucion puede adherirse a convenios planteados por los primeros siguiendo
para ello los criterios establecidos en la presente Directiva (formulacién y
aprobacion).

¢) Las Unidades Organicas del CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS, estableceran las
coordinaciones necesarias con el(los) cooperante(es) y formularan la propuesta
de cooperacion para la suscripciéon del convenio, a fin que el proceso de
negociacion sea adecuado.

d) Identificado el objeto por el cual se desea convenir y el probable cooperante con

: quien se pretende suscribir convenio, la Unidad Organica respectiva formulara
Informe Técnico (Anexo 01) y Plan Operativo del Convenio (Anexo 02)
remitiendo dicha documentacion conjuntamente con sus antecedentes a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, precisando nombre, cargo, documento
de identidad y domicilio legal actualizado, en copia simple de la cooperante,
entre otros.

E>\ dicho inform
monitoreo y
beneficio.

la Unidad Organica debera establecer los indicadores que facilite el
aluacion de la ejecucion del convenio, asi como el andlisis costo-

Si la prépuesta de convenio es promovida por un Coordinador Regional, ésta debera
remitir fa Unidad de Desarrollo Social, la propuesta de Convenio con el sustento
orrespondiente para que sea evaluado por su Gerente o Director y sea elevado a
consuita a la Alta Direccion del CONADIS.
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La coordinacion y ejecuciéon de actividades conjuntas referidas a la coyuntura
que no generen compromisos de recursos y que se realizan en el ambito
nacional, no se rigen por esta directiva estas deben realizarse en el marco de
sus funciones asignadas, contando con el visto bueno correspondiente de la
Unidad Organica competente.

la Formulacion

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de
Presupuesto, en base a la documentacion referida en el literal anterior, emitira
opinién técnica respecto a la disponibilidad presupuestal y que el objeto y los
compromisos del convenio se encuentren dentro de los objetivos institucionales,
de ser favorable sera remitida conjuntamente con todos los antecedentes a la
Oficina de Asesoria Juridica del CONADIS..

Corresponde a cada Unidad Orgénica del CONADIS formular el proyecto de
convenio, previa evaluacion de los antecedentes

Los proyectos de convenio seran elevados a la Oficina de Asesoria Juridica del
CONADIS para su visacion, posteriormente serdn remitidos a las Unidades
Orgéanicas que han generado la propuesta de convenio, la que se encargara de
obtener las visaciones correspondientes, coordinar la conformidad del texto con
la cooperante, adjuntando el proyecto de oficio correspondiente para la posterior
remision del mismo.

En los casos que se requiera de reformulacion, cada Unidad Organica efectuara
la adecuacion pertinente, siendo elevada a la Oficina de Asesoria Juridica para
su visacion.

Luego de ello seran elevadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con la
finalidad de elaborar un informe final que sintetice los objetivos de los
compromisos establecidos, luego de lo cual esta Oficina remitira el convenio con
sus respectivos antecedentes a la Secretaria Ejecutiva del CONADIS.

a) El Convenio Marco podra formularse con Organizaciones,
entidades y personas juridicas, siempre y cuando confluyan las
siguientes caracteristicas:




“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Afio del Deber Ciudadano”

()BL\CA Dg 2, 540

Resolucion de Presidencia

e Sea regulada por declaracién de principios que permitan la ejecucion
de convenios de cooperacion diversos.
‘ e La duracion de la cooperacion sea igual o mayor a un afio.
La complejidad de los problemas a resolver amerite la suscripcion de
dicho convenio.
e La cooperacidn involucre la jurisdiccion de mas de una Region.

'\.ﬁ\ La estructura y especificaciones de este convenio se establecen en el Anexo 03.

\\
N 1 b) El Convenio Especifico se suscribira en los siguientes casos:

La cooperacion es dependiente de un convenio Marco.

Amerite la suscripcion de dicho convenio. ‘

La cooperacion es de tipo especifica, independiente o especial.

El tiempo de ejecucion sea determinado por las-partes cooperantes,
siendo susceptible de ser renovado.

Deben establecerse actividades y metas especificas.

Se localice en una determinada jurisdiccion o dentro del &mbito de una
region.

La estructura y especificaciones de este convenio se establecen en el Anexo N°
04.

De ia Aprobacion y Suscripcion

a) La Unidad Organica que gener6 la propuesta de Convenio remitira a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto el convenio con sus respectivos antecedentes y
lo indicado_en el inciso ¢) y d) del 7.2 de la presente Directiva, luego de lo cual
remitidos”dichos antecedentes a la Secretaria Ejecutiva, esta determinara su
apropdacion o desaprobacion, para su suscripcion y firma respectiva. En caso no
se “apruebe la Secretaria Ejecutiva devolvera los antecedentes con las
observaciones a que hubiere lugar a la Unidad Organica que generd la
propuesta.

b) Aprobado el Convenio, la Presidencia procedera a la suscripcion, conjuntamente
con el Oficio senalado en el punto 7.2 c¢) del presente instrumento; remitiendo
posteriormente los ejemplares del convenio al Cooperante en coordinacién con
la unidad organica involucrada.
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c) Es responsabilidad de las Unidades Organicas generadoras de la propuesta
gestionar la remision de los ejemplares de convenios aprobados por la
Presidencia al cooperante para su respectiva suscripcion.

d) Si las circunstancias lo ameritan, la Unidad Organica respectiva en coordinacién
con la Unidad de Comunicaciones, realizaran las acciones necesarias a fin de
que la suscripcion de Convenio aprobado por la Alta Direccion se lleve a cabo a
través de un acto protocolar.

Del Registro, Distribucién y Archivo

a) Los convenios una vez aprobados y suscritos por la Presidencia del CONADIS
deberan ser numerados y registrados en el Libro de Registro de Convenios que
estard a cargo de la Unidad Administracion Documentaria, la cual emitira una
copia del mencionado convenio a la Secretaria Ejecutiva y Presidencia para su
conocimiento y a la Unidad Organica que genero la propuesta.

b) Cada Unidad Organica generadora del convenio llevard un Registro de los
Convenios suscritos por el CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION

- DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD — CONADIS con la finalidad de llevar
un control permanente de los compromisos y responsabilidades asumidos; en tal
sentido se anotaran en dicho registro los siguientes datos: inicio y término del
convenio, nombre o denominacién del cooperante, nUmero del
convenio, representante que suscribe, nombre del representante del convenio
(responsable del seguimiento y monitoreo) y la situacion o estado del convenio el
cual sera modificado segln sea el caso.

La custodia de los convenios y/o addendas, asi como sus respectivos
expedientes, estarda a cargo de la Unidad Administraciéon Documentaria;
adicionalmente la Unidad Organica formuladora, debera contar con una copia de
los ejemplares del convenios y/o addendas para su conocimiento, de acuerdo a
sus competencias.

la Ejecyeion

Etapa de coordinacién y ejecucion de las actividades y compromisos, que
contribuyan a la obtencion de los resultados previstos y sefalados en los
convenios; estara a cargo del cooperante, asi como de la Unidad Organica
consignada en el convenio de cooperacion.

Su ejecucion debera realizarse en estricta concordancia con lo estipulado en el
Informe Técnico y Plan Operativo del Convenio (7.1 (d)) que seran de
conocimiento de la persona designada para llevar adelante el seguimiento del
convenio.
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. ¢) En caso que los convenios establezcan la entrega de bienes muebles para su

administracion, las Unidades Organicas del CONSEJO NACIONAL PARA LA

INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

directamente involucradas coordinaran con el cooperante, el cronograma de

entrega y recepcion de bienes; la Oficina de Administracién, a través de la

Unidad de Logistica, elaborara la respectiva documentacién (Acta de Entrega de

‘\, , recepcion entre otros), debiendo firmar las partes que intervienen, la

'\.,\ correspondiente Acta de Entrega-Recepcion (Anexo 5) de conformidad con la
R normatividad vigente.

} \J El Acta de Entrega-Recepcion, que figura como Anexo 5 de la presente Directiva,
' ) debera contar con la visacion de la Oficina de Administracion.

d) En caso de cederse la administracion de inmuebles, se debera levantar un Acta
de Entrega del inmueble, dicha accion estara a cargo dé la Unidad de Logistica
de la Oficina de Administracién, asi como las Unidades Organicas de Linea
directamente involucradas y los representantes del cooperante (Anexo 5).

El Acta de Entrega-Recepcion, que figura como Anexo 5 de la presente
Directiva, debera contar con la visacién de la Oficina de Administracién.

compromisos estipulados en el Convenio, para el cooperante y la unidad
organica respectiva del CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS asi como de la verificacion del
estado de la ejecucion respecto a lo programado en su Informe Técnico y Plan
Operativo d onvenio, fundamentandose en las metas y resultados a la fecha
de evalyacion, a efectos de corregir y optimizar el desarrollo de las actividades
prografmadas tendientes al logro de los objetivos especificados en el convenio de
cooperacion interinstitucional.

Las Unidades Organicas del CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS, que propongan la
suscripcion de convenios de cooperacion interinstitucional, son las directamente
involucradas en su ejecucién, debiendo designar y registrar al representante del
convenio responsable de efectuar el monitoreo en un plazo de (05) dias habiles
de suscrito el convenio a la Secretaria Ejecutiva..
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c) Las Unidades Organicas a través del representante que designen son las
responsables del monitoreo de los convenios suscritos por la entidad para ello
los responsables deberan coordinar permanentemente con el(los)
Cooperante(s), verificando y/o promoviendo que se ejecuten las actividades
programadas en concordancia con el Plan Operativo del Convenio, asi como el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el propio instrumento.

Las personas designadas para monitorear convenio(s), emitiran los informes
semestrales de monitoreo, debidamente visados y suscritos, al Director o
Gerente de la Unidad Organica a la que pertenecen, la cual previa opinién
dispondra las acciones correspondientes para la implementacion de las
recomendaciones a fin de optimizar el cumplimiento de lo programado.

la Evaluacién

La evaluacién de los convenios, consiste en la verificacién sustentada del
cumplimiento de las obligaciones y/o compromisos establecidos en ellos; asi
como de la ejecucion de las actividades, metas, objetivos e indicadores
programados en el Plan Operativo del Convenio.

Los informes de evaluacion seran formulados por el(los) responsable(s) del
convenio; estos informes deberan ser visados y suscritos previamente a su
remision al Director o Gerente de la Unidad Organica correspondiente quien
previa conformidad elevara los respectivos informes a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto quien sera la encargada de conducir la supervisién
del cumplimiento de los convenios de cooperacion técnica interinstitucional
inherentes al CONADIS; y, evaluar los convenios (responsable designado de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto) quien realizara la consolidacion
pertinente y remitira el informe final respectivo a la Alta Direccion.

El informe de evaluacion es formulado por el responsable del convenio, segin el
esquema’establecido en el Anexo N° 6, segun se detalla:

forme Semestral, es formulado a los seis meses de suscrito y ejecutado el
convenio, es remitido a la Unidad Organica respectiva, dentro de los 15 dias
calendarios del mes siguiente, bajo responsabilidad.

e Informe Ocasional, es el que se formulara en cualquier periodo de
ejecucion del convenio a requerimiento del responsable de la Unidad
Organica que participe en la ejecucion del convenio.
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. » Informe Final, es formulado al término de la vigencia del convenio y contiene
’ informacién sobre la ejecucion integral del convenjo y es remitido a la Unidad

Organica respectiva dentro de los 15 dias anteriores a su culminacion, bajo
‘, responsabilidad.

BT YRR c) Representantes de las Unidades Organicas de Linea y de la Oficina de
| '- ‘ Planeamiento y Presupuesto, realizaran visitas de supervision a los locales y/o
centros en donde se atiende a la poblacion objetivo, si lo considera necesario,
para consolidar y validar la informacion, de ser el caso.

d) La Unidad Organica correspondiente, podra requerir se complemente el informe
de evaluacion y/o se remita la documentacion sustentatoria en caso de que el
informe respectivo no contenga el esquema y toda la informacion establecida en
el Anexo N° 6: “Guia para la presentacion de Informes de Evaluacion de
Seguimiento y Monitoreo de los Convenios de Cooperacion
Interinstitucional del CONADIS.

¢) La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en base a los Informes de evaluacion
+ citados en los literales anteriores, formulara un Resumen Ejecutivo de evaluacion
del convenio que sera elevado a la Alta Direccion para su conocimiento.

La evaluacion de los convenios permitira determinar las posibles modificaciones
y/o ampliaciones a través de ADDENDAS; asi como recomendar e implementar
acciones correctivas u optarse por la Resolucion del Convenio por
incumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos en el respectivo
documento.

se proponga la renovacion de un convenio, la Unidad Organica
pondiente emitira opinion sobre la procedencia de dicha renovacion,
itiendo la documentacion sustentatoria a la Oficina de Planeamiento y
Presupuestos para la opinién técnica presupuestal.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto de considerar procedente dicha
renovaciéon emitira el informe correspondiente a la Oficina de Asesoria Juridica
para la formulacién de la addenda; en caso contrario devolvera los antecedentes
a la unidad organica respectiva.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las Unidades Organicas del CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS, deberan designar a los
representantes responsables del monitoreo y evaluacién de los convenios que se
ejecuten, en el marco de lo dispuesto en la presente Directiva.

Los convenios suscritos que se encuentren en ejecucién, deberan sujetarse a lo
dispuesto en la presente Directiva en lo que les fuere aplicable.
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IX. GLOSARIO DE TERMINOS
[} PROCEDIMIENTO
Es la continuacion de una serie de operaciones diferentes pero vinculadas por la

R unidad del fin. En el presente caso desde su inicio hasta su término, indicando
f quién la realiza, como se hace, cuando se hace, por qué se hace, etc.

UNIDAD ORGANICA

o Es la desagregaciéon formalmente establecida de una entidad, sea cual fuere su
nivel en la organizacion.

Cualquier relacion de subordinacion entre individuos, gfupos o entidades, que
implique una necesidad de apoyo, ayuda o auxilio en la realizacion de las
funciones y actividades basicas que le son propias.

POBLACION OBJETIVO
Poblacién especifica beneficiaria del convenio.
PLAN OPERATIVO DEL CONVENIO (POC)

Documento elaborado por la unidad organica formuladora que cubre las acciones
necesarias para alcanzar los objetivos trazados de corto plazo, en funcion del
tiempo y los recursos disponibles.

ANTECEDENTES

Para el caso especifico de los convenios es la documentacién oficial que se
estabjeciera desde las coordinaciones efectuadas para formalizar el Convenio y
las generadas hasta su aprobacion.

COMPETENCIA

Limite o esfera de atribuciones que cada 6rgano administrativo puede y debe
legalmente ejercitar. Todo ejercicio de funciéon importa una atribucion. Debe
tenerse en cuenta que la competencia es irrenunciable y se ejercerd por los
o6rganos administrativos originarios, salvo los casos de delegacion, sustitucion o
avocacion, previstas por las disposiciones legales vigentes.
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CONVENIO

Documento que formaliza el acuerdo de voluntades entre las partes que suscriben
el mismo con un fin predeterminado en el cual se establecen las obligaciones,
compromisos y/o actividades y logros que deben concretarse en un periodo
determinado.

PROYECTO DE CONVENIO

Documento que expresa la voluntad de acuerdos entre las partes en el cual se
establecen los compromisos y/o logros esperados en un periodo determinado el
mismo que se somete a un proceso de analisis por las instancias competentes
para los ajustes a que hubiere lugar previo a la suscripcién del documento.

INFORME TECNICO

Es el documento que consigna la descripcién resumida sobre la naturaleza y
aspectos principales de un tema o asunto especifico que conlleva necesariamente
al analisis, conclusiones u opinién, asi como las recomendaciones, propuestas y/o
| sugerencias.

REPRESENTANTE DEL CONVENIO

Es el funcionario designado por la Unidad Organica competente para monitorear y
mantener coordinaciones permanentes para el mejor desarrolio y ejecucion del
' convenio.

INDICADORES

INDICADORES DE INSUMO: Cuantifica los recursos fisicos, humanos y

inancieros.
Ejemplo:N° de instructores de capacitacion. N° de horas de clases.

INDICADORES DE PRODUCTO: Refleja los bienes y/o servicios producidos.
Combinacion y uso de insumos.
Ejemplo:N° de charlas de capacitacién impartidas.

INDICADORES DE RESULTADOS: Indican el progreso en el logro de los
proposito de las acciones.
Ejemplo:Nivel de aprendizaje (evolucién ) logrado por los participantes.
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o INDICADORES DE IMPACTO: Muestra los efectos directos e indirectos.
Ejemplo:Diferencial salarial que los participantes obtuvieron a consecuencia
de la capacitacion (por incremento de conocimientos y habilidades).

ANALISIS COSTO BENEFICIO

El analisis COSTO BENEFICIO, permite definir la factibilidad de las alternativas
planteadas o del convenio a ser desarrollado.

El Analisis de COSTO BENEFICIO, tiene como objetivo fundamental proporcionar
una medida de los costos en que se incurren en la realizacion de un convenio, y a
su vez comparar dichos costos previstos con los beneficios esperados de la
realizacion de dicho convenio.

El Analisis COSTO BENEFICIO se define en términos monetarios. Cuando sea el
caso se consideraran costos monetarios generales, de acuerdo a los
requerimientos del analisis en el Informe Técnico.

ANALISIS COSTO EFECTIVIDAD

De no ser posible expresar los beneficios de un proyecto en términos monetarios,
se aplicara el denominado analisis COSTO EFECTIVIDAD de las alternativas
planteadas o del convenio a ser desarrollado.

El objetivo de este tipo de analisis es determinar qué alternativa de CONVENIO
logra los objetivos deseados o efectos esperados al minimo COSTO, los mismos
que podran ser comparables -en algunos casos- con un costo efectividad
referencial o estandarizado.

EFECTIVIDAD

Expreéa la capacidad para generar el efecto deseado o esperado de acuerdo a los
bjetivos 0 metas programados.

COSTO REFERENCIAL O ESTANDAR
Representa el costo planeado de una actividad o proyecto, establecido

generalmente antes de su puesta en operacion, proporcionando asi una meta que
debe alcanzarse o con la que se debe comparar el desempeiio.
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El costo estandar indica lo que debe costar una actividad o proyecto, con base en
la eficiencia normal de los recursos necesarios y disponibles. Suele ser resultado
de una linea de base de estudio.

ANEXOS

Anexo 01: Guia para elaborar el Informe Técnico que propone la suscripcion
de convenios de cooperacion

Anexo 02: Guia para elaborar el Plan Operativo del Convenio para la
suscripcion de convenios de cooperacion.

Anexo 03: Modelo de Convenio Marco.

Anexo 04: Modelo de Convenio Especifico

Anexo 05: Modelo de Acta de Entrega y Recepcion para bienes muebles e
inmuebles. :

Anexo 06: Guyia para la presentacion de informes de evaluacién, seguimiento y
onitoreo de los convenios de cooperacién interinstitucional del
CONADIS.
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ANEXO N° 03

. MODELO DE CONVENIO MARCO

\ CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJO NACIONAL PARA LA
; \‘»,_. L INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS Y

-------------------------------------

P ' /Conste por el presente documento el Convenio que celebran de una parte el CONSEJO

! . .- NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD -
<" CONADIS con RUC N°XXXXXXXXX. representado por su Presidente Sr.
............................................... , identificado con DNI N°..................., designado mediante
Decreto Supremo N°......-20XX-MIMDES, en uso de las facultades conferidas por el
............................................ , sefalando domicilio legal en Av. Arequipa N° 375 Santa
Beatriz distrito Cercado de Lima, Lima, a quien en adelante se denominara CONADIS y
L de laotrapante .........cocovveeiecincieneee , CONRUC N® .....oiviireiiiiinenes , representado por
" (0] {=Yv3 (o] OO , designado mediante ................. , identificado
gon DNI. N° .............. , sefialando domicilio legal en ................ distrito de ............. , Lima a

AUSULA PRIMERA

\ DE LOS ANTECEDENTES
\CONADIS. de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Minigtério de la Mujer y Desarrollo Social, Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES es
Organismo Publico Descentralizado, el cual tiene como mision lograr que las
personas con discapacidad alcancen su desarrolio e integracion social, economica y
cultural, mediante el establecimiento de politicas y aplicacion de un régimen de
proteccion legal de atencion en salud, prevencion, rehabilitacion, seguridad social,
educacion y trabajo, de conformidad con los dispuesto en la Constitucion Politica del
Perti y la Ley N° 27050.

LA COOPERANTE, es una institucion encargada de ......... ,enbeneficiodela ........,en
el marco de las prerrogativas y facultades previstas por la Ley.
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CLAUSULA SEGUNDA

DEL OBJETO DEL CONVENIO

\ Lo ""x. El objeto del presente convenio es articular esfuerzos para desarrollar diversas
i actividades destinadas a la promocién proteccion integral de la poblacion en riesgo y/o
-\ 7} abandono.

CLAUSULA TERCERA
DE LOS OBJETIVOS DEL CONVENIO

Son objetivos del presente convenio:

/
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CLAUSULA CUARTA

DE LA POBLACION OBJETIVO

. Se establecera el niumero y perfil (caracteristicas) del usuario que se beneficiara con
i el convenio.

' .'}QLAUSULA QUINTA

""" DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

| Las partes se comprometen a lo siguiente:
CONADIS

1.

LA COOPERANTE

1.

DE AMBAS PARTES

‘LAUSULA SEXTA

DE LA COORDINACION

Las partes luego de suscrito el convenio designaran sus representantes para la
coordinacion de la ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion del convenio.
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a.- Por incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente convenio, por
cualquiera de las partes.

b.- Por mutuo acuerdo

c.- Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

En caso de configurarse la causal prevista en el inciso a) de la presente clausula,

cualquiera de las partes debera comunicarlo por escrito, manifestando su
decision de resolver el convenio con una anticipacion de hasta 45 dias.

La resolucion del convenio marco soélo afectara a los convenios especificos,

cuando la causal de resolucion ponga en peligro el adecuado cumplimiento de
dichos convenios especificos.

CLAUSULA NOVENA

LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Las partes dejan expresa constancia que suscriben el presente convenio con plena
libertad y ejercicio de sus facultades.

Cualquiera de las ellas puede separarse del presente convenio sin invocar causal
alguna, para lo cual manifestara su voluntad a la otra parte mediante comunicacién
escrita con una anticipacion de 30 dias. La separacion indicada no libera al
solicitante, del cumplimiento de sus obligaciones pendientes hasta la finalizacion del
convenio.

El derecho de separacion no puede invocarlo quien ha sido requerido formalmente para
el cumplimignto de obligaciones conforme a lo estipulado en la clausula octava.

DE LA JURISDICCION

Las partes renuncian al fuero de sus respectivos domicilios y se someten en caso de
cualquier controversia a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Lima.
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Las partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las

clausulas y anexos que forman parte del presente convenio y se comprometen a
. respetarlas de acuerdo a las reglas de la buena fe y comun intenci6n, sefialando que
no media vicio o error que pudiera invalidar el mismo.

i \i ' CLAUSULA DECIMO PRIMERA
!
\
“i ¥ DEL DOMICILIO

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones a las partes, con motivo
de la ejecucion de este convenio, ambas partes sefalan como sus respectivos
domicilios los indicados en la introduccién de este documento. El cambio de domicilio
de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha dé comunicaciéon de dicho
cambio a la otra parte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA

;DE LA APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

En lo no previsto en el presente convenio, ambas partes se someten a lo establecido
i por el Cadigo Civil y demas normas que resulten aplicables.

CLAUSULA PECIMO TERCERA

DE LA CONFORMIDAD

Estando de acuerdo con todos y cada uno de los términos de este convenio se
suscribe el presente dando fe y conformidad, firmandose en tres ejemplares de igual
valoralos ........... diasdelmesde ..................... del afo dos mil ............

‘Pres@ente Nombre del Representante
Consejo Nacional para la Legal
Integracion de la Persona Cargo

con Discapacidad - : .
CONADIS Nombre de la Entidad
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ANEXO 04

MODELO DE CONVENIO ESPECIFICO

. CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS Y

v ¢onste por el presente documento el Convenio que celebran de una parte el CONSEJO
,",-NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD -
%" CONADIS con RUC N°XXXXXXXXX. representado por su Presidente Sr.

. , identificado con DNI N°.................. , designado mediante
Decreto Supremo N°......-20XX-MIMDES, en uso de las facultades conferidas por el
............................................ . sefalando domicilio legal en Av. Arequipa N° 375 Santa
Beatriz distrito Cercado de Lima, Lima, a quien en adelante se denominard CONADIS y
delaotraparte ...c..ccccovvviinniiiiinnnnnn. , con RUC N° .....cccueeeee Greeereenns , representado por
TY0 B D11 (=1 (o) ST , designado mediante ................. , identificado
con DNIL. N° .............. , sehalando domicilio legal en ................ distrito de ............. , Lima a
quien en adelante se denominara LA COOPERANTE, conforme a las clausulas y

condiciones siguientes:

...............................................

DE LOS ANTECEDENTES

/. CONADIS, de conformidad con su Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Decreto Supremo N° 014-2005-MIMDES el CONSEJO NACIONAL
PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS es un
organismggublico descentralizado adscrito al Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social, el cual tiene como misién la atencion de nifios, adolescentes, mujeres y
ancianos en situacion de riesgo y/o abandono, a través de la conduccion de
ablecimientos y la administracién de servicios de atencién a dichos grupos.

LA COOPERANTE, es una institucion encargada de ..........cceeeiiiriiiciniennans , en
beneficio de la ........ccccrveiiniiinnnini, en el marco de las prerrogativas y facultades

previstas por ley.
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CLAUSULA CUARTA

DE LA POBLACION OBJETIVO

Se establecera el numero y perfil (caracteristicas) del usuario que se beneficiara con
el convenio.

. ‘GLAUSULA QUINTA
DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

Las partes se comprometen a lo siguiente:

CONADIS

DE LA COORDINACION

Las partes luego de suscrito el convenio designaran sus representantes para la
coordinacién de la ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion del convenio.
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. CLAUSULA SEPTIMA

DEL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Las partes se comprometen a formular en los periodos semestrales y finales la
informacion de la ejecucién del convenio, con la cual CONADIS realizara el
seguimiento, monitoreo y evaluacion del cumplimiento y/o renovacion. Estas acciones
seran coordinadas con los representantes designados segun lo mencionado en la

A Clausula precedente.

\\.. ' -CLAUSULA OCTAVA

\§\ |
DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El periodo de vigencia del presente convenio es desde la fecha de su suscripcion
hastael ...coccevivveeiiicinceceins , pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes.

CLAUSULA NOVENA

DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las modificaciones, restricciones o ampliaciones al convenio que las partes estimen
conveniente efectuar, se hara constar en ADDENDAS que se suscribira con las
mismas formalidades que el presente convenio.

~ONCLAUSULA DECIMA

DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las discrefancia sobre la interpretacion y alcances del presente convenio sera
resueltarvia directa por las partes.

SULA DECIMO PRIMERA
" DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

( El presente convenio puede ser resueito por las siguientes causales:

/A\ |
3 _4\ \\\x“iﬂgﬁ
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a) Por incumplimiento de las obligaciones contra

idas por cualquiera de Ias partes.
b) Por mutuo acuerdo,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA

LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Las partes dejan expresa constancia que suscriben g| presente convenio con plena
libertad Y €jercicio de sys facultades.

Cualquierg de ellas Puede separarse del presente ocar causal alguna,
Para lo cuaj Manifestars sy voluntad 3 I3 otra parte mediante COmunicacion escritg con
una anticipacion de 30 dias, La Separacion indj

\CUmplimiento de Sus obligacione

Cada no liberg ala solicitante, dej
S pendientes hastq la finalizacion del convenio,

convenio sin iny

El derecho de se
‘ el Cumplimiento
iPrimera.

Paracion no puede invocarlo quien ha sido requerido formalmente para
de obligacioneg conforme 3 o estipulado en |5 clausula Décimo

CLAUSULA DECIMO TERCERA

DE JURISDICCION
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CLAUSULA DECIMO CUARTA

DEL DOMICILIO

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones de las partes, con motivo
de la ejecucion de este convenio, ambas partes sefialan como sus respectivos
domicilios los indicados en la introduccion de este documento. El cambio de domicilio
de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho
cambio a la otra parte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMO QUINTA

DE LA APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

J En lo no previsto por las partes en el presente convenio, ambas se someten a lo
i establecido por las normas del Cédigo Civil y demas normas que resulten aplicables.

CLAUSULA DECIMO SEXTA

DE KA CONFORMIDAD

stando, de acuerdo con todos y cada uno de los términos de este convenio se
suscribelel” presente dando fe y conformidad, fi rmandose en dos ejemplares de igual

Nombre del Representante
Legal

Cargo

Nombre de la Entidad

Iniegra 'n de la Persona
con Discapacidad -
CONADIS
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ANEXO N° 01

GUIA PARA ELABORAR EL INFORME TECNICO QUE PROPONE LA SUSCRIPCION
DE CONVENIOS DE COOPERACION

DEL INFORME TECNICO

Es una guia de orientacion que sefiala los términos de referencia, en los que se
circunscriben las propuestas de convenios marco y/o especifico de cooperacion
interinstitucional entre el CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS y entidades cooperantes.

K

1. Problema(s) a intervenir

Describir €l o los problemas que se pretenden resolver mediante la suscripcion del
convenio, de acuerdo a la misién, vision, objetivos y lineamientos de politicas del
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS, teniendo en cuenta que el aporte de la cooperacion es
complementaria.

2. ldentificaciéon de objetivos

AT \ Los objetivos de las propuestas de convenio deben estar orientados a obtener la
g;.)’participacién del cooperante, para desarrollar acciones conjuntas que permitan
\ &!prevenir, promover y proteger a la poblacion en situacion de riesgo social y/o

o

W/ abandono .

3. Poblacion Objetivo

situacion) deAas nifas, nifos, adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores y/o
€ se beneficiaran con la suscripcion del convenio.

Establecer el rfil (caracteristicas principales: numero, grupo, etareo, sexo Yy
familias

»effil se presentara de acuerdo a la estructura del cuadro gque se muestra a
continuacion:
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PERFIL
Segmento de '
Poblaci6n N° de Poblacién Grupo Etareo | Sexo Situacién
‘| Beneficiada
Nifos y Ninas 0 a12 afos F-M
Adolescentes 13a17afos | F-M Personas
Joévenes 18 a 25 afos F-M ,eon
~ Discapacidad
Adultos 26a39afios | F-M |y/o familiares
Adulto Mayor 60 amasanos| F—-M de las PCD
Total
4. Metas i

Establecer las metas cuantificables de poblacion atendida, talleres socio formativos,
talleres ocupacionales, reinsercion escolar, familiar, entre otros que pretenden
: alcanzar en el plazo determinado, precisando los mecanismos a tomarse en cuenta

| para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los convenios.

| 5. Analisis Costo Beneficio

la ejecucién del convenio.

esta Directiva.

concordancia con las compromisos establecidos en el convenio.

Establecer cudles son los costos y beneficios para la institucion, que pudiere generar

El Analisis COSTO BENEFICIO o el de COSTO EFECTIVIDAD se hara por Unica vez
y en la fase previa a la aprobacion del convenio propuesto. Para ello se debera tener
as definiciones respectivas que aparecen en el Glosario de Términos que

Considerar la descripcion de las actividades a desarrollar semestralmente, las que
deberan estar circunscritas a los objetivos y metas contenidas en el Plan Operativo del
Convenio, donde también se incluya un cronograma de actividades y tareas en
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7. Requerimientos de Personal, recursos financieros, bienes y servicios

Detallar los requerimientos de personal, recursos financieros, bienes y servicios que
sean necesarios para la 6ptima ejecucion del convenio, los mismos que estaran
contenidos en el Plan Operativo del Convenio, de las unidades prestadoras del
servicio y Unidad Organica de Linea, debiendo indicar si esta o no previsto en el
presupuesto correspondiente

\ 28 Compromisos de las partes

IR _‘fy,'-'-’ Después de las coordinaciones respectivas, detallar en forma clara y precisa cuales
~ .. seran las obligaciones que asumiria el cooperante y el’CONSEJO NACIONAL
PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS,
para garantizar el éxito del convenio.

9. Indicadores

Establecer indicadores de insumo (relacionados a las actividades), producto

(relacionados a los objetivos especificos) y resultado (relacionados al objetivo general)

en coordinacion con las Unidades Prestadoras del Servicio y Organicas del CONSEJO

NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD -

. CONADIS, de acuerdo a los servicios que se brinden a través del convenio con la
-viA 7Y, finalidad de facilitar el monitoreo y evaluacion.

¥

‘ _-jj_i»"" Debe precisarse los resultados que se espera alcanzar con el convenio, COmo se
~" beneficiara la poblacién en riesgo social y/o abandono en el ambito del convenio y las
estrategias a implementarse con la participacion activa de la comunidad.

11, Vigeficia
<3

N

&

z\determinado por las partes (CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
SPERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS y el Cooperante).

&

“%. El periodo de vigencia que debe tener el Convenio sea Marco o especifico, sera
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En caso que las circunstancias lo requieran, la suscripcion de un convenio se
efectuara bajo una vigencia con efectividad retroactiva, la cual debe estar plenamente
justificada por la Unidad Orgéanica encargada de su ejecucion.

N }% 12. Marco Institucional

]

} La entidad cooperante debera fundamentar desde el punto de vista legal su

' idoneidad, informando y remitiendo determinados aspectos relacionados con su
naturaleza, los mismos que pueden ser los siguientes:

a) Cuando el cooperante es: Persona Juridica

Denominacion oficial completa de la entidad cooperante.

Domicilio legal de la institucion. )

Numero de RUC.

Nombre y copia del documento de identidad del cooperante y/o representante

legal.

e Documentos de delegacion de facultades otorgado al representante legal, para
suscribir dicho convenio a nombre de la entidad cooperante.

e Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad o simple de
su Ficha o Partida Electronica de Inscripcién en el Registro de Personas
Juridicas de los Registros Publicos (esto no es aplicable a entidades pablicas).

* Si el convenio implica entrega de bienes inmuebles para su administracion,

senalar areas, linderos, edificaciones, etc. Asimismo, la cooperante debera

adjuntar copia legalizada de los documentos que acreditan la titularidad o

i /g,;o/p-e dad del inmueble (Partida Electronica de los Registros de Pdblicos).
[ ]

os datos que sean necesarios para la facil ubicacion y coordinacion con el
cooperante. (teléfono, fax, correo electrénico, etc)

) Personas Naturales

e Documento de Identidad.

¢ Certificado domiciliario.

e Declaraciéon Jurada de no contar con antecedentes Penales, Policiales ni
Judiciales.

e Otros datos que sean necesarios para la facil ubicacion y coordinacion con el
cooperante. (teléfono, correo electrénico, etc).
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e Si el convenio implica entrega de bienes inmuebles para su administracion,
sefialar areas, linderos, edificaciones etc. Asimismo, se debera adjuntar copia
legalizada de los documentos que acreditan la titularidad o propiedad del

inmueble.
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ANEXO N° 02

GUIA PARA ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DEL CONVENIO PARA LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COOPERACION (POC)

' DEL PLAN OPERATIVO DEL CONVENIO

B

El Plan Operativo del Convenio se elaborara con la informacién contenida en el
informe técnicoy siguiendo el presente esquema:

Nombre del convenio

Se especificara el nombre y naturaleza del convenio, si es ur: “Convenio Marco” 6 un
“Convenio Especifico” entre el CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS y el cooperante.

ntidades intervinientes

Se nombraran las entidades que intervienen en el convenio por una parte el
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD - CONADIS representado por .......... y por ofra parte el cooperante
sea persona natural o juridica a través de su representante ...........................

: Es el lugar donde se desarrollara el convenio

2] Region
Provincia

Distrito :

Nombre de la y organica comprometida con la propuesta de convenio.
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Antecedentes

Es la relacion de tramites o documentos cursados entre el cooperante y la unidad

organica u operativa; ademas debera contener una breve resefia histérica de la vision,

mision y leyes o normas de creacion y experiencia de los cooperantes; que permitiran
. conocer si coadyuvan al logro de los objetivos del CONADIS.

Estrategias de intervencion

Son las actividades y las metodologias que se usaran para la ejecucion del convenio.

= Objetivos

Son aquellos que se esperan alcanzar con la ejecucion del convenio

<

Poblacion Beneficiaria

Comprende el nimero total de la poblacion objetivo; debiendo indicar el perfil, *
clasificacion por grupo etareo, sexo y situacion sea en riesgo o en abandono.

Se detallara las actividades a desarrolla con la ejecucion del convenio indicando
\ tiempo, plazo, asi como el seguimiento y supervisiones y otras que permitan la 6ptima
j ejecucion del convenio.

ecursos necesarios

/gel listado de los requerimientos de persona y recursos financieros, bienes y
servicios que sean necesarios; asi como el porqué de su utilizacion de los mismos, en
la ejecucion del convenio. los mismos que estaran contenidos en el Plan Operativo del
Convenio, de la Unidad Organica de Linea, debiendo indicar si esta o no previsto en el
presupuesto correspondiente,

Cronograma de desembolsos
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ANEXO N° 05

. MODELO DE ACTA DE ENTREGA - RECEPCION
" PARA BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
(Acta Referencial)

(Nota: Si es con presencia notarial se indicara los datos respectivos)
1. Datos de los Representantes i
1.1. DEL CONADIS (Indicar si entrega o recepciona)
Apellidos y Nombres

1.2. DEL COOPERANTE (Indicar entrega o recepcion)

Apellidos y Nombres
Cargo
D.N.I

\ Datos del Convenio

\
" Convenio N°

Claysula
Cgmpromiso
Atros
Caracteristicas de los Bienes:

Fpo de Bien

Marca

Estado

Valor estimado
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Cantidad
Estado Fisico :
Detalle de las Dimensiones o medidas: (Si es bien inmueble o mueble).
Si cuenta con servicios basicos: (Si es bien inmueble)

Nota: También debe anotarse si se entrega o recepciona planos, facturas, manuales o
cualquier otro documento sobre el objeto recepcionado.

................................................. SItO BNt e, S€ fiFMA
copias en sefial de conformidad del acto de recepcién y entrega.
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ANEXO N° 06
GUIA PARA LA PRESENTACION DE INFORMES DE EVALUACION,

DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS CONVENIOS DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DEL CONADIS.

® Informe N°_-2006- - /CONADIS
De: Representante del convenio
Para: Jefe inmediato superior representante responsable del seguimiento al
convenio

Asunto:
Referencia: Informe Semestral, Ocasional o Final

Fecha: <

Es grato dirigirme a usted a efectos de informarle sobre las acciones y actividades
desarrolladas en el Convenio de  Cooperacion interinstitucional  con
luego de meses de suscrito

dicho convenio.

L DE LAS ACCIONES Y/O ACTIVIDADES:

i(-\ctividades desarrolladas por el Cooperante: Describir claramente las acciones y/o
actlwdades que el cooperante ha desarrollado durante el periodo de evaluacion
‘ segu:mlento y monitoreo) del convenio, indicando principalmente si se esta cumpliendo
on los compromisos asumidos.

Actividades desarrolladas por el CONADIS: Describir claramente las acciones y/o
actividades que el CONADIS ha desarrollado durante el periodo de evaluacion
(seguimiento y monitoreo) del convenio, indicando principalmente si se esta cumpliendo
con los gompromisos asumidos.

DE LOS INDICADORES:

indicadores considerados en el Anexo 1 y 2 deberan se evaluados: En este
gilo se requiere analizar los indicadores previstos para este convenio de cooperacion,
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con la finalidad de obtener una evaluacion real y determinar el progreso o beneficios que
son materia del presente convenio.

. DE LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

En las conclusiones y recomendaciones: Se propone que el representante
responsable del seguimiento y monitoreo del convenio detalle claramente las
conclusiones a las que ha arribado luego de suscrito el convenio; asi como a las
recomendaciones a las que hubiera lugar con la finalidad de lograr los objetivos trazados

?onvenio.
in otro particular, quedo de usted

Representante responsable del
Convenio de Cooperacién entre el
CONADIS y el(la)




