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N° &'| -2014-CONADIS/PRE

Lima, ¢ app 201
VISTOS:

El Informe N° 220-2014-CONADIS/OPP, de fecha 10 de abril de 2014,
emitido por fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que contiene el Informe N° 03-
2014-CONADIS/OPP/OYM, e. Informe N° 05-2014-CONADIS/OPP/UPLAN: y, el Informe
N® 112-2014-CONADIS/PRE, de fecha 14 de abril de 2014, emitido por la Oficina de

Asesorfa Jurldica;

CONSIDERANDO:

J Que, el numeral 7.1 del articulo 71 de la Ley N° 28411, Ley General del
T Sistema Nacional de Presupuesto, establece que las entidades, para la elaboracién de
sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en
cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEl), el cual debe ser concordante con el Plan de
Desarrollo Nacional (PEDN) v los Planes Estratégicos Sectoriales multianuales (PESEM);

Que, el articulo 71.2 del articulo 71 de la referida Ley, dispone que el
Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico Institucional, desde una
perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales,

en aquellos aspectos orientados a Ja asignacion de fondos publicos conducentes al
cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, conforme a su escala de prioridades;

Que, en ese sentido, de los Planes Operativos Institucionales representan
el eje central que orientan todas las acciones de las instituciones en el mediano plazo,
procurando impulsar una gestién racional y ordenada, buscando mejorar la eficiencia de |a

gestién institucionat;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 154-2013-MIMP se aprobé el Plan
0 .5\"“_Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2013 - 2016 .

» , .
z \VoBe 5? Que, bajo ese contexto normativo, mediante Resolucién de Presidencia N°
\& ‘C,Mq{oé;?m6-2014—PRE/CONADIS, se aprobd el Plan Operativo Institucional del Consejo Nacional
%.ypara la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS para el afio fiscal 2014;

Que el referido Plan Operativo Institucional responde a las exigencias de |a
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, incluyendo a su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, toda vez que direcciona sus
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actividades hacia el cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan Estratégico
Sectorial Multianual-PESEM 2013 — 2016 del MIMP y al Plan Estratégico Institucional -
PEI' 2010 — 2014 del CONADIS, actualmente en proceso de reformulacion:

Que, el Plan Operativo guia por las prioridades institucionales descritas a
« continuacién:

- Disefio y desarrollo del Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad — SINAPEDIS,

. Implementacién del pian de réplicas del programa piloto “Tumbes Accesible”,

3. Aplicacién de la meta aprobada en discapacidad dentro del Plan de Incentivos

Municipales,

] ] 4. Monitoreo y seguimiento a la ejecucién de los presupuestos asignados al tema de
discapacidad,

5. Disefio y puesta en funcionamiento del Observatorio Nacional en Discapacidad,

6. Modernizacion del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad atendiendo a su
descentralizacién,

. Funcionalidad y reportes de las Comisiones Multisectoriales responsables del
seguimiento al Plan de Igualdad de Oportunidades y a la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas,

- Articulacion para el disefio del sistema de entrega de las Pensiones No Contributivas
para personas con discapacidad severa y en situacién de pobreza,

AT 9. Desarrollo del modelo de capacitacion con SERVIR a servidores publicos responsables
2 de la atencién a politicas publicas en discapacidad.
)

EE Que, otras actividades previstas del Consejo Nacional para la Integracion
\ ,/C,NAOQ,‘SQS'de ta Persona con Discapagidad - CONADIS estan orientadas la revisig&n y reformulacion
& de los documentos de gestién, la consolidacién del sistema de captacién de recursos via
las transferencias provenientes de las Beneficencias Publicas y la aplicacién de multas y
sanciones, el saneamiento fisico legal y ampliacién de infraestructura del CONADIS,
fortalecimiento de los Centros de Coordinacién Regional. Ordenamiento y vinculacién de
bases de datos originadas en procesos de inscripcion, entregas de ayudas biomecanicas

y reportes sectoriales sobre avances en discapacidad asi como de la mejoray ampliacién
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de tecnologia informatica para la cobertura comunicacional de las intervenciones del
CONADIS;

Que, en consideracion a lo expuesto, el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS requiere una Directiva que
establezca pautas metodoldgicas y los procedimientos correspondientes a la fase de
seguimiento y monitoreo del Plan Operativo Institucional, con la finalidad de orientar a las
unidades organicas para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales a traves
del desarrollo de sus actividades estratégicas;

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 66.2 del articulo 66 de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y;

Con la visacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR [a Directiva N° ©2  _2014-CONADIS/PRE
“Seguimiento y Monitoreo al Plan Operativo Institucional del Consejo Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS”, que en anexo forma

parte integrante de la presente resolucion.

4 Articulo 2°.- DISPONER que la Directiva entre en vigencia a partir de la
- “+publicacion de la presente resolucion en la Pagina Web Institucional, en cumplimiento a
:3 L9, Jas normas de acceso a la informacidn y transparencia.

o . - .
o Articulo 3°.- ENCARGAR al Gerente de la Oficina de Planggmg\a&to y
¢ P

" Presupuesto la implementacién y ejecucion de la presente Directiva. e
S\
Articulo 4°- NOTIFICAR a la Oficina de Adminjstragion-pafa_}
N v — NGO O
correspondientes. 66@?» 7
Registrese, publi e
egistrese, publiquese:y cun
‘5;61%
Q 96‘5
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DIRECTIVA N°O 2) -2014-CONADIS/PRE

“SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD — CONADIS”

Formultada por: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

. OBJETIVO:

Establecer las pautas metodoldgicas y los procedimientos correspondientes a la
fase de seguimiento y monitoreo del Plan Operativo Institucional del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

ll. FINALIDAD:

Orientar a las unidades orgénicas en la fase de seguimiento y monitoreo del Plan
Operativo Institucional del CONADIS para asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales a través del desarrollo de las actividades estratégicas.

. BASE LEGAL:

3.1. Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo.

3.2. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.3. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado.

3.4. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.5. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.6. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

3.7. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM “Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento en el Sector Plblico”

3.8. Resolucion Ministerial N° 069-2013-MIMP, que aprueba la Directiva General
N° 002-2013-MIMP  “Lineamientos para la Formulacién, Modificacion y
Aprobacién de Directivas en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP.

3.9. Resolucion Ministerial N° 154-2013-MIMP, que aprueba el “Plan Estratégico
Sectorial Multianual-PESEM 2013-2016 del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables”

3.10. Resolucién de Presidencia N° 016-2014-PRE/CONADIS, aprobacién del
Plan Operativo Institucional-POI del CONADIS para el afio fiscal 2014.

IV.ALCANCE:

La presente Directiva es de aplicacién para todas las Unidades Orgénicas del
Pliego 345: Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad —

CONADIS.

CONADIS/OPP
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V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.1.1.

51.2.

5.1.5.

Para efectos de la presente Directiva, se consideran las siguientes
definiciones:

Plan Operativo Institucional: Es el Instrumento de Gestién a corto plazo
que detalia la programacion de actividades y/o tareas a ejecutarse durante el
ejercicio del afo presupuestal, destinado al logro de los objetivos generales
y especificos institucionales.

Objetivo Estratégico General del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables: Es la finalidad del sector Mujer y Poblaciones Vulnerables
orientado a que los “Nifios, nifas, adolescentes, personas aduitas mayores,
Personas con Discapacidad, desplazados y migrantes internos en situacién
de vulnerabilidad, ejercen sus derechos, acceden a servicios sociales de
calidad y fortalecen sus familias”.

Eje Estratégico Poblaciones Vulnerables: Es la linea basica de desarrollo
definido a “Garantizar los derechos de los nifios, ninas, adolescentes,
adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes
internos que sufren discriminacion o situaciones de desproteccion”.

Objetivo Estratégico Especifico para el CONADIS: Es [a finalidad del
CONADIS de “Contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de las

Personas con Discapacidad”.

Resultados PESEM ‘para el Logro del Objetivo Estratégico Especifico
del CONADIS:
Son las consecuencias que se esperan concretar y son los siguientes:
1. Programas y proyectos aprobados con enfoque de inclusién de las
Personas con Discapacidad.
2. Gobiernos subnacionales han desarrollado estudios especializados
sobre la situacion de las Personas con Discapacidad.
3. Personas con Discapacidad registradas en el Registro Nacional de la
persona con discapacidad a cargo del CONADIS.
4. Gobiernos subnacionales cuentan con instancias de atencién para las
Personas con Discapacidad.

Estrategias: Es el conjunto de actividades y/o tareas que permiten la
concrecion de los objetivos especificos del POl del CONADIS.

. Actividades: Son las acciones que desarrolla el CONADIS, y que en su

conjunto contribuye al logro de las estrategias institucionales. Las
actividades se plasman a través de un conjunto de tareas.

. Acciones: son las tareas programadas que deben realizar las Unidades

Orgénicas para e! desarrollo e implementacion de las lineas de accién. Son

GCONADIS/OPP
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- los indicadores de producto (meta fisica) que deben ser razonables, claros y
medibles.

¥

5.1.9. Meta: Es la cuantificacién de los productos y/o resuitados que se plantea
alcanzar.

5.1.10. Indicador: Son medidas especificas, explicitas y verificables de los
cambios y/o caracteristicas que producen las actividades y/o proyectos que
permite determinar el logro de una meta u objetivo.

Indicador: Son medidas especificas, explicitas y verificables de los cambios
que producen las actividades y/o proyectos como pardmetro de observacién
que permite determinar el logro de una meta u objetivo.

Tipos de Indicadores:

1. Indicador de Insumo. Es el recurso fisico, humano y/o financiero
utilizado en el desarrollo de las acciones.

2. Indicador de Producto. Es el bien o servicio cuantificable producido
y/o provisto por una intervencion.

3. Indicador de Resultado. Indica el progreso en el logro de los
propositos de las acciones, reflejando el nivel de cumplimiento de los

objetivos definidos.
4. Indicador de Impacto. Muestra los efectos (directos o indirectos)

producidos como consecuencia de los resultados y logros de las
acciones sobre un determinado grupo de clientes o poblacién objetivo.
Por lo general, reflejan un cambio trascendente o una reversion de la

situacion inicialmente observada.

5.1.11.Unidad de Medida: Es [a caracteristica del indicador, todo lo que puede
medir las acciones programadas y/o realizadas, puede ser taller, informe,
documento, sesién, servicio, entre otros.

5.1.12.Unidades Organicas: Comprende a los Organos de Linea (Direccién de
Normatividad, Direccidén de I[nvestigacidén y Registro, y Direccidon de
Promocién y Desarrollo Social), al Organo de Apoyo (Oficina de
Administracion) y a los Organos de Asesoramiento (Oficina de Asesorfa
Juridica y Oficina de Planeamiento y Presupuesto).

5.1.13.Informe de Seguimiento: Es el documento compuesto por los anexos del
01 al 07 de la presente directiva que cada Unidad Orgénica, presenta segln
sus funciones establecidas sobre la realizacion de sus acciones durante

cada trimestre del afio fiscal.

CONADIS/OPP
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VI.DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. De la Coordinacién

6.1.1. Las Unidades Organicas designan a un responsable para coordinar el
Seguimiento del Plan Operativo Institucional con la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto.

6.1.2. La persona responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el
Seguimiento y Monitoreo del Plan Operativo fnstitucional es el Especialista
en Planeamiento.

6.2. De lafrecuencia y solicitud de informacién

6.2.1. El seguimiento se realiza cada trimestre del afio fiscal, obteniendo cuatro
informes institucionales.

6.2.2. El Especialista en Planeamiento solicita a la Unidades Organicas el informe
de seguimiento sobre las actividades realizas en cada trimestre a su
término, brindando [a asistencia técnica pertinente.

6.2.3. Las Unidades Organicas tienen hasta 10 dias hébiles de recibida la solicitud
para remitir el informe de seguimiento a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto. Caso contrario, el incumplimiento serd notificado a la Alta
Direccion.

6.3. Del seguimiento

6.3.1. El informe de seguimiento trimestral contiene informacién cualitativa y
cuantitativa de las actividades realizadas segn las estrategias programadas
para cada Unidad Organica aprobadas en el Plan Operativo Institucional
segun el Anexo 1 de la presente directiva.

6.3.2. Cada actividad consignada en el Anexo 1 se desagregara segln el anexo 2
que contiene:

- La Breve descripcién sobre la actividad programada

- Dificultades para el logro de las actividades programadas

- Medidas correctivas aplicadas

De ser el caso

* Sustento de la realizacidn de las actividades no programadas
* Listado de documentos adjuntos

6.3.3. Si las actividades produjeron material impreso para difusidn y/o transmisién
de conocimiento, se debe adjuntar al informe de seguimiento y precisar en el
Anexo 2.

6.3.4. En caso de las actividades no programadas, sus resultados se incluyen en el
informe de seguimiento enmarcéndolos en las lineas de accidn y/o metas
del Plan Operativo Institucional segtn la unidad orgénica sustentando su
realizacién en el Anexo 2.

8.3.5. Las Unidades Orgénicas que tengan bajo su responsabilidad la participacion
institucional en Comisiones, Comités, Mesas de Trabajo u otra instancia de
concertacién y/o coordinacién interinstitucional y multisectorial consignaran

CONADIS/OPP
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sus resultados en el informe de seguimiento enmarcandolos en las lineas de
accién y/o metas del Plan Operativo Institucional segin la unidad orgénica,
segln el Anexo 7.

6.3.6. En los casos de las Unidades Orgénicas que ofrecen atencién al piblico,
deben incluir el nimero total de atenciones con clasificacién tematica
adjuntando copia del registro de atencién, segtn el Anexo 6.

6.3.7. De ser el caso, las Unidades Organicas deben consignar sus niveles de
intervencién en la implementacién y funcionamiento del Sistema Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad - SINAPEDIS.

6.4. Del medio de comunicacion
Los informes de seguimiento se remiten en forma fisica a la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto.

6.5. De la custodia del acervo documentario
La custodia, cuidado y responsabilidad del acervo documentario que sustenta el
informe de seguimiento se reserva a la Unidad Organica remitente.

6.6. De las Oportunidades de Mejora

6.6.1. La reprogramacion de las actividades consignadas en el Plan Operativo
Institucional deben ser propuestas y justificadas en el Informe de
Seguimiento respectivo.

6.6.2. De ser el caso, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto presentara a ta
Alta Direccidn una propuesta de modificacion del Plan Operativo

Institucional.
VII. RESPONSABILIDAD

Los responsables del seguimiento y monitoreo al Plan Operativo Institucional son
las Unidades Orgénicas del CONADIS: Organos de Linea, Organos de Apoyo y

Asesoramiento.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es la encargada de analizar,
compatibilizar y consolidar los avances de las Unidades Orgénicas del CONADIS;
asimismo se encarga del seguimiento y monitoreo con una frecuencia trimestral,
con cargo a dar cuenta a la Presidencia del CONADIS para que se adopten las
medidas correctivas correspondientes en el marco de una gestion por resultados y
de mejora continua de la calidad de los servicios que presta la entidad.

CONADIS/OPP
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ANEXO N° 2
INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Unidad Organica:
Trimestre:

Breve descripcion sobre las actividades programadas:

Mejora Continua

D'f[.Cl.Jltades para &i fogro _de las Medidas correctivas aplicadas
actividades programadas:

Sustento de realizacion de actividades no programadas (De ser el caso):

Incidencia de las actividades descritas en el SINAPEDIS

Documentos adjuntos {De ser el caso)

CONADIS/OPP
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SEGUIMIENTO A LAS INSTANCIAS DE COORDINACION

Mes: Unidad Organica:
N° Sesion:

ANEXO 7

Instancia de coordinacién:

Agenda de la reunidn:

Acuerdos:

Acciones a Implementar:
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