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Resolucion de Presidencia

N° )9{-2014-CONADIS/PRE

Lima, 72 AG0. 2014

VISTOS:

El Memorando N° 020-2014-CONADIS/DIR, de fecha 18 de junio de 2014,
emitido por la Direccion de Investigacion y Registro, v el Informe N° 198-2014-
CONADIS/OAJ, de fecha 04 de agosto de 2014, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 24 de diciembre de 2012 se promulgé la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la cual sefiala que el CONADIS es un
Organismo Publico Ejecutor del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP,
con autonomia técnica, administrativa, de administracion, econdmica y financiera,
conforme lo estipulado en el articulo 63 la Ley referida, que tiene como funcion establecer
y coordinar las politicas multisectoriales nacionales sobre discapacidad a fin de contribuir
~enel proceso de integracion social, econdémica y cultural de la persona con discapacidad
- . en el Peru de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la Constitucidon Politica;

Lo Que, la citada ley tiene como finalidad establecer el marco legal para la

"~ promocién, proteccion y realizacién en condiciones de igualdad de la persona con
discapacidad, estableciendo como uno de los principios rectores de la politicas y
programas del Estado, que los distintos sectores y niveles de gobierno incluyen la
perspectiva de la discapacidad en todas sus politicas y programas de manera transversal,
disponiendo para ello, que el Estado asigna progresivamente los recursos presupuestales
a los tres niveles de gobierno para la implementacion de politicas, programas y proyectos
en materia de discapacidad;

Que, asimismo, la referida Ley dispone en materia de informacion y estadistica,
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI, los érganos que integran el
Sistema Estadistico Nacional y las entidades u organismos de los diferentes sectores y
niveles de gobierno en sus censos, encuestas y registros estadisticos un rubro sobre la

situacion de la persona con discapacidad, sean los responsables de su recopilacion v
'C—%rocesamiento, debiendo remitir la informacion obtenida al CONADIS para su difusién y
L ﬁr};i!izacic’m en la formulacién, planeamiento y la ejecucion de politicas y programas;

(=]
N "‘.95‘? Que, para que el CONADIS desarrolle cabalmente las funciones descritas en la
£ Ley General de la Persona con Discapacidad y la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, es que impulsa el disefio y la puesta en operacion del
“Observatorio Nacional de Discapacidad’, entendido como un instrumento de gestion de
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conocimientos e informacioén del sistema integral e inclusive de monitoreo, vigilancia
ciudadana y sistematizacién de politicas plblicas, programas y proyectos en materia de
discapacidad, en los niveles de gobiernc nacional, regional y municipal;

Que, al respecto cabe precisar lo establecido en los literales a), b), i) y k) del
articulo 64 de la Ley citada en el parrafo precedente, referidos a las funciones del
CONADIS, y los cuales se encuentran referidocs a la formulacién, planificacién,
coordinacion, ejecucién, supervision y evaluacién de politicas nacionales y sectoriales en
materia de discapacidad, y a su vez la difusién de informacién sobre cuestiones
relacionadas a la discapacidad, incluida informacién actualizada acerca de los programas
y servicios disponibles para las personas con discapacidad y su familia;

Ue, mediante los Lineamientos de Organizacion y Funciones del Consejo
Naclonal para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONAD!S, aprobado por
Resolucion de Presidencia N° 066-2014-CONADIS/PRE, se establece como una funcion
especifica de la Direccién de Investigacién y Registro, vinculada con las metas y objetivos
institucionales y alineada a los planes operativos y estratégicos, la de “Implementar el
Observatorio Nacional de Discapacidad’, asimismo asigna al Jefe de la Unidad de
.. Investigacién el “Asumir la responsabilidad del desarrollo del Observatorio Nacional de la
~ Discapacidad”,

. Que, el Plan Operativo Institucional 2014 del CONADIS contempla entre las
prioridades institucionales el Disefio y puesta en funcionamiento del Observatorio
Nacional en Discapacidad, incluyendo también un estrategia denominada “Desarrollar e
implementar el Observatorio Nacional de Discapacidad”’, como meta presupuestaria 007
de la Direccion de Investigacién y Registro;

Que, siendo esto asi, es de aplicacion el numeral 1.2.1 del articulo 1 de ia Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, en el cual se dispone que son
actos de administracion interna de ‘las entidades los destinados a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades ¢ servicios son regulados por cada entidad, con
sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la mencionada Ley, y de aquellas
normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, mediante el documento emitido por ia Direccién de Investigacion y
Registro se presenta la propuesta de la norma técnica de funcionamiento del
\Observatorio Nacional de la Discapacidad en el Perd”, contando dicha propuesta con la

Que, por tales consideraciones y de conformidad con la normatividad vigente,
éste Consejo Naciona! considera oportuna la aprobacion de la Directiva que establece la
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‘Norma Técnica de Creacién y Funcionamiento de! Observatorio Nacional de la
Discapacidad en ef Per(”;

De conformidad con lo dispuesto por el numera! 66.2 del articulo 66 de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad;

Con la visacion de la Direccidn de Investigacion y Registro, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la Directiva N° 03‘{-2014-CONADISIPRE, referente a la
... “Norma Técnica de Creacion y Funcionamiento del Observatorio Nacional de la
'-” - Discapacidad en el Peru”, que forma parte integrante de esta Resolucion.

Articulo 2.- La Directiva materia de aprobacién, entrara en vigencia a partir de
la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web institucional, en cumplimiento
\D79\ de las normas de acceso a la informacion y transparencia.

7 -:,;"-fl"-, of Articttlo 3.- Encargar a la Direccién de Investigacion y Registro, y demas areas
%%o,% ,- ompetentes, la implementacion y ejecucion de la Directiva de la “Norma Técnica de
-’G CrICRY

“oam o Creacion y Funcionamiento del Observatorio Nacional de la Discapacidad en el Peru’.

Registrese, comuniquese y citmplase.

JWGJ

PR

Mg. Julio Wilfredo 60 Jara
PRESIDENTE
CONSE) NACIONAL, RARA LA INTEGRACHGN
DE LA PERSONY CON DISCARACTDAD
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Directiva N° 00Y -2014-CONADIS/PRE

“NORMA TECNICA DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO
NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD EN EL PERU”

1.  OBJETO.-

Normar el procedimiento a seguir por parte de Secretaria Tecnica, el Equipo
Técnico, los Grupos Tematicos y otras entidades vinculadas con los procesos
de recoleccién, organizacién, andlisis, difusion y sistematizacion de la
informacién del Observatorio Nacional de Ia Discapacidad en el Peru.

"~ _Z. _ FINALIDAD.-

Contar con un instrumento normativo que permita establecer el Concepto v
definiciones operacionales, Objetivos, Organizacion, Areas tematicas de
prioridad y Componentes, Indicadores y Fuentes, Flujos en los procesos de
informacién, Procesos complementarios y Responsabilidades de las
dependencias que generan, procesan y difunden informacién, del Equipo
Técnico y de los Grupos de Andlisis Tematico del Observaterio, en los
actividades de andlisis y publicacién de indicadores, asi como de Ia
participacion en la Sociedad Civil en la retroalimentacién de la informacién.

BASE LEGAL.-

3.1 Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocelo Facultativo.

3.2 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.3 Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

34 Ley de Organizaciones y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, aprobado por Decreto Legislativo N° 1098,

35 Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

3.6 Lineamientos de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad ~ CONADIS, aprobados por
Resolucién de Presidencia N° 066-2014-CONADIS/PRE.

3.7 Plan Operativo Institucional POI del Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad - CONADIS para el afio 2014, aprobado
por Resolucién de Presidencia N° 016-2014-CONADIS/PRE.

4.,  ALCANCE.-

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los servidores
y funcionarios que prestan servicios en la Secretaria Técnica del Observatorio
Nacional de la Discapacidad en el Peru, asi como de otras dependencias del
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad -~
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instituciones y de la sociedad civil acreditados ante los grupos tematicos.

4.1

Abreviatura

Abreviaturas

Denominacion

Acuerdo Nacional

AN

ANR Asamblea Nacional de Rectores

CDPcD Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

CIF Clasificacion Internacional Clasificacion Internacional del

Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud

CONADIS

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad

ENEDIS

Encuesta Nacional Especializada en Discapacidad

EBSS

Enfoque Biopsicosocial

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

INE—
NTCTEL —

Instituto Nacional de Investigacion Y Capacitacién de

UNI Telecomunicaciones

INR Instituto Nacional de Rehabilitacion “Adriana Rebaza Flores”
"l 1IPD Fl Instituto Peruano del Deporte

LGPcD Ley N°® 29973, Ley General de ia Persona con Discapacidad

MIDIS Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

MIMPV Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

MINEDU Ministerio de Educacion

MINSA Ministerio de Salud

MINTRA Ministerio de Trabajo

MTC Ministerio de Transportes y Comunicaciones

NNUU Organizacion de Naciones Unidas

OEA Organizacion de Estados Americanos

OMAPED Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad

ONGEI Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica

ONP Oficina Nacional de Normalizacion Previsional

| ONPE Oficina Nacional de Procesos Electorales
}\OREDIS Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad

.OPS/OMS Organizacion Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial de la
e Salud

{OSCE) Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

PIO Plan de Igualdad de Oportunidades

PCM Presidencia del Conseio de Ministros

RREE Ministerio de Relaciones Extericres

SBS Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

SINAPEDIS Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad

SERVIR La Auteridad Nacional del Servicio Civil

SNS Sistema Nacional de Salud

VIVIENDA Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
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9. CONCEPTO Y DEFINICIONES OPERACIONALES.-

5.1 Observatorio Nacional de la Discapacidad en el Peri

El Observatorio Nacional de la Discapacidad es un instrumento de
gestion del conocimiento e informacion del sistema integral e inclusivo de
monitoreo, vigilancia ciudadana y sistematizacidn, de politicas publicas,
programas y proyectos en materia de discapacidad, en los niveles de
gobierno nacional, regional y municipal.

E! Observatorio Nacional de la Discapacidad en el Pen esta adscrito al
Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(SINAPEDIS), bajo rectoria del CONADIS, su conduccién técnica
corresponde a la Direccién de Investigacion y Registro del CONADIS.

Definiciones operacionales
e Accesibilidad

Asegurar el acceso de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demas al entorno fisico, los medios de
transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacién y la comunicacién y a
otros servicios e instalaciones abiertos al pUbiico o de uso publico,
tanto en zonas urbanas como rurales, a fin de que puedan vivir en
forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos
de la vida.

» Ajustes Razonables

Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
requeridas en un caso particular que, sin imponer una carga
desproporcionada o indebida, sirven para garantizar a la persona con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con los
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

+ Diseno Universal

Disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan
usar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacion ni disefio especializado.

5l ¢ Derechos civiles y politicos

Los derechos civiles y poiiticos son los derechos humanos
relacionados con:

v' Elderecho los pueblos a la libre determinacion
v"  Elderecho de los individuos (hombres y mujeres):
= Alavida,

= A no ser sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes, ni a experimentos médicos o
cientificos sin su libre consentimiento:

* A no ser sometido a esclavitud, servidumbre, ni constrefiido a
gjecutar un trabajo forzoso u obligatorio;
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* A la libertad y a la seguridad personales. Nadie podra ser
sometido a detencién o prisién arbitrarias:

* A ser tratado humanamente con el respeto debido a la
dignidad inherente al ser humano, en caso sea privado de su
libertad;

* A no ser encarcelado por el solo hecho de no poder cumplir
una obligacién contractual;

= A circular libremente por el territorio de un Estado Y a escoger
su residencia y a salir de cualquier pais;

* Alaigualdad ante los tribunales y cortes de justicia, a que se
presuma su inocencia y, a no ser condenado por actos u
omisiones que en el momento de cometerse no fueran
delictivos segtin el derecho nacional o internacional;

* Al reconocimiento de su personalidad juridica y, a no ser sera
objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada,
su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques
ilegales a su honra y reputacion;

» Alalibertad de pensamiento, de conciencia y de religion;
= A lalibertad de expresion;
* A lareunion pacifica

= A asociarse libremente con otras personas, incluso a fundar
sindicatos y afiliarse a ellos para la proteccién de sus
intereses;

* La familia tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del
Estado; el hombre y de la mujer tienen derecho a contraer
matrimonio y a fundar una familia si tienen edad para ello; el
matrimonio no podrd celebrarse sin el libre y pleno
consentimiento de los contrayentes;

* Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna, a las
medidas de proteccion que su condicién de menor requiere,
tanto por parte de su familia como de la sociedad y del
Estado;

» Participar en la direccion de los asuntos publicos,
directamente o por medio de representantes libremente
elegidos; votar y ser elegidos en elecciones periodicas; tener
acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones ptblicas
de su pais,

* Alaigualdad ante la ley,

* Los Estados reconocen los derechos de las minorias étnicas,
religiosas o lingliisticas, a tener su propia vida cultural, a
profesar y practicar su propia religion y a emplear su propio
idioma.

¢ Derechos econémicos, sociales y culturales

Los derechos econémicos, sociales y culturales son los derechos
humanos relacionados con el lugar de trabajo, la seguridad social, la
vida en familia, la participacion en la vida cultural y el acceso a la
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vivienda, la alimentacion, el agua, la atencion de la salud y la
educacion. Lista basica:

v Los derechos de los trabajadores, que incluyen la prohibicion
de! trabajo forzado, los derechos a escoger o a aceptar libremente un
trabajo, a un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, al
disfrute del tiempo libre y a la limitacién razonable de las horas de
trabajo, a la seguridad y la higiene en el trabajo a afiliarse a
sindicatos y a fundarlos y a la huelga;

v El derecho a la seguridad social y a la proteccién social, que
incluye el derecho a la no denegacién de la cobertura de la seguridad
social de manera arbitraria o no razonable y el derecho a la igualdad
en el disfrute de la adecuada proteccion en caso de desempleo,
enfermedad, vejez o falta de medios de subsistencia en
circunstancias que escapen al control de la persona;

v La proteccion de la familia y la asistencia a ésta, que incluye los
derechos a contraer matrimonio mediante el libre consentimiento de
los cOnyuges, la proteccion de la maternidad y de la paternidad y la
proteccion de los hijos de la explotacion econémica y social;

= v" El derecho a un nivel de vida adecuado, que incluye los
derechos a la alimentacion y a la proteccion contra el hambre, a una
vivienda adecuada, al agua y al vestido;

v' El derecho a la salud, que incluye el derecho a acceder a las
instalaciones, los bienes y los servicios relacionados con la salud, a

— condiciones laborales y ambientales saludables y a la proteccion
contra las enfermedades epidémicas, asi como los derechos
pertinentes a la salud sexual y reproductiva;

v’ El derecho a la educacién, que incluye el derecho a la
enseflanza primaria gratuita y obligatoria y a la ensefianza
secundaria y superior generalizada, accesible y progresivamente
gratuita; y el derecho de los padres de escoger la escuela de hijos;

v Los derechos culturales, que incluyen el derecho a participar en
la vida cultural y a compartir los adelantos cientificos y beneficiarse
de ellos y el derecho a beneficiarse de la proteccion de los intereses
morales y materiales que correspondan por razén de las
producciones cientificas, literarias o artisticas.

- e Derechos Humanos

P Se entiende por derechos humanos aquellos atributos o dominios
o inherentes, inalienables y pertenecientes a todos los seres humanos
enn el i por su sola condicion de tales. Estos derechos son necesarios para
’Vcw;/ asegurar la libertad y el mantenimiento de una calidad de vida digna,
‘ y estan garantizados a todas las personas en todo momento y lugar.

s Discapacidad

Discapacidad es una situacion que resulta de la interaccién entre las
personas con deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o
intelectuales y las barreras, debidas a la actitud y al entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas. (Convencion sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad, CDPcD, Preambulo e.).
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¢ Educacion Inclusiva

Proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo
para llegar a todos los educandos; por lo tanto puede entenderse
como una estrategia clave para alcanzar la educacién para todos.

e Espectaculo

Evento celebrado en un teatro, circo, o en cualquier otro edificio,
local, lugar o espacio en que se congreguen personas para
presenciarlo®.

Formatos y medios accesibles

Mecanismos que garantizan la comunicaciéon de la persona con
discapacidad, dentro de los cuales se encuentran la lengua de sefias,
el sistema braille, la comunicacion tactil, los Macrotipos, Ila
visualizacion de texto, los dispositivos multimedia, el lenguaje escrito,
los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizados, los medios aumentativos o alternativos de
comunicacion y otros modos.

Grupos tematicos de analisis

Conjunto formado por especialistas de diferentes entidades,
vinculados a las areas tematicas del Observatorio consideradas de
prioridad o alguno de sus componentes, que se desempefia como un
colectivo de examen acerca del desempefio de sus indicadores y de
elaboracién de informes periddicos de caracter instrumental y
prospectivo, destinados a decisores y operadores de gestién publica
en discapacidad o de informacién general para los usuarios.

tgualdad de oportunidades para la persona con discapacidad

lguaidad de oportunidades para la persona con discapacidad,
principio que garantiza que los nifios, nifias, hombres y mujeres con
discapacidad, en su calidad de ciudadanos tengan los mismos
derechos y obligaciones que los demas, a fin de lograr su
participacidn plena y efectiva.

Igualdad entre el hombre y la mujer con discapacidad

Principio basado en el enfoque de género y la adopcién de acciones
positivas que garanticen la iguaidad de oportunidades v la igualdad
de trato para los hombres y las mujeres con discapacidad,
proscribiendo cualquier acto, hecho o conducta discriminatoria por
razén de sexo.

s Inclusion Social

Situacion en la que todas las personas puedan ejercer sus derechos,
aprovechar sus habilidades y tomar ventaja de las oportunidades
que se presentan en su medio.

¢ Interculturalidad

Aceptacion y reconocimiento de la idiosincrasia como resultado de la
diversidad cuitural e influencia histdrica, ancestral y generacional,
favoreciendo la integracién y convivencia social.
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e Informacion de base

Datos y referencias cuantitativas y valoraciones cualitativas,
procesados en fuentes acreditadas, de utilidad transversal para
examen del desempefio de los indicadores del Observatorio y de
elaboracion de informes a cargo de los grupos tematicos o de
informacién general para los usuarios.

* Interpretacion en el lenguaje de sefias

Sistema que emplea una persona oyente intérprete de lenguaje de
sefias, quien se encuentra en una zona aparte, que es enfocada en
un recuadro a uno de los lados de la pantalla, que traduce con las
manos la informacidon que recibe del programa que se esta
emitiendo.

Intervencién Temprana

Conjunto de servicios interdisciplinarios que se proveen a nifios que
presentan vulnerabilidades en su desarrollo o incapacidades, en el
periodo que transcurre desde el nacimiento hasta los 3 afios de
edad, abarcando estos servicios también a sus familias.

Persona con discapacidad

La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mas
deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter
permanente que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y
del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus
derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones que las demas (Ley N° 29973 LGPcD).

Prohibicion de la discriminacién de la persona con
discapacidad

Prohibicién de realizar algin acto de distincion, exclusidon o
restriccion basada en una discapacidad, antecedente de
discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepcion
- de una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o
o propoésito de impedir o anular el reconocimiento, goce ¢ ejercicio por
Fe ot parte de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y

%, L& libertades fundamentales.
4’)(‘”\,_,‘ ('\V,l o
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* Planes de Aseguramiento en Salud

Listas de condiciones asegurables e intervenciones y prestaciones
que son financiadas por las administradoras de fondo de
aseguramiento y se clasifican en los siguientes grupos: Plan Esencial
de Aseguramiento en Salud (PEA), Planes Complementarios y
Planes Especificos.

¢ Perspectiva de Discapacidad

Considerar que la discapacidad es el resultado de |a interaccién entre
impedimentos fisicos, mentales o sensoriales y la cultura, las
instituciones sociales y los medios fisicos, {0 que compromete la
responsabilidad del Estado y la sociedad de tomar medidas dirigidas
a remover las barreras que impiden su participacién plena y efectiva
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en la sociedad, sin discriminacién y en igualdad de condiciones con
las demas personas.

o Pension no Contributiva

Prestacion monetaria, de monto mensualizado y uniforme, de
caracter no heredable inembargable e intransferible, de entrega
periodica, otorgada por el Estado a favor de la persona con
discapacidad severa en situacion de pobreza.

» Politica Nacional de Promocién de Oportunidades de Empleo
para la Persona con Discapacidad

Promueve la insercién formal y adecuada de la persona con
discapacidad en el mercado de trabajo, aplicando estrategias tanto
de disefio universal como especializadas, que se orienten a mejorar
sus competencias, reconocer sus capacidades y habilidades y
fomentar entornos laborales inclusivos.

Razonabilidad

Principioc basado en la proporcionalidad entre el ejercicio de las
facultades atribuidas en el marco de la ley y la finalidad a tutelar.

Rehabilitacion Basada en la Comunidad

Estrategia dentro del desarrollo general de la comunidad para la
rehabilitacién, la reduccion de la pobreza, la equiparacion de
oportunidades y la inclusion social de todas las personas con
discapacidad, promoviendo la puesta en practica de programas de
Rehabilitacién Basada en la Comunidad, mediante los esfuerzos
combinados de las mismas personas con discapacidad, sus familias,
las organizaciones y comunidades y los servicios relevantes
gubernamentales y no gubernamentales de salud, educacion,
servicios vocacionales, sociales y otros servicios.

Servicio de Habilitacion

Asistencia prestada a personas que sufriendo de una incapacidad
congénita o desde temprana edad, no han adquirido aln suficiente
capacidad o habilidad para actuar en la vida educativa, profesional
y/o social, en igualdad de condiciones que las demas personas.

Servicio de Rehabilitacion

Servicio brindado por profesionales interdisciplinarios, que con el
apoyo de técnicas y tratamientos especializados recuperan o
incrementan la funcionalidad de un érgano, sistema o aparato
alterado por una enfermedad incapacitante.

» Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — SINAPEDIS

Sistema funcional encargado de asegurar el cumplimiento de las
politicas publicas que orientan la intervencién del Estado en materia
de Discapacidad, en los diferentes niveles de gobierno articulando
intersectorialmente.

s Sistemas de Apoyo
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Mecanismos proporcionales y adaptados a los requerimientos de la
persona con discapacidad, cuyo objeto es garantizar el pleno
ejercicio de su capacidad juridica.

* Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo

Es un sistema funcional encargado de dirigir las actividades del
Estado para la promocion, atencion y apoyo a nifios y nifias, las y los
adolescentes, mujeres, jovenes y ancianos, y en general toda
persona en situacidn de riesgo y abandono o con problemas
siquicos, sociales o corporales que menoscaben su desarrollo
humano. Conformado entre otras entidades por las Sociedades de
Beneficencia Publica y Juntas de Participacién Social, siendo el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el ente rector.

6. OBJETIVOS.-

6.1 Objetivo general

Gestion de calidad del conocimiento e informacién en materia de
discapacidad mediante el seguimiento, analisis, sistematizacion y difusion
de logros de las politicas publicas, programas y proyectos en materia de
discapacidad, en los niveles de gobierno nacional, regional y municipal.

6.2 Objetivos especificos
OE.1. Sistema integral e inclusivo de monitoreo, vigilancia ciudadana y
sistematizacion de politicas publicas, programas y proyectos en materia
de discapacidad, en los niveles de gobierno nacional, regional y
municipal, disefiado y operando.

OE.2. Recursos humanos (RRHH) en monitoreo, vigilancia ciudadana y
sistematizaciéon de politicas, programas, proyectos y otras iniciativas en
materia de discapacidad, incluyendo las relacionadas con la Clasificacién
Internacional Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF) y el Enfoque Biopsicosocial (EBSS),
capacitados y fortalecidos en sus capacidades técnicas.

OE.3. Plataformas de recolecciéon y procesamiento de informacion en la
tematica de discapacidad, estandarizadas e interconectadas.

6.2.1 Actividades vinculadas al cumplimiento de los objetivos
especificos

La naturaleza del Observatorio es de caracter intersectorial, su disefio e
impulso inicial es responsabilidad de la Direccidon de Investigacion y
Registro del CONADIS que, a través de la Presidencia, convoca vy
establece los compromisos de participacion de los sectores y entidades
involucradas, estableciendo para ello un proceso de caracter gradual que
asegure estandares de calidad en su funcionamiento y en los productos
que genere. Para ello se tendran en cuenta las siguientes actividades.

Actividades vinculadas con el objetivo especifico 1 (OE1)
e ldentificacion de areas tematicas e indicadores.

e Definicion de mecanismos e instrumentos para la captura,
procesamiento y socializacién de la informacion.
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Disefio de la arquitectura y plataforma del Sistema.
Elaboracién y validacion de un piloto.

Puesta en operacion del Sistema del Observatoric Nacional de la
Discapacidad.

Actividades vinculadas con el objetivo especifico 2 (OE2)

Disefio y validacion del plan de desarrollo de capacidades, incluyendo
las areas tematicas vinculadas a la clasificacién CIF y al enfoque
biopsicosocial (EBSS).

Organizacion de los equipos de analisis tematico.

Capacitacion de operadores que se integren al Sistema del
Observatorio Nacional de la Discapacidad.

Actualizacion de capacidades de operadores integrados al Sistema del
Observatorio Nacional de la Discapacidad.

_Zﬂctividades vinculadas con el objetivo especifico 3 (OE3)

Disefio y validacion del plan de estandarizacién de plataformas de
recoleccion y procesamiento de informacion.

Incorporacion de las plataformas institucionales en el sistema virtual
del Observatorio Nacional de la Discapacidad.



pe

‘pepIoededSIqQ ) 2p [eUOIEN
01I01eAIDSqD [BP |BNLIA BUWIDYSES
|2 U safeuQ)IN} sy sewsojele)d

SE] 3p ugelodiodu) “z's

“UQIDEWLIOUS 3P OJUB|WEsaI0.d
A uopoajooaa ap sewlojeyed
3p UQIDEZUEPUR]ISD 3P

S

B] 3P |BUDIIRN 01OJEAISSA) (3P BWIBISIS |E sopeiFayuy K

|e uaigaju) s anb saucpesado ap uopeypedey 777

‘peppedess)q

saJopesado ap sepeppede) ap UoPezZeNY 'E'7

‘PEpEdEdSIq
B| 3p [EUOPEN OLIOIEAIRSY(D |BP BWSISIS

*(5543) |eposodysdorq
anbojua |e A 4} UOPEIYISE]D B| B SEPR|NJUiA
SeJIlewWa) seaue se| opuainpul ‘sapepoedes

ap ojjoaiesap ap uegd [sp uoepea Aoussig 1T
<3 £

-

‘peppededs;p
3p BIIPWA] B| U UQIIELLLIOHIY
ap oudIuesss0sd A ugiooajodas ap

seuriojeje|d ap UCIIEZIEPUE)ST €30

"(s59} 1eosodisdoiq anbojuz
te A 413 updesyise( ey e sepejnoua sedjeusy
seaJe s opuainpul ‘pepriqesuodsaa ns ofeq

seafiedt seno A sopaioad ‘sewesFoad ‘sedgijod

3p uopez)ewW=)s)s A euepepny epue|dia ‘valonuow
ap BLAjeW US peppededsip B sepe|ndusa SEUDYO
2P HHYY ue sapeppeded ap ojuawipajenoy ‘730 |

¢

T,

"BIJUBUIAXD B} 9P UQIDEZ[IBWDISIS "Q'T
"pepioededsiq ef sp

IEUOIIEN C1I0IRAIISqQ |2p BWSISIS [2p Ugdesado ud B3SaNg ST

ojo)id un ap uoPepien A uoeloqe(I YT
‘BWSISIS [2p ewuojeield A eanpaunbie e| ap cussig et
"UQPELLIOLY B] 9P UODEZ)EPOS A Ojuajwesadcad

‘esnyde> e| eied SOJUBWINIISU] @ SOWSIUBIALU 3P UOIULDQ T T

"S3J0PEJIPUE 3P UOPINIISUCD
A pepuiond ap seasg uppesyuEp| T T ($IAVAIAILIV

2y T A B

‘opuesado A opeuas:p ‘(edipiunwe A _mzo_mmh.
‘|euoideu oultqos ap sa|aAIU soj U ‘pepedessip
9p eluajewWw ud sopaiosd A seweaSoad ‘seajqnd

sednjod ap uopezyIewalsis A euepepnid epueiSia
‘Od10HuoW Bp OAISNPLY @ jed83jul BWRLSIS 'TI0

S0D15103453 SOALLIr90

‘Jedpiunw A jleuoidal

‘ledunw A jeuotSal ‘|eucpeu
ouarqod ap sajantu $0| U3 ‘peppededsip
ap eyajell ua sopahkoad A sewesdoad
‘sesfjqnd seanyjod 3p UQDEZIIBWISIS
A euepepni epuepSia ‘casojuowt

NOIDINIZIG

ap OAISnIUL @ [R4B31U) BUISISIS [9P UDIIEULIOH,
9 0JUILUHOUOD (3P UOIISAS Bp OJUAWNIISY]

’

"SIAYNOD 13p
Lo ofeq SIGIYNIS € 034ISpe ‘oulsigosd
3p S3JRAIU S3J3 SO| U JUIWienpe.3 opuelado
A opeyasip ‘oa|dwa A pepijiqisase ‘uodEINpa
‘|eaSaju; uopeigeyss A pnjes ap seale sej
ua pepuod uod A sopeziepue)se saJOpEdpUL
ucd peppedessiq | #p [BUO]IEN OLIOJEAISST ()

NOIDNT0% 30 VAILYNYI LTV

leuoldeu ousa1qos ap sa|aAIu SO] ua ‘pepidededsip ap euazew ud sopaAoud
A seweadoad ‘seaqiqnd seanyyjod sej op ugezewsalsis A ugpewnoju) ey ap ojusiungas |9 u2 peplied ap UGIISED YHINITD OALLITGO

s

‘pepioededsip
uod seuosiad sep ap soydalEp 50| & SOPER|NIUIA
sopaioad AseweaSoad ‘seoyqnd seatyod
2p BLJEW UL ‘cuJIqoT B sSRAIU SRR
SO} U@ $2uCIsIep ap ewo] g eed pepled
ap A epeziIRWRISIS UQIIBLLLIOU] SRIUNSUY

YAII90ud

niad |8 ua peproedeossiq e] op |euoIoeN OLIOJBAIISQQ 9P B3NJ ap BloH L ,N 0oyeID)

LOOBLWID) OSNUOITIOD) j8p A §iqesuodsay BUISNPU| ef ep UDIOOWAIS &f op oY,

JUBd [ Lo pBEp1edeosiq uod SeLosied sef ap ousaa(,

pegroedessiy

esed pudpeN ofasuay,

CUSIEYNDD.
403 BUGLIad

2 3 sopeiBai e

SIYRIBUIIA SAUCIIR|qO4

A 13l gy ap Dmm_n_

OLBISIN

3

e

%

i
]
S

ate




[eld0s uo3l0ld A openJape epia op [aAIN ‘S'E

|tAI
pepaIdos ‘Z'y

PEPINGISaIY ‘p°E

exqnd
uonsen Iy

ugpellIqeysy
A prjes ‘7'

alodaq
A uopeonp3 ‘g'g

soai3iod
soyraiaq'z'e

S3[IALD

soydolag ‘1’z

uoI3sn g

sajednijna A
$9|B129S ‘SOIIWIOI023 SOLJaJla(] '

soopjjod
Asapa soydalaqg g

|euoldeu
A jeucpeulalul peplAlEWION 2T

—

edjijei3owap
oposS'T'T

aseq
ap ugpewlo| ‘T

ODILY L
SISTYNY 30 SOdNYD

S3UOIdRIIUNLUIOY

uopReLLIoIU!
ap sisieuy

ol

sojep ap
aseq op UoIBASIUIWPY

Yoy

OJIND31 0dIND3

vy

OlHO1YAYISE0

T3A YIINDIL VUV LIINOIS

SIAYNOD

Niad |9 ud pepioedessiq
B| 9P [RUOCIOBN OOJRAISSIO
j1op ewelBiueBip Z N 021l

L0 ospordwio) jep £ sjqesuodsay BUISNPUY B 9D UOIIOLIOIS B 9D ouy,

I8 |8 Us PEPIIRJRISI UDD SBUOSIod SEf 9p OIUGIs(,

: ©SIYNDY
. peppedersio vos euosiag

© 97 uppBiBaqy 2|

" edpd reuoney DizsunY

NOIDVZINVOYO L

$3jgesaUINA SAUOIIR|GO4

Aslnpeisp | 143d m@
OLIBISTULAL | 7 .

v




Cox ‘Ministerio
dedzMujery . et
Poblationes Vulnerables

‘fecenio de las Personas con
Discapacidad en el Perni”
“Afio de fa Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

7.1 Secretaria Técnica del Observatorio
7.1.1 Secretaria Técnica - STO

La Secretaria Técnica es la instancia técnico operativa del Observatorio a
nivel nacional, encargada de dirigir, coordinar y desarrollar el acopio,
procesamiento y socializacion de informacion, reportes, investigaciones,
estudios y ofros materiales sobre discapacidad provenientes de fuentes
acreditadas y de los informes periddicos generados por los grupos
tematicos de analisis.

La STO esta a cargo de un Secretario Téchico que depende
jerarquicamente de la Direccidn de Investigacion ¥y Registro del
CONADIS.

La STO tiene las funciones especificas siguientes:

a. Conducir y gestionar el disefio, validacion e implementacion del
Observatorio.

b. Elaborar la propuesta de documentos de planificacion estratégica
y de gestidon, en correspondencia con los lineamientos del
CONADIS.

c. Orientar, supervisar y evaluar el desempefic de las
responsabilidades de los miembros del equipo técnico.

e d. Coordinar a través de la Presidencia del CONADIS con las

o instancias correspondientes del Consejo Nacional, con el
SINAPEDIS y con las entidades involucradas y comprometidas
con el funcionamiento del Observatorio.

e. Coordinar y suscribir los instrumentos de gestion interinstitucional
con las entidades que correspondan, dirigidos a garantizar la
provision de la informaciéon requerida por el Observatorio.

f.  Coordinar el apoyo logistico y la atencion a los requerimientos de
los grupos tematicos de analisis.

g. Visar la informacion pablica elaborada por el Observatorio.

h. Atender los requerimientos de informacion de Direccion de
[nvestigacion y Registro, de la Presidencia y, en los casos que
corresponda, de otros drganos del CONADIS o de las entidades
que participen en los diferentes procesos de! Observatorio.

i.  Elaborar la Memoria Anual y otros documentos de informacién y
evaluacion de gestion,

7.1.2 Equipo Técnico -ET

El Equipo Tecnico es la instancia operativa del Observatorio a nivel
nacional, encargada de acopiar, procesar, analizar, sistematizar vy
socializar la informacion, reportes, investigaciones, estudios y ofros
materiales sobre discapacidad provenientes de fuentes acreditadas y de
los informes periddicos generados por los grupos tematicos de analisis.
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Ef ET esta integrado por las dreas de Administracién de Base de Datos:
Andlisis de Informacion; y, Comunicaciones y depende jerarquicamente
del Secretario Técnico.

7.1.2.1 Area de Administracién de Base de Datos - ABD

El Area de Administracion de Base de Datos estd a cargo de un
especialista y tiene las funciones especificas siguientes:

a.  Conducir y gestionar el acopio y procesamiento de informacion,
reportes, investigaciones, estudios y oftros materiales sobre
discapacidad, provenientes de fuentes acreditadas y de los informes
periddicos generados por los grupos tematicos de analisis.

b.  Participar en el disefio de la Plataforma Virtual del Observatorio
en coordinacion con el area de Informética de la Gerencia de
Administracién del CONADIS y mantener actualizada la base datos y
otros instrumentos informaticos del Observatorio en funcion de los
indicadores de las areas tematicas y componentes de prioridad.

¢.  Coordinar con los responsables de las fuentes acreditadas los
procesos de captacion, trasmision y recepcién de los datos y
referencias cuantitativas y valoraciones cualitativas, para su
incorporacion adecuada en la base de datos.

d. Atender requerimientos especificos de informacion de los
grupos tematicos de analisis, de la Secretaria Técnica y por
indicacién de esta de otras instancias del CONADIS o de las
entidades que participen en los diferentes procesos del Observatorio.

e. Elaborar los informes establecidos en los documentos de
gestién del Observatorio y del CONADIS, para su revisién y visado a
cargo del Secretario Técnico.

7.1.2.2 Area de Analisis de Informacion - Al

El Area de Analisis de Informacion esta a cargo de un especialista y tiene
las funciones especificas siguientes:

a. Conducir y gestionar el analisis y sistematizacién de los
indicadores incorporados en la base de datos y de otros
documentos complementarios, provenientes de fuentes
acreditadas y de los informes periddicos generados por los grupos
tematicos de analisis.

b. Coordinar con el responsable del Area de Administracion de base
de datos las propuestas de adecuacion y mejoramiento continuo
en el instrumental de los indicadores.

¢. Procesar reportes periddicos y prospectivos para uso de los
grupos tematicos de analisis o en atencion a requerimientos
especificos de informacion que le sean comunicados por el
Secretario Técnico.

d. Elaborar los informes establecidos en los documentos de gestion
del Observatorio y del CONADIS, para su revision y visado a
cargo del Secretario Técnico.
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7.1.2.3 Area de Comunicaciones - AC

El Area de Comunicaciones esta a cargo de un especialista y tiene las
funciones especificas siguientes:

a. Conducir y gestionar la socializacién de la informacién contenida
en reportes, investigaciones, estudios y otros materiales sobre
discapacidad proveniente de fuentes acreditadas, de los informes
periddicos generados por los grupos tematicos de andlisis, asi
como de la Memoria institucional y de otros documentos de
gestion del Observatorio.

b. Administrar el portal web y otros canales de socializacién de la
informacién generada por el Observatorio, enfatizando en un
diseflo universal y garantizando su caracter “amigable” y
accesible, formulando las propuestas de adecuacién y
mejoramiento continuo en el instrumental de los indicadores.

¢. Coordinar, con los responsables del Administracién de base de
datos, Andlisis de informaciéon y de los grupos tematicos de
analisis, la programacién y los formatos especificos de la
informacién que socializara el Observatorio.

d. Elaborar los informes establecidos en los documentos de gestion
del Observatorio y del CONADIS, para su revision y visado a
cargo del Secretario Técnico.

7.2 Grupos de Analisis Temético - GAT

Los grupos de analisis tematico estan integrados por especialistas de
diferentes entidades, vinculados a las areas tematicas del Observatorio
consideradas de prioridad o alguno de sus componentes. Cada GTA se
desempefia como un colectivo que examina el desempefio de sus los
indicadores de un componente o de un area tematica de prioridad,
elaborando informes periodicos de caracter instrumental ¥ prospectivo,
destinados a decisores y operadores de gestién publica en discapacidad
0 a la informacién general para los usuarios.

Los GTA se organizan alrededor de las Areas Tematicas - AT de:
Informacion de Base; Derechos Civiles y Politicos; Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; y, Gestion.

8.1 Area Tematica Informacion de Base

La Informacion de Base esta constituida por los datos y referencias
cuantitativas y valoraciones cualitativas, procesados en fuentes
acreditadas, de utilidad transversal para el examen de desemperio de los
indicadores del Observatorio y la elaboracion de informes a cargo de los
grupos tematicos de analisis o de informacion general para los usuarios.
Sus componentes son:

8.1.1 Componente Informacicn Socio Demogriéfica
Datos y referencias cuantitativas con énfasis en clasificadores de la

poblacion con discapacidad, segiin clasificadores por sexo, area de
residencia, region natural, departamento, grupo quinquenal de edad, nivel
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8.2

educativo alcanzado, parentesco con el jefe de hogar, estado civil o
conyugal y tenencia de documento nacional de identidad.

8.1.2 Componente Normatividad Internacional y Nacional

Valoraciones cualitativas, referidas principalmente al cumplimiento de las
disposiciones de las normas internacionales y nacionales (Convencion,
pacto u otro documento internacional suscrito por el Estado peruano, Ley,
Resolucién Legislativa, Resolucién Suprema, Decreto Supremo,
Directiva, Norma Técnica, Politica publica, Estrategia, Plan, Programa,
Proyecto u ofra similar) de caracter mandatoric para las entidades
publicas y privadas.

Area Tematica Derechos Civiles y Politicos
8.2.1 Componente Derechos Civiles

Derecho a la vida y a la integridad personal (LGPcD, 7); Igual
reconocimiento como persona ante la ley: Capacidad juridica, propiedad,
herencia, contrato, seguros, crédito financiero, contraer matrimonio
ejercicio libre de su sexualidad y su fertilidad. (LGPcD, 9.1, 9.2); Derecho
a la libertad y seguridad personal (LGPcD, 10); Derecho a vivir de forma
independiente y a ser incluida en la comunidad (LGPcD, 11).

8.2.2 Componente Derechos Politicos

Derecho a la participacion en la vida politica y publica (LGPcD, 12.1);
Derecho al voto sin restricciones por motivos de discapacidad (LGPcD,
12.2). Normas del sistema electoral en garantia del cumplimiento del
derecho al voto de la persona con discapacidad; Promocion del desarrollo
asociativo (LGPcD, 13); Derecho a la consulta (LGPcD, 14).

Area Tematica Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales®
8.3.1 Componente Empleo

Derecho al trabajo (LGPcD, 45); Servicios de empleo (LGPcD, 46);
Bonificacion en los concursos publicos de meéritos; Cuota de empleo
(LGPcD, 49.1, 49.3, 49.4); Reserva de vacantes de PcD para ser
cubiertas mediante concurso por otra PcD (LGPcD, 49.4); Reserva de
vacanies de personas con discapacidad para ser cubiertas mediante
concurso  por ofra persona con discapacidad (LGPcD, 49.4);
Readaptacion y rehabilitacion profesiona! (LGPeD, 51.1; LGP¢D 51.2);
Conservacion del empleo; Programas de readaptacién y rehabilitacién
(LGPcD, 52.1); Promocién de la produccién y comercializacién de bienes
y servicios. (LGPcD, 53.1); Empresa promocional de personas con
discapacidad (LGPcD, 54; 55); Preferencia de bienes, servicios u obras
(LGPcD, 56); Acceso a fuentes de financiamiento (LGPcD, 57.1; 57.2).

8.3.2 Componente Salud y Rehabilitacion

Derecho a la salud (LGPcD, 28); Aseguramiento (LGPcD, 27.1; 27.2; );
Seguros de salud y de vida privados (LGPcD, 28.1); Atencién en la
comunidad (LGPcD, 29), Servicios de intervencién temprana (LGPcD,
30); Servicios de habilitacion y rehabilitacion  (LGPc¢D, 31.1; 31.2);
Medidas de prevencién (LGPcD, 32); Medicamentos, tecnologias de
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apoyo, dispositivos y ayuda compensatoria (LGPcD, 33.1; 33.2); Apoyo a
la investigacion (LGPcD, 34)

8.3.3 Componente Educacion y Deporte

Derecho a la educacién (LGPcD, 35.1; 35.2); Accesibilidad en las
instituciones educativas (LGPcD, 36.1; 36.2); Calidad del servicio
educativo (LGPcD, 37.2); Educacion superior PcD (LGPcD, 38.1; 38.2);
Formacién superior en discapacidad (LGPcD, 39): Bibliotecas accesibles
(LGPcD, 40); Promocion del deporte (LGPcD, 41.1; 41.2); Federaciones
deportivas de personas con discapacidad (LGPcD, 42.1; 42.2);
Reconocimientos deportivos (LGPcD, 43); Descuento en el ingreso a
actividades deportivas, culturales y recreativas (LGPcD, 44.1; 44.2)).

8.3.4 Componente Accesibilidad

Derecho a la accesibilidad (LGPcD, 15); Accesibilidad del entorno urbano
y las edificaciones (LGPcD, 16.1); Condiciones de las edificaciones
publicas y privadas (LGPcD, 17.1; 17.2); Viviendas para la persona con
discapacidad (LGPcD, 18); Estacionamiento accesible (LGPcD, 19);
Accesibilidad en el transporte plblico terrestre (LGPcD, 20.1; 20.2; 20.3);

8.4

"Accesibilidad en la comunicacion (LGPeD, 21.1; 21.2; 21.3); Accesibilidad
" en los medios de comunicacion (LGPcD, 22.1; 22.2); Accesibilidad en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (LGPcD, 23.1; 23.2);
Formacién y capacitacion en accesibilidad (LGPcD, 25).

8.3.5 Componente Nivel de Vida Adecuado y Proteccion Social

Pensiones de orfandad (LGPcD, 58); Pensiones no contributivas por
discapacidad severa (LGPcD, 59); Jubilacién adelantada o anticipada
para PcD (LGPcD, 60); Acceso a programas sociales (LGPcD, 61);
Importacion de vehiculos y tecnologias de apoyo, dispositivos y ayuda
compensatoria (LGPcD, 62.1).

Area Tematica: Gestion
8.4.1 Componente Gestion Piblica

Recursos presupuestales asignados para la promocién, proteccién vy
realizacién de los derechos de la persona con discapacidad (LGPcD,
6.1); Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad
(Oredis) (LGPc¢cD, 69.1); Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad (Omaped) (LGPcD, 70.1); Recursos del CONADIS (LGP¢D,
68.1); Funciones del CONADIS (LGPcD, 64); Organizacion del Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad; Coordinacion CONADIS,
regiones, municipalidades (LGPcD, 71); Funciones de las OREDIS
(LGPcD, 69); Funciones de las OMAPED (LGPcD, 70); Promocion de la
investigacion por parte del CONADIS (LGPcD, 64.h)

8.4.2 Componente Sociedad Civil

Organizaciones y asociaciones de personas con discapacidad por region,
provincia y distrito, seglun tipo de discapacidad; Actividades de
organizaciones y asociaciones de personas con discapacidad por region,
provincia y distrito, segun temas de asesoria, capacitacién, incidencia,
participacion y otras; Actividades de organizaciones y asociaciones de
personas con discapacidad por regién, provincia y distrito, segun fuentes



de cooperacién técnica o financiera nacional o internacional; Actividades
de organizaciones y asociaciones de personas con discapacidad por
region, provincia y distrito, de participacion en los espacios de
concertacion de asuntos publicos que no provengan de eleccidén popular
(Consejo Nacional de Derechos Humanos, Mesa de Concertacién de
Lucha contra la Pobreza, Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del
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Empleo, consejos de coordinacion regional y local, entre otros).
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9. INDICADORES Y FUENTES

En correspondencia con las areas tematicas de prioridad y sus componentes,
el Observatorio cuenta con un Listado inicial de indicadores, elaborados a partir
de las disposiciones contenidas en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, en la informacion de la Encuesta Nacional Especializada en
Discapacidad —~ ENEDIS 2012 y de otras normas legales de caracter
internacional y nacional.

El Equipo Técnico del Observatorio pondra a disposicion de los Grupos
Tematicos de Analisis el Listado Inicial y estos realizardn una seleccion de un
conjunto basico, con el cual iniciaran las actividades gue le corresponden. La
definicidon del conjunto basico de indicadores por componentes esta en
correspondencia con el caracter gradual del Observatorio y por ello la
Secretaria Técnica formulara los lineamientos necesarios para su seleccién. El
Listado Inicial y el conjunto basico de indicadores seran de naturaleza abierta y
podran incrementarse en la medida que la Secretaria Técnica en coordinacion
e con los Grupos de Analisis Tematico garanticen la factibilidad de poder analizar
su desempefio.

La relacion de fuentes de informacion esta constituida en forma similar, como
una sucesion de referencias para cada indicador que cada grupo tematico
podra precisar 0 ampliar.

Area tematica 1 “Informacion de Base”
Componente: Informacion Socio Demografica
Indicadores

Fuentes
* ENED!S, Cap. 1,

Variacion periddica de personas con discapacidad por sexo, segiin drea de residencia,

region natural, departamento y grupo quinquenal de edad, 2012 Cuadro 1.

2 + Variacidn periddica de personas con discapacidad por grupos de edad, segin drea de « ENEDIS, Cap. 1,
residencia, region natural, departamento y sexo, 2012 {porcentaje) Cuadro 2.

3 + Variacién periddica de personas con discapacidad por sexo, segun 4rea de residencia, * ENEDIS, Cap. 1,
regién natural, departamento y nivel educativo alcanzado, 2012 {Porcentaje} Cuadro 3.

« ENEDIS, Cap. 1,
Cuadro 4.

* Variacién periddica de personas con discapacidad por grupos de edad, segin 4rea de
residencia, region natural, departamento y nivel educativo alcanzado,
2012{Porcentaje)

* Variacidn periddica de personas con discapacidad por sexo, seglin drea de residencia,

+ ENEDIS, Cap. 1,

regidn natural, departamento y parentesco con ef jefe del hogar, 2012 {Porcentaje)

Cuadro S.

Personas con discapacidad por grupos de edad, segln area de residencia, region

« ENEDIS, Cap. 1,

numero de hijos nacidos vivos, segln drea de residencia, region natural,
departamento y sexo, 2012 (Porcentaje)

natural, departamento y parentesco con el jefe del hogar, 2012 {Porcentaje) Cuadro 6.

7 Variacion periédica de personas con discapacidad por sexo, seglin drea de residencia, + ENEDIS, Cap. 1,
region natural, departamento y grupo quinquenal de edad estado civil o conyugal, Cuadro 7.
2012 {Porcentaje)

8 Variacion periddica de personas con discapacidad por sexo grupos de edad, segin + ENEDIS, Cap. 1,
area de residencia, region natural, departamento y grupo quinquenal de edad estado Cuadro 8.
civil 0 conyugal, 2012 (Porcentaje)

9 Variacion periddica de personas con discapacidad por tenencia de documento « ENEDIS, Cap. 1,
nacional de identidad (DN!), seglin 4rea de residencia, region natural, departamento, Cuadro 8.
sexo y grandes grupos de edad, 2012 (Porcentaje)

10 Variacion periddica de personas con discapacidad de 12 afios y mas de edad por + ENEDIS, Cap. 6,

Cuadro 18,
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Componente: Normatividad internacional y nacional

Indicadores

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y Protocolo
facultativo: Informe de pais; observaciones recibidas y su hsanaciones; Informes
“sombra”.

Fuentes
* CONADIS.
* Ministerio de
RREE.

2 * Convencidn interamericana para la eliminacién de todas las formas de discriminacion * Organismos de
de las personas con discapacidad: Informe de pafs; observaciones recibidas ¥ NNUU vy OEA.
subsanaciones; informes “sombra”.

3 ¢ Convenio 111 OIT - Discriminacién empleo: Informe de pafs; observaciones recibidas y = OIT, MINTRA,
subsanaciones; Informes “sombra”. Centrales

sindicales.

4 + Convenio 159 OIT/1983 - Readaptacion profesional y empleo de personas invilidas: + OIT, MINTRA,
Informe de pals; observaciones recibidas y subsanaciones; informes “sombra”. Centrales

sindicales.

5 * Recomendacién 168 OIT - Readaptacion profesional de las personas invalidas: informe « OIT, MINTRA,
de pais; observaciones recibidas y subsanaciones; Informes “sombra”. Centrales

sindicales.

7 * Reglamento de |a Ley N° 26973 Ley General de la Persona con Discapacidad: * CONADIS.
Cumplimiento de mandatos especificos de naturaleza sectorial, inter y multisectorial.

8 * Plan Bicentenario: Ajustes para visibilizar politicas en discapacidad. « CEPLAN.

9 * Acuerdo Nacional, Politica XI: Informes sobre cumplimiento de politicas + Acuerdo Nacional.

10 * Plan deigualdad de oportunidades: Informes periédicos de cumpiimientos de politicas | * PIO actualizado.
del PIO

11 * Norma Técnica NTS 079-MINSA/dgsp-inr.v.01 {Unidad Productora de Servicios de * MINSA,
Medicina de Rehabilitacion): Variacion anual de establecimientos con unidades
productoras de servicios de medicina de rehabilitacion en cifras absolutas y en
porcentajes, por region, provincia y distrito, grupos de edad, drea urbana / rural y sexo,
segun tipo de establecimiento.

12 * RM 252-2006/MINSA, RM 298-2004/MINSA, Certificado de Discapacidad: Variacion * MINSA.
anual de certificados de discapacidad emitidos, en cifras absolutas y en porcentajes, por
region, provincia y distrito, grupos de edad, drea urbana / rural y sexo, segiin tipo de
discapacidad.

13 * Norma Técnica NT A.120 Accesibilidad PcD PAM DS 011-2006-VIVIENDA: Informes de + VIVIENDA.
verificaciones de cumplimiento de la norma

14 * Ley 28530 Acceso Internet PcD: Cabinas ptiblicas de servicio de Internet por regién, *» PCM - Oficina
provincia y distrito, seglin Adecuacion de ingresos y pasiflo, Instalacién de médulos Nacional de Gob.
accesibles, Conexidn de audifonos personales con controt de volumen independiente, Electrdnico e
Disposicidn de programas o software para PcD visual, Permiso de adaptaciones e Informatica.
Incorporacidn de los Lineamientos para el disefio y desarrolio accesible de paginas web. (ONGET).

« MINEDL;
MINTRA.
15 + Ley 28735 — Ley que regula la atencién de las PcD, mujeres embarazadas v adultos * ANR; INICTEL ~
mavores en |0s aeropuertos, aerodromos, terminales terrestres, ferroviarios, maritimos UNL,
y fluviales y medios de transporte. » CONADIS;
Al * Relacion de aeropuertos, aerddromos, terminales terrestres, ferroviarios, maritimos y Gobiernos locales
! fluviales y medios de transporte que han adoptado medidas de accesibilidad para los y regionales.
pasajeros con discapacidad.
+ Acciones de capacitacidn para atender adecuadamente las necesidades de las PeD,
brindadas por et CONADIS al personal de aeropuertos, aerddromos, terminales
terrestres, ferroviarios, maritimos y fluviales y medios de transporte.
+ Sanciones con amonestacién o multas aplicadas por incumplimiento, segan
aeropuertos, aerddromos, terminales terrestres, ferroviarios, maritimos y fluviales y
medios de transporte.
16 Disposiciones sobre la atencion preferente a ciudadanos can discapacidad, mujeres + ONPE.

embarazadas y adultos mayores durante procesas electorales (Resolucion 224-2006-

J/ONPE}

» Normas y reporte de cumplimiento de medidas de empadronamiento, ubicacién de
mesas de sufragio, para atencion preferente, Capacitacién al personal de las ODPE y
publicidad de las medidas de atencidn preferente por regién, provincia y distrito, segin
procesas electorales.
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Area temética 2 “Derechos civiles y politicos”
Componente: Derechos civiles

N° Indicadores Fuentes
1 Derecha a la vida y a la integridad persanal (LGPcD 7). * Registros
* Nomina documentada de registros de Consentimiento libre e informade de PcD administrativos.
para su participacion en investigaciones médicas o cientificas.
2 Derecha a la igualdad y no discriminacién (LGPcD 8.1). * Registros
* Registro de actos y practicas discriminatorias hacia las PcD v aplicacion de administrativos.
sanciones {LGPcD 8.2}.
3 lgual recanacimiento camo persona ante lo ley: Capacidad juridica: propiedad, * Registros
herencia, contrato, seguros, crédito financiero, contraer matrimenio ejercicio libre de administrativos.

su sexualidad y su fertilidad, (LGPcD 9.1, 9.2).
* Actualizaciones o modificaciones de las normas legales en favor del ejercicio de Ja
capacidad juridica de las PcD.

4 * lurisprudencia de reconocimiento de la capacidad juridica de las PcD. * Registros
administrativos.

5 * Registro de sanciones por negar el reconocimiento de la capacidad juridica de 1a » Registros
PcD administrativos.

6 Derecho a fa libertad y seguridad personal {LGPcD 10), * Registros
* Relacion de casos privacién de libertad en razén de discapacidad. administrativos.

77T BErechia a vivir de farma independiente y a ser incluida en Ja camunidad (LGPcD 11). * Registros
4""”S§r\rici05 por region, provincia y distrito, de asistencia domicillaria, residencial y administrativos.

otros servicios de apoyo en la comunidad para facilitar inclusion social y evitar
aislamiento y abandono de la PcD.

8 * Acciones por region, provincia y distrito, de promocién e inclusion familiar y social | * Registros
. de PcD. administrativos
Yo" |9 * Varlacion periddica de personas con discapacidad per tipo de limitaciones para * ENEDIS, Cap. 9,
-~ p p
realizar sus actividades diarias segin drea de residencia, regién natural, Cuadro 1.

departamento y su percepcion si lo tratan de manera diferente a causa de su
limitacién, 2012 (Porcentaje)

10 « Variacidn periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para * ENEDIS, Cap. 9,
realizar sus actividades diarias segin &rea de residencia, regién natural, Cuadro 2.
departamento y percepcién de como se da cuenta del trato diferente de las
personas a causa de su limitacién, 2012 {Porcentaje}

11 | » Variacidn periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para * ENEDIS, Cap. 9,
realizar sus actividades diarias segin drea de residencia, regién natural, Cuadro 3.
departamento y percepcién de personas que lo tratan de manera diferente a causa
de su limitacién, 2012 (Porcentaje)

12 | « Variacion periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para * ENEDIS, Cap. 9,
realizar sus actividades diarias seglin drea de residencia, region natural, Cuadro 4.
departamento y personas que lo ayudan o ayudaron a superar su Jimitacién, 2012
NAD) {Porcentaje}
O § N\13 | ¢ variacion periddica de personas con discapacidad de 12 y més afios de edad por * ENEDIS, Cap. 9,
) e 4 tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias segun area de residencia, Cuadro 5.
- R 3 regidn natural, departamento y si tiene o ha tenido alguna relacién sentimental,
& /Op,mwof"c}s.‘ 2012 (Porcentaje}
gy o 14 | -+ Varlacitn periodica de personas con discapacidad de 12 y més afios de edad por + ENEDIS, Cap. 9,

tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias segin drea de residencia, Cuadro 6.
region natural, departamento y como reaccioné su familla cuando inicié su relacign
sentimental, 2012 (Porcentaje)

15 | + Variacién periGdica de personas con discapacidad de 12 y mds afios de edad por * ENEDIS, Cap. 9,
tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias segtin drea de residencia, Cuadro 7.

region natural, departamento y como reaccioné la famifia de su pareja cuando
iniciaron su relacién sentimental, 2012 (Porcentaje)

16 |+ Variacion periddica de personas con discapacidad de 12 y mas afios de edad por « ENEDIS, Cap. 9,
tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias segtin drea de residencia, Cuadro 8.

regién natural, departamento y conocimiento de alglin organismo, institucion o
agrupacion de apevyo a la persona con discapacidad, 2012 (Porcentaje}
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17 | - Varfacidn periédica de personas con discapacidad de 12 y mas afios de edad por * ENEDIS, Cap. 9,
tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias segln drea de residencia, Cuadro 9,

regidn natural, departamento y conocimiento sobre normas a favor de ias
personas con discapacidad, 2012 (Parcentaje)

18 | + Variacidn periddica de personas con discapacidad de 12 y mas afios de edad por * ENEDIS, Cap. 9,
tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias segun drea de residencia, Cuadro 10.
regién natural, departamento y conocimiento de que beneficios le otorga laleya
su favor, 2012 (Porcentaje)

Componente: Derechos Politicos

] Indicadores Fuentes
Derecho a fa participacidn en lo vida palitica y publica (LGPcD 12.1). * Normas de
* Cantidad de PcD que ejercen cargos por eleccién popular en poderes del Estado y representacidn
niveles de gobierno. de PcDen la
cadena de
gestion publica.
2 |+ Cantidad y variacidn porcentual periddica de PcD por regicn, provincia y distrito, * Normas de
por regi6n, provincia y distrito, que ejercen cargos de representacién de sus representacian
organizaciones o colectividades ante instancias de los poderes piblicos y niveles de dePcDenla
< gabierna. cadena de
gestidn plblica.
3 | Derecho al voto sin restricciones por motivos de discapacidad {LGPcD 12.2}. Normas + Normas del
del sistema electoral en garantia def cumplimiento del derecho al voto de Ja PeD. sisterma electoral.
* Cantidad de centros de votacion por regién, provincia y distrito, con medidas * Informes de
necesarias para garantizar el derecho al voto de la PcD procesos
electorales.
4 | Pramocion del desarrollo asociativo (LGPeD 13). * Normas e
* Actividades por regi6n, provincia y distrito, de promocidn para la conformacion de informes de
organizaciones y asociaciones de PcD y promueve su participacidn en todos los espacios de
espacios de concertacion de asuntos publicos que no provengan de eleccitn concertacion.
popular, tales como el Consejo Nacional de Derechos Humanos, la Mesa de
Concertacion de Lucha contra la Pobreza, el Consejo Nacional de Trabajo v
Promocién del Empleo, los consejos de coordinacién regional y local, entre otros.
5 | Derecho a la consufta (LGPcD 14). * Normas e

* Relacién anual por region, provincia y distrito, de pracesos de consulta previaala informes.
adopcidén de normas legislativas y administrativas, politicas y programas sobre
cuestiones refativas a la discapacidad.

6 [+ Evaluaciones por regidén, provincia y distrito, de procesos de consulta previa a la * Normas e
adopcion de normas legislativas y administrativas, politicas ¥ programas sobre informes,
cuestiones relativas a la discapacidad, segun principios de accesibilidad, buena fe,
oportunidad y transparencia.

7 1+ Variacion periddica de personas con discapacidad de 18 y més afios de edad por * ENEDIS, Cap. 9,
tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias segdn 4rea de residencia, Cuadro 11.
regidn natural, departamento y si ha votado en las dltimas elecciones
presidenciales de abril del 2011, 2012 (Porcentaje).

8 | * Variacion periddica de personas con discapacidad de 18 y mas afios de edad por * ENEDIS, Cap. 9,
tipo de limitaclones para reatizar sus actividades diarias segin drea de residencia, Cuadro 12,
regién natural, departamento y la razén por fa que no ejercio su derecho a votar,
2012 {Porcentaje}.

Area temitica 3 “Derechos Econoémicos, Sociales y Culturales”

Componente: Empleo

N° ' " Indicadores N ' * Fuentes

Derecho al trabajo (LGPcD 45) » Registros
* Acciones por regidn, provincia y distrito, de pramocién y de garantia del respetoy | administrativos
ejercicio de los derechos laborales de la persona con discapacidad, asi como el MINTRA y de otras

desarrollo de sus capacidades y habilidades impulsadas o desarrolladas por el entidades,
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N° Indicadores Fuentes
MINTRA el Conadis y los gobiernos regionales.
2 Servicios de empleo (LGPcD 46) ® Registros
+ Cantidad y variacion porcentual perigdica de PcD por region, provincia y distrito, administrativos
incorporadas en |os programas de formacién laboral y actualizacién, de colocacion | piNTRA y de otras
y de empleo, de orientacidn técnica y vocacional y de promacién laboral, del entidades.
MINTRA, de los gobiernos regionales y de las municipalidades.
3 Medidas de famento del empleo {LGPcD 47.1) ® Registros
* Acciones impuisadas por los tres niveles de gobierno, por region, provincia y administrativos
distrito, de promocion parala adopcién por parte de los empleadores publicos | pyNTRA v de otras
y privados de buenas practicas de empleo de la PcD y de estrategias de gestionde | antidadas.
las discapacidades en el lugar de trabajo
4 » Cantidad y variacion porcentual periddica por regidn, provincia y distrito, de la ® Registros
deduccion adicional en el pago del impuesto a la renta sobre las remuneraciones administrativos
ejecutadas a favor de empleadores plblicos y privados generadores de rentas de MINTRA y de otras
tercera categorfa que emplean a PcD. entidades.
5 Bonificacidn en los concursos publicos de méritos ¢ Registros

» Cantidad y variacién porcentual periddica de PcD por region, pravincia y distrito,
que han obtenido una bonificacion del 15% sobre el puntaje final en los concursos

administrativos
MINTRA v de otras

|7 Pubficos de méritos canvocados por las entidades pdblicas, segun régimen entidades.
<[ Taboral.

6 * Acciones de verificacion por regidn, provincia y distrito, de la obligatoriedad de ® Registros
consignar el beneficic de ia bonificacién del 15% en los concursos publicos de administrativos
méritos convocados por las entidades pblicas. MINTRA y de otras

entidades.

7 » Cantidad y variacién porcentual periddica por regidn, provincia y distrito, de ® Registros
ajustes realizados por las entidades plblicas en los procedimientos de selecciény | dministrativos
evaluacion para garantizar la participacion de la persona con discapacidad en MINTRA y de otras
igualdad de condiciones que las demas personas. entidades.

8 Cuota de empleo (LGPcD 49.1, 49.3, 43.4) ® Registros

+ Cantidad y variacidn porcentual periddica por region, provincia y distrito, de
entidades publicas y de empleadores privados que cumplen con la cuota de
emplep de PcD.

administrativos
MINTRA y de otras
entidades.

= Cantidad y variacién porcentual periddica de PcD por regidn, provincia y distrito,
contratadas en cumplimiento de la cuota de empleo segun entidades pdblicas y
empleadores privados,

® Registros
administrativos
MINTRA v de otras
entidades.

* Multas por el incumplimiento de la cuota de empleo de personas con
discapacidad (LGPcD 49.3)3.1.8.1.
* Cantidad y monto de las multas por regién, provincia y distrito, por el

® Registros
administrativos
MINTRA v de otras

colocacion y de empleo para PcD financiados con las multas por el
incumplimiento de la cuota de empleo de personas con discapacidad.

incumplimiento de la cuota de empleo de personas con discapacidad en el entidades.
Sector Piblico
* Programas por regidn, provincia y distrito, de formacion laboral y actualizacién, de | Registros

administrativos
MINTRA y de otras
entidades.

Reservo de vacantes de personas con discapacidad pora ser cubiertas mediante
concurso por otra persona con discapacidad (LGPcD 49.4)
* Cantidad y variacion porcentual periddica de vacante producida por la renuncia, el

® Registros
administrativos
MINTRA vy de otras

despido justificado, la jubilacién o el fallecimiento de un trabajador con entidades.
discapacidad en una entidad publica que han sido cubiertas por otra persona con
discapacidad, previo concurso,

13 | Ajustes razonables para personas can discapocidad (LGPcD 50.1) ® Registros

= Acciones desarrolladas por el MINTRA y fos gobiernos regionales por regién, administrativos

provincia y distrito, de asesoramiento y orientacion a los empleadores para fa MINTRA y de otras
realizacidn de ajustes razonables para PcD en el lugar de trabajo. entidades.

14 | + Cantidad y varlacidn porcentual periddica por region, provincia y distrito, de la & Registros

deduccidn adicional en el pago del impuesto a [a renta sobre los gastos por
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N°® Indicadores Fuentes
ajustes razonables para PcD, administrativos
MINTRA y de otras
entidades.
15 | = Relacion de casos por region, provincia y distrito, de empleadores exceptuados de | o Registros
realizar ajustes razonables, por causal de carga econémica excesiva. administrativos
MINTRA y de otras
entidades.

16 | Readaptacion y rehobilitacién profesionof (LGPcD 51.1; LGPcD 51.2) ® Registros
* Relacidn de Servicios de readaptacién y rehabilitacién profesional, por regién, administratives

provincia y distrito, a cargo del MINSA y de EsSalud, y cantidad de atenciones MINTRA v de otras
dirigidas a la obtencian, el progreso y la conservacién del empleo de la PcD. entidades.

17 | Acciones realizadas por el CONADIS, por regién, provincia y distrito, en materia de ® Registros
promocién y supervision de la aplicacion de la normatividad de los programas de administrativos
prevencion de accidentes laborales y de contaminacién ambiental que ocasionen MINTRA y de otras
enfermedades profesionales y generen discapacidad. entidades.

18 | Conservacién del empleo. Progromas de readaptacion y rehabilitacion (LGPcD 52.1) | o Registros

* Relacién de programas de readaptacién y rehabilitaclén profesional de EsSalud y
del MINSA por regién, provincia y distrito, dirigidos a promover y garantizar la

administrativos
MINTRA v de otras

7 reimtegracién al trabajo de la persona que adguiere una discapacidad por entidades.
~ T dccidente o enfermedad.

19 | = Cantidad y variacion porcentual por regién, provincia y distrito, periddica de ® Registros
personas que adquirieron una discapacidad durante fa relacién laboral y han administrativos
conservado su puesto de trabajo con base en la introduccién de ajustes MINTRA y de otras
razonables y de personas que fueron transferidas a un puesto que sea compatible entidades.
con sus capacidades y aptitudes,

20 | Promocitn de la produccidn y comercializacidn de bienes y servicios. (LGPcD 53.1} ® Registros

* Acciones de los ministerios de Comercio Exterior y Turisme y de la Produccién administrativos
por regidn, provincia y distrito, dirigidas a la promocidn y de capacitacién de la MINTRA v de otras
PcD que desarrollan actividades vinculadas a la produccién y comercializacion de | aptidades.
bienes y servicios.
21 | - Acciones de los gobiernos regionales y las municipalidades provinciales y ® Registros

distritales, dirigidas a la promocién de la comercializacion de los productos
manufacturados por PcD y de fomento de su participacion directa en ferias
populares, mercados y centros comerciales {LGP¢D 53.2),

administrativos
MINTRA y de otras
entidades.

+ Preferencia en la instalacién de modulos de venta en los locales de las entidades
puiblicas. {LGPcD 53.3)
+ Cantidad y variacion porcentual periddica de PcD por regidn, provincia y distrito,

® Registros
administrativos
MINTRA vy de otras

que han tenido preferencia en la instalacién de médulos de venta en locales de fas entidades.
entidades publicas,
Empresa promocional de personos con discapacidod (LGPcD 54; 55) ® Registros

* Cantidad y variacidn porcentual peridica de empresas promocionales de PcD por
region, provincia y distrito, acreditadas por el MINTRA.

administrativos
MINTRA y de otras
entidades.

O’(\
" nc

= Cantidad y variacion porcentual periddica de empresas promocionales de PcD por
region, provincia y distrito, fiscalizadas en el cumplimiento efectivo de Ja
proporcidn de su personai con discapacidad {LGPcD 55).

® Registros
administrativos
MINTRA vy de otras
entidades.

/| J'(‘; y e

Preferencia de bienes, servicios u obras (LGPcD 56)
* Relacién de empresas promocionales de PcD por regién, provincia y distrito,
beneficiadas con la preferencia en procesos de contratacién de bienes, servicios u

® Registros
administrativos
MINTRA y de otras

obras convocados por entidades publicas, en casos de empate entre dos ¢ mas entidades.
propuestas.

25 | Acceso a fuentes de financlamiento (LGPcD 57.1; 57.2), ® Registros

* Relacién por regién, provincia y distrito, de programas y acciones de promocion administrativos

del acceso de la empresa promocional a créditos y otras fuentes de MINTRA y de otras
financiamiento, y de asistencia financlera orientada a reducir la informacién entidades.
asimétrica y los costos de intermediacién.

26 | * Relacién de fichas informativas, por regidn, provincia y distrito, del banco de ® Registros

proyectos administrado por el Ministerio de la Produccidn.

administrativos
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N° Indicadores Fuentes
MINTRA y de otras
entidades.

27 [ * Relacién de programas y acciones de capacitacion a la empresa promocional en ® Registros
materia de proyectos de inversién. administrativos

MINTRA y de otras
entidades.

28 | « Relacion de empresas promocionales de PcD por region, provincia y distrito, ® Registros
beneficiadas con recursos financieros, con cargo al 5% de los recursos asignados administrativos
por el Estado para el financiamiente de micro y pequefias empresas. MINTRA y de otras

entidades.

29 | * Variacion periddica de personas con discapacidad de 14 afios y mds de edad por * ENEDIS, Cap. 7,
grandes grupos de edad, segin drea de residencia, regién natural, departamento, | Cuadro 1

sexo y condicién de actividad econémica, 2012 (Porcentaje).

Variacion periddica de personas con discapacidad econémicamente activa de 14
afios y mas de edad por grupas quinquenales de edad, seglin drea de residencia,
region natural, departamento, sexo y ocupacién principal, 2012 {Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 7,
Cuadro 2

Variacién periédica de personas con discapacidad econémicamente activa de 14

aftos'y mas de edad por grupos quinquenales de edad, seglin drea de residencia,

TeEioNn natural, departamento, sexo y rama de actividad econémica, 2012

{Porcentaje).

+ ENEDIS, Cap. 7,
Cuadro 3

Variacion periddica de personas con discapacidad ocupada de 14 afios y mas de
edad, por grupos quinquenales de edad, segin area de residencia, regidn natural,
departamento, sexo y ocupachén principal, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 7,
Cuadro 4

Varfacion periddica de personas con discapacidad ocupada de 14 afios y mds de
edad por grandes grupos de edad, seglin drea de residencia, regidn natural,
departamento, sexo y rama de actividad econ6mica, 2012 {Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 7,
Cuadro 5

Variacion periddica de personas con discapacidad ocupada de 14 afios y mas de
edad por categoria de ocupacidn seguin drea de residencia, regién natural,
departamento y sexo, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 7,
Cuadro 6

Variacion periddica de personas con discapacidad ocupada de 14 afios y més de
edad por tamafio de establecimiento donde trabaja seguin area de residencia,
region natural, departamento y sexo, 2012 {Porcentaje).

« ENEDIS, Cap. 7,
Cuadro 7

Variacion periGdica de personas con discapacidad ocupada de 14 afios y mas de
edad por tamafio de establecimiento donde trabaja, segun area de residencia,
region natural, departamento y nivel educativo alcanzado, 2012 (Porcentaje).

« ENERIS, Cap. 7,
Cuadro 8

Varlacién periédica de personas con discapacidad ocupada de 14 afios y més de
edad por tamafio de establecimiento donde trabaja, segun drea de residencia,
regién natural, departamento, sexo y ocupacion principal, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 7,
Cuadro 9

Variacién periédica de personas con discapacidad ocupada de 14 afios y mds de
edad por tamafto de establecimiento donde trabaja, segiin drea de residencia,
region natural, departamento, sexo y rama de actividad econémica, 2012
Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 7,
Cuadro 10

Variacion periddica de personas con discapacidad ocupada de 14 afios y mds de
edad por tamafio de establecimiento donde trabaja, segln 4rea de residencia,
region natural, departamento y categoria de ocupacién, 2012 {Porcentaje).

+ ENEDIS, Cap. 7,
Cuadro 11

Variacion periédica de personas con discapacidad econémicamente activa de 14
afios y mds de edad por categorfa de ocupacidn, segin drea de residencia, regian
natural, departamento y ocupacién principal, 2012 {Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 7,
Cuadro 12

Variacion periodica de personas con discapacidad ocupada de 14 afios y mas de
edad por categoria de ocupacidn, segln drea de residencia, regién natural,
departamento y ocupacién principal, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 7,
Cuadro 13

42 | » Variacion periédica de personas con discapacidad ocupadas de 14 afios y mds de « ENEDIS, Cap. 7,
edad por tipo de empresa segln drea de residencia, regién natural, Cuadro 14
departamento, sexo y ocupacion principal, 2012 (Porcentaje).

43 | » Variacion periddica de personas de personas con discapacidad de 14 afios y més » ENEDIS, Cap. 7,
de edad por capacitacién laboral recibida, segtin drea de residencia, region Cuadro 15
natural, departamento, sexo, 2012 (Porcentaje).

44 | - Vartacidn periddica de personas con discapacidad de 14 afios y mds de edad por « ENEDIS, Cap. 7,

capacitacién laboral recibida, segun drea de residencia, regién natural,
departamento, sexo, 2012 {Porcentaje).

Cuadro 16
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Variacién periddica de personas con discapacidad ocupadas dependientes de 14 * ENEDIS, Cap. 7,
afios y mas de edad por tipo de contrato segin drea de residencia, regién natural, | Cuadro 17
departamento y ocupacion principal, 2012 {Porcentaje).

46 | « Variacién periddica de personas con discapacidad desocupadas de 14 afios y mas * ENEDIS, Cap. 7,
de edad por tipo de busqueda de trabajo, seglin drea de residencia, region Cuadro 18
natural, departamento y sexo, 2012 (Porcentaje).

47 | + Variacion periddica de personas con discapacidad de 14 afios y mas de edad por * ENEDIS, Cap. 7,
situacion en el trabajo cuando adquirid la limitacion segiin drea de residencia, Cuadro 19
region natural, departamento y sexo, 2012 (Porcentaje).

48 | + Variacion periddica de personas con discapacidad ocupadas de 14 afios y mas de * ENEDIS, Cap. 7,
edad por tipo de limitacidn segtin drea de residencia, regién natural, Cuadro 20
departamento y ocupacidn principal, 2012 {Porcentaje).

49 | « Variacidn periddica de personas con discapacidad ocupadas de 14 afios y mas de = ENEDIS, Cap. 7,
edad por tipo de limitacién segin drea de residencia, region natural, Cuadro 21
departamento, sexo y categoria de ocupacién, 2012 (Porcentaje).

50 | » Variacidn periddica de personas con discapacidad ocupadas de 14 afios y mas de « ENEDIS, Cap. 7,
edad por sexo segun 4rea de residencia, regién natural, departamento y tipo de Cuadro 22
pago que recibe en su ocupacion principal, 2012 {Porcentaje).

51 7‘v=ariacién peritdica de personas con discapacidad ocupadas por sexo seg(in « ENEDIS, Cap. 7,

~f—aémero de horas que trabajd la semana pasada, 2012 {Porcentaje). Cuadro 23

52 | « Variacion periddica de personas con discapacidad ocupadas por sexo segtin razén | » ENEDIS, Cap. 7,
por ia que no ha podido conseguir trabajo, 2012 {Porcentaje) Cuadro 24

53 | + Variacién periddica de personas con discapacidad ocupadas por sexo segun drea + ENEDIS, Cap. 7,
de residencia, region natural, departamento y cambio de su situacion en el trabajo | Cuadro 25
a causa de su limitacidn, 2012 {Porcentaje).

54 | » Variacién peritdica de personas con discapacidad por ingresos extracrdinarios + ENEDIS, Cap, 7,
segun drea de residencia, regién natural y departamento, 2012 (Parcentaje). Cuadro 26

55 [+ Variacién periédica de personas con discapacidad por monto de ingresos * ENEDIS, Cap. 7,
extraordinarios seglin érea de residencia, region natural, departamento tipo de Cuadro 27
ingreso extraordinario, 2012 {Porcentaje).

56 |  Variacidn periddica de personas con discapacidad con trabajo dependiente por * ENEDIS, Cap. 7,
adecuacién de su puesto de trabajo segdn drea de residencia, regién natural, Cuadro 28
departamento y sexo, 2012 {Porcentaje).

* Variacion periddica de personas con discapacidad con trabajo dependiente por * ENEDIS, Cap. 7,
tipo de limitaclén segln drea de residencia, regién natural, departamento y Cuadro 29
adecuacion de su puesto de trabajo, 2012 (Porcentaje).

* Variacidn periGdica de personas con discapacidad ocupadas por ingresos = ENEDIS, Cap. 7,
mensuales como empleado, obrero o trabajador del hogar seglin drea de Cuadro 30
residencia, regién natural, departamento y sexo, 2012 (Porcentaje).

¢ Variacidn peri¢dica de personas con discapacidad ocupadas por ingresos * ENEDIS, Cap. 7,
mensuales como empleador, patrono o trabajador independiente segln drea de Cuadro 31
residencia, region natural, departamento y sexo, 2012 {Porcentaje).

60 | ¢+ Variacién periddica de personas con discapacidad con trabajo dependiente por * ENEDIS, Cap. 7,
ingresos extraordinarios segun drea de residencia, region naturai y departamento, | Cuadro 32
2012 {Porcentaje).

2\
7.
%mmcoc\‘?f‘v;jComponente: Salud y Rehabilitacién
' N° Indicadores Fuentes

1 Derecho a lo salud {LGPcD 26). Registros

* Relacién de casos de discriminacidn, casos con indicios razonables de discriminacion | administrativos
y de casos denunciados como tales, por regidn, pravincia y distrito, en el accesg a Sisterma Nacional de
prestaciones de salud, motivados por razones de discapacidad. Salud

2 * Relacion de casos de exclusién del acceso de PeD a prestaciones de salud integrales | Registros
de calidad, en razén de ausencia de infraestructura, equipamiento, recursos administrativos
humanos capacitados y limitaciones o ausencia de programas y servicios de Sistema Nacional de
rehabilitacion y salud sexual y reproductiva. Salud

3 Aseguramiento {LGPcD 27.1; 27.2; ) Registros

+ Cantidad y variacién porcentual periddica de PcD afiliadas a un sistema de administrativos
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N® © Indicadores Fuentes
aseguramiento universal que garantice prestaciones de salud, de rehabilitacién y de | Sistema Nacional de
apoyo de calidad. Salud

4 * Variacion anual de PcD en cifras absolutas y porcentajes, por regidn, provincia ¥ Registros
distrito, grupos de edad, drea urbana / rural y sexo, segin calificacion de su administrativos
discapacidad como poco frecuente y de alto costo, atendidas de acuerdo a lo que Sistema Nacional de
dispone el articulo 10 de la Ley 29761. Salud

5 * Variacidn anual de PeD en cifras absolutas y porcentajes, por regidn, provincia y Registros
distrito, grupos de edad, drea urbana / rural y sexo, segin afiliacién a EsSalud ¥ administrativos
atencidn en servicios de rehabilitacion y de apoyo, incluidas la atencién domiciliaria, | Sistemna Nacional de
la asistencia personal, los centros de atencidn intermedia y los centros residenciales | Salud
(LGPCD 27.2).

6 Seguros de safud y de vida privadas (LGPcD 28.1) Registros

* Relacién de casos comprobados, denunciados y en proceso de investigacion, de administrativos
aseguradoras que se negaron a prestar cobertura de seguros de salud y de vida por | Sistema Nacional de
motivos de discapacidad. Salud

7 * Relacion de casos comprobados, denunciados y en proceso de investigacion, de Reglstros

incumplimiento servicios ofertados por las aseguradoras y de establecimiento de
primas de los seguros gue no se hayan fijado de manera justa y razonable).

administrativos
Sistema Nacional de
Salud

8

_/_Atencfén en fa comunidad {LGPcD 29)

* Variacion anual de PcD en cifras absolutas y porcentajes, por regién, provincia y
distrito, grupos de edad, drea urbana / rural y sexo, segiin programas de atencién
en salud y de rehabilitacidn de PcD dentro de la comunidad con enfoque
intercultural.

Registros
administrativos
Sistema Nacional de
Salud

Servicios de intervencidn temprana (LGPcD 30)

* Variacidn anual de nifios y nifias con discapacidad, o con riesgo de adquirirla, en
cifras absolutas y porcentajes, por regién, provincia y distrito, grupos de edad, drea
urbana / rural y sexo, segiin acceder a programas de intervencién temprana.

Registros
administrativos
Sistema Nacional de
Salud

Servicios de habilitacidn y rehabilitacién (LGPeD 31.1; 31.2)

* Variacion anual de PcD en cifras absolutas y porcentajes, por regidn, provincia y
distrito, grupos de edad, drea urbana / rural y sexo, seglin acceso a servicios de
habHitacidn y rehabilitacion en materia de salud, empleo, educacién, asf como a
servicios sociales.

Registros
administrativos
Sistema Nacional de
Salud

* Variacion anual de PcD en cifras absolutas y porcentajes, por regién, provincia y
distrito, grupos de edad, drea urbana / rural y sexo, segiin estrategias de
rehabilitacién basadas en la comunidad.

Registros
administrativos
Sistema Nacional de
Salud

* Relacién anual de servicios de habilitacion y rehabilitacién relacionados con la salud
en todos sus hospitales, incluyendo centros de produccién y bancos de ayudas
compensatorias a carge de los ministerios de Salud, de Defensa y del Interior,
asi como EsSalud.

Registros
administrativos
Sistema Nacional de
Salud

* Variacidn anual de PcD en cifras absolutas y porcentajes, por region, provincia y
distrito, grupos de edad, drea urbana / rural y sexo, segun atencidn en servicios de
habilitacién y rehabilitacién relacionados con la salud en todos sus hospitales,
incluyendo centros de produccion y bancos de ayudas compensatorias a cargo de
los ministerios de Salud, de Defensa y del Interior, asi como FsSalud.

Registros
administrativos
Sistema Nacional de
Salud

Medlidas de prevencion {LGPcD 32).

+ Relacion por regidn, provincia y distrito, de acciones de prevencién y reduccién a su
minima expresion de la aparicion de nuevas deficiencias fisicas, mentales,
sensoriales e intelectuales y el agravamiento de las ya existentes entre las PcD,
incluidos los nifios y las personas adultas mayores, formuladas, planificadas y
ejecutadas, por los ministerios de Salud, de Educacién, de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y los gobiernos regionales en coordinacién con el Seguro Social de
Salud {EsSalud} y los establecimientos de salud de los ministerios de Defensa y del
Interior.

Registros
administrativos
Sistema Nacional de
Salud

15 | « Relacién por region de programas y acciones de promocién de investigaciones, Registros
estudios cientificos y tecnoldgicos dirigidos a prevenir y reducir las discapacidades. administrativos
Sisterna Nacional de
Salud
16 | Medicamentos, tecnologias de apoyo, dispositivos y ayuda compensatoria (LGPcD Registros

33.1;33.2),

administrativos
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Indicadores

* Relacion por region de programas y acciones de disponibilidad y el acceso de la PcD
a medicamentos de calidad, tecnologias de apoye, dispositivos y fa ayuda
compensatoria necesaria para su atencién, hahilitacién y rehabilitacién, tomando
en cuenta su condicién socioecondmica.

Fuentes

Sistema Nacionat de
Salud

17 | - Variacién anual de PcD en cifras absolutas y porcentajes, por region, provincia y
distrito, grupos de edad, drea urbana / rural y sexo, segtn acceso a medicamentos
de calidad, tecnologias de apoyo, dispositivos y la ayuda compensatoria necesaria
para st atencidn, habilitacion y rehabilitacion, proporcionados directamente por Los
servicios de medicina, habilitacion y rehabilitacién de EsSalud y fos hospitales
de los ministerios de Defensa y del Interior.

Registros
administrativos
Sistema Nacional de
Salud

18 | Apoyo a la investigacion {LGPcD 34).

* Relacion por regién de investigaciones cientificas, promovidas y ejecutadas por el
MINSA en el ambito de la discapacidad, con prioridad en el desarrollo de ayudas,
dispositivos y tecnologias de apoyo, con énfasis especial en las investigaciones
dirigidas a la prevencion, diagndstico, rehabilitacion y monitoreo de las
discapacidades poco comunes de acuerdo a la Ley 29698.

Registros
administrativos
Sisterma Nacional de
Salud

19 | + Variacion perigdica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para
realizar sus actividades diarias segin drea de residencia, region natural,
departamento y sexo, 2012 {Porcentaje).

« ENEDIS, Cap. 2,
Cuadro 1

20 | - Variacion periédica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para

:/ realizar sus actividades diarias segun drea de residencia, regién natural,
departamento v relacidn de parentesco con el jefe {a) del hogar, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 2,
Cuadro 2

21 | = Variacion periddica de personas con discapacidad de 3 y mds afios de edad por tipo
de limitaciones para realizar sus actividades diarias seg(n drea de residencia, regién
natural, departamento vy nivel educativo alcanzado, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 2,
Cuadro 3

22 | - Variacién periadica de personas con discapacidad de 12 afios y mas de edad por
tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias seg(in 4rea de residencia,
regién natural, departamento y estado civil o conyugal, 2012 {Porcentaje).

+ ENEDIS, Cap. 2,
Cuadro 4

23

Variacion periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para
realizar sus actividades diarias seglin drea de residencia, regién natural,
departamento y tenencia de documento nacional de identidad (DNI), 2012
{Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 2,
Cuadro 5

= Varlacién periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para
realizar sus actividades diarias segun &rea de residencia, regidn natural,
departamento, grupos de edad y sexo, 2012 (Porcentaje).

+ ENEDIS, Cap. 2,
Cuadro &6

* Variacion periddica de personas con discapacidad de locomocion y/o destreza por
caracteristicas de la limitacidn Seglin drea de residencia, region natural,
departamento, grupos de edad y sexo, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 4,
Cuadro 1

* Variacidn periddica de personas con discapacidad de locomacion y/o destreza por
nivel de severidad de |a limitacidn Segun drea de residencia, regién natural,
departamento, grupos de edad y sexo, 2012 {Parcentaje).

* ENEDIS, Cap. 4,
Cuadro 2

* Variacién periddica de personas con discapacidad de locomocidn y/o destreza por
grupos de edad segln area de residencia, region natural, departamento y apoyo
ortopédico que utiliza para desplazarse, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 4,
Cuadro 3

= Variacidn periodica de personas con discapacidad de locomocién y/o destreza por
grupos de edad segun drea de residencia, region natural, departamento y apoyo
ortopédico adecuade y suficiente para sus necesidades, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 4,
Cuadro 4

* Variacidn periddica de personas con discapacidad de locomocién y/o destreza por
sexo, segun area de residencia, regidn natural, departamento y apoyo ortopédico
adecuado y requerido para sus necesidades, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 4,
Cuadro 5

30 | + Variacion periddica de personas con discapacidad visual por caracteristicas de la
limitacién segln drea de residencia, regidn natural, departamento, grupos de edad
y sexo, 2012 (Porcentaje).

« ENEDIS, Cap. 4,
Cuadro 6

31 | + Variacién periddica de personas con discapacidad visual por nivel de severidad de Ia
limitacién, seguin 4rea de residencia, region natural, denartamento, grupos de edad
y sexo, 2012 (Porcentaje).

« ENEDIS, Cap. 4,
Cuadro 7

Variacién periddica de personas con discapacidad visual por tipo de apoyo (guia)
que utifiza para desplazarse, segun area de residencia, region natural,
departamento, grupos de edad y sexo, 2012 (Porcentaje).

32

* ENEDIS, Cap. 4,
Cuadro 8
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Variacidn periddica de personas con discapacidad visual por tipo de apoyo

Fuentes

33 |- {guia) * ENEDIS, Cap. 4,
adecuado y suficiente para sus necesidades, segin drea de residencia, region Cuadro 9
natural, departamento, grupos de edad y sexo, 2012 {Porcentaje).

34 | « Varlacion periddica de personas con discapacidad visual por grupos de edad, segun * ENEDIS, Cap. 4,
drea de residencia, regién natural, departamento y tipo de apoyo (guia) adecuadoy | Cuadro 10
requerido para sus necesidades, 2012 {Porcentaje).

35 | + Variacién periddica de personas con discapacidad visual por grupos de edad, seglin * ENEDIS, Cap. 4,
drea de residencia, regidn natural, departamento, medios que utiliza para leer, Cuadro 11
escribir ¥ comunicarse, 2012 {Porcentaje).

36 | « Variacidn periddica de personas con discapacidad por caracteristicas de la limitacion | ENEDIS, Cap. 4,
de la voz y el habla, segtn drea de residencia, regi6n natural, departamento, grupos | Cuadro 12
de edad vy sexo, 2012 {Porcentaje),

37 | » Variacién periddica de personas con discapacidad de la voz y el habla por nivel de * ENEDIS, Cap. 4,
severidad de la limitacién, segun drea de residencia, regién natural, departamento, Cuadro 13
grupos de edad y sexg, 2012 (Porcentaje).

38 | - Variacidn periddica de personas con discapacidad de la voz y el habla por medios = ENEDIS, Cap. 4,
que utiliza para comunicarse segun drea de residencia, region natural, Cuadro 14
departamento, grupos de edad y sexo, 2012 (Porcentaje).

39 * Variacidn peribdica de personas con discapacidad por caracteristicas de la limitacion | = ENEDIS, Cap. 4,
auditiva, seglin area de residencia, regién natural, departamento, grupos de edad y Cuadro 15
sexo, 2012 {Porcentaje).

49" [+ Variacién periddica de personas con discapacidad auditiva por nivel de severidad de | » ENEDIS, Cap. 4,
la limitacidn, segun area de residencia, region natural, departamento, grupos de Cuadro 16
edad y sexo, 2012 (Parcentaje).

41 | + Variacion periddica de personas con discapacidad auditiva por nivel de severidad de | » ENEDIS, Cap. 4,
la limitacion, segun drea de residencia, regién natural, departamento, grupos de Cuadro 17
edad y sexo, 2012 (Porcentaje).

42§ + Variacion periddica de personas con discapacidad por caracteristicas de la limitacién | « ENEDIS, Cap. 4,
de las funciones mentales {intelecto) Cuadro 18

* Segln drea de residencia, regidn natural, departamento, grupos de edad y sexo,

2012 (Porcentaje).

* Variacion periddica de persanas con discapacidad de las funciones mentales + ENEDIS, Cap. 4,
{intelecto} por nivel de severidad de la limitacién segin drea de residencia, regi6n Cuadro 19
natural, departamento y sexo, 2012 {Porcentaje).

* Variacién periddica de personas con discapacidad por caracteristicas de limitacién * ENEDIS, Cap. 4,
de las funciones mentales (conducta - relaciones interpersonales) seglin drea de Cuadro 20
residencia, regidn natural, departamento y sexo, 2012 (Porcentaje).

* Variacién periddica de personas con discapacidad de |1as funcienes mentales * ENEDIS, Cap. 4,
{conducta - refaciones interpersonales) por nivel de severidad de la limitacién segun | Cuadro 21
area de residencia, regidn natural, departamento y sexo, 2012 (Parcentaja).

* Variacion periddica de personas con discapacidad con enfermedades crénicas por * ENEDIS, Cap. 4,
tipo de enfermedad, segtn drea de residencia, regidn natural, departamento, Cuadro 22
grupos de edad y sexo, 2012 (Porcentaje).

* Variacién periédica de personas con discapacidad con enfermedades cronicas por * ENEDIS, Cap. 4,
grupos de edad, segun drea de residencia, regién natural, departamento, tipo de Cuadro 23
enfermedad y condicién de tratamiento, 2012 (Porcentaje).

= Varlacion peritdica de personas con discapacidad con enfermedades crénicas por * ENEDIS, Cap. 4,
grupos de edad, segin drea de residencia, regidn natural, departamento, tipo de Cuadro 24
enfermedad y frecuencia del tratamiento, 2012 (Porcentaje).

48 | - Varfacidn periddica de personas con discapacidad con enfermedades crénicas por * ENEDIS, Cap. 4,
nivel de severidad de la limitacion, seguin drea de residencia, regién natural, Cuadro 25
departamento, grupos de edad y sexo, 2012 (Porcentaje).

50 | - Variacion peritdica de personas con discapacidad por tipo de limitacidn para « ENEDIS, Cap. 4,
realizar actividades diarias, segin drea de residencia, regién natural, departamento Cuadro 26
y origen de la limitacién, 2012 {Porcentaje).

51 | - Variacidn periddica de personas con discapacidad por tiempo que presenta la * ENEDIS, Cap. 4,
limitacion, segun drea de residencia, regidn natural, departamento y tipo de Cuadro 27
limitacion, 2012 (Porcentaje).

52 |+ Variacién periddica de personas con discapacidad por tipo de limitacién para * ENEDIS, Cap. 4,
realizar actividades diarias, seglin rea de residencia, regién natural, departamento Cuadro 28
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y condicion de dependencia, 2012 {Porcentaje).

58 | - Variacion periddica de personas con discapacidad dependientes por grupos de + ENEDIS, Cap. 4,
edad, segun drea de residencia, regién natural, departamento y tareas en las que Cuadro 29
necesitan ayuda, 2012 {Porcentaje).

53 | + Variacion periddica de personas con discapacidad dependientes por grupos de + ENEDIS, Cap. 4,
edad, segun drea de residencia, regién natural, departamento y persena que lo Cuadro 30
ayuda en sus actividades, 2012 {Porcentaje).

54 | » Variacidn periédica de personas con discapacidad dependientes por actividades que | « ENEDIS, Cap. 4,
deja de hacer la persona gue lo apoya, seglin area de residencia, region natural, Cuadro 31
departamento, persona que lo ayuda en sus actividades y condicion de miembro de
hogar, 2012 {Porcentaje).

55 | « Variacidn periddica de personas con discapacidad dependientes por pago o propina | « ENEDIS, Cap. 4,
que le da a la persona que lo apoya, segun drea de residencia, region natural, Cuadro 32
departamento, persona que lo ayuda en sus actividades y condicion de miembro de
hogar, 2012 (Porcentaje).

56 | + Variacidn periddica de personas con discapacidad dependientes por quien se hace « ENEDIS, Cap. 4,
cargo del gasto, segun drea de residencia, regién natural, departamento y persona Cuadro 33
que lo ayuda en sus actividades, 2012 (Porcentaje).

57 | + Variacidn periddica de perscnas con discapacidad dependientes por quien se hace « ENEDIS, Cap. 4,
cargo del gasto, segun drea de residencia, regidn natural, departamento y pago Cuadro 34
mensual por el apoyo prestado, 2012 (Porcentaje).

58 | « Variacion periddica de personas con discapacidad no dependientes por tipo de « ENEDIS, Cap. 4,

_Llimitaciones para realizar actividades diarias, segun drea de residencia, regidn Cuadro 35
mral, departamento y tareas en las que son independientes, 2012 {Porcentaje}.

59 [ « Vvariacion periddica de personas con discapacidad por problemas de salud no * ENEDIS, Cap. 6,
relacionados con su fimitacién segin drea de residencia, regién natural, Cuadro 1

] departamento y sexo, 2012 (Porcentaje).
' L 60 | = Variacién periddica de personas con discapacidad por tipo de personal de salud gue | » ENEDIS, Cap. B,
. lo atendid en la consulta no relacionada con fa limitacién segiin area de residencia, Cuadro 2
' f region natural, departamento y establecimiento de salud donde acudid, 2012
' {Porcentaje).

61 | - Variacion periddica de personas con discapacidad por tipo de atencién en salud no * ENEDIS, Cap. 6,
relacionada con la limitacidn seglin drea de residencia, regién natural, Cuadro 3
departamento y tipo de personal de salud que lo atendid en la consulta, 2012
(Porcentaje).

+ Variacion periddica de personas con discapacidad por sexo segin drea de * ENEDIS, Cap. 6,
residencia, regidn natural, departamento y razon principal por la que no acudid aun | Cuadro 4
establecimiento de salud por problema no relacionado con la limitacién, 2012
{Porcentaje).

* Variacion periddica de personas con discapacidad por tipo de personal de salud que | + ENEDIS, Cap. 6,
lo atendid en la consufta relacionada con la limitacién seglin drea de residencla, Cuadro 5
region natural, departamento y establecimiento de salud donde acudié, 2012
{Porcentaje).

+ Variacién periddica de personas con discapacidad por tipo de personal de salud gque | « ENEDIS, Cap. 6,
lo atendid en la consulta relacionada con la fimitacién segdn area de residencia, Cuadro 6
region natural, departamento y personal de salud que lo atendié durante ia
consulta, 2012 (Porcentaje).

+ Variacidn periédica de personas con discapacidad por tipo de personal de salud que | = ENEDIS, Cap. 6,
lo atendié en la consulta refacionada con la limitacidn segiin area de residencia, Cuadro 7
regidn natural, departamento y condicién de informacién acerca de los cuidados
necesarios para su limitacién, 2012 (Porcentaje).

66 | « Variacion periodica de personas con discapacidad por sexo, segin drea de « ENEDIS, Cap. 6,
residencia, regién natural, departamento y razon principal por la que no acudid a Cuadro 8
un establecimiento de salud por problema relacionado con la limitacién, 2012
(Porcentaje).

67 { » Variacion periédica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para * ENEDIS, Cap. 6,
realizar sus actividades diarias segdn drea de residencia, region natural, Cuadro 9

departamento y tratamiento y/o terapias de rehabilitacion recibidas, 2012
{Porcentaje).
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68 | + Varfacion periédica de personas con discapacidad por tratamiento y/o terapias de « ENEDIS, Cap. 6,
rehabilitacion segln drea de residencia, regidn natural, departamento y Cuadro 10
establecimiento donde recibic el tratamiento y/o terapia, 2012 {Porcentaje).

69 |+ Variactén periddica de personas con discapacidad por tratamiento y/0 terapias de * ENEDIS, Cap. 6,
rehabilitacion segun area de residencia, regién natural, departamento y personal de | Cuadro 11
salud que lo atendig en el tratamiente, 2012 (Porcentaje).

70 | + Variacion periddica de personas con discapacidad por tratamiento y/o tera plas de * ENEDIS, Cap. 6,
rehabilitacion segdn drea de residencia, regién natural, departamento ¥ persona Cuadro 12
quien asume el gasto del tratamiento y/o terapia, 2012 (Porcentaje).

71 | « Variacién periddica de personas con discapacidad por tratamiento y/o terapias de * ENEDIS, Cap. 6,
rehabilitacién segiin drea de residencia, regién natural, departamento y frecuencia Cuadro 13
con que recibe el tratamiente, 2012 [Porcentaje).

72 | + Variaclon peridica de personas {Personas con discapacidad por calidad del servicio | » ENEDIS, Cap. 6,
segln drea de residencia, region natural, departamento y tratamiento y/o terapias Cuadro 14
de rehabilitacién recibidas, 2012 {Porcentaje),

73 | » Variacion peritdica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para * ENEDIS, Cap. 6,
realizar sus actividades diarias seglin drea de residencia, regién natural, Cuadro 15
departamento y barreras en el establecimiento de salud, 2012 {Porcentaje).

74 |« Variacion periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para * ENEDIS, Cap. 6,
realizar sus actividades diarias segln drea de residencia, regidn natural, Cuadro 16
departamento y condicién de afiliado a algan seguro de salud, 2012 (Porcentaje).

75 | + Varlacidn peritdica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para * ENEDIS, Cap. 6,
realizar sus actividades diarias seglin drea de residencia, regién natural, Cuadro 17
departamento y tipo de seguro al que estd afiliade, 2012 (Porcentaje).

76" | » Variacién periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para * ENEDIS, Cap. 9,
realizar sus actividades diartas seglin drea de residencia, region natural, Cuadro 13
departamento y tenencia de certificado de discapacidad, 2012 {Porcentaje).

77 | = Variacién periddica e personas con discapacidad por tenencia de certificado de » ENEDIS, Cap. 9,
discapacidad y sexo segin 4rea de residencia, regién natural, departamento y Cuadro 14
grupos de edad, 2012 {Porcentaje).

77 | + Variacién periddica de personas con discapacidad certificadas por tipe de * ENEDIS, Cap. 9,

con recursos humanos, equipos y materiales adecuados para la ensefianza

kimitaciones para realizar sus actividades diarias segin area de residencia, region Cuadro 15
natural, departamento e institucién que certificd su discapacidad, 2012
{Porcentaje).
Componente: Educacién y Deporte
N° Indicadores Fuentes
1 Derecho o ln educacién {LGPcD 35.1; 35.2) Registros

+ Relacién de iniciativas, programas y/o proyectos que impulsen la incorporacién administratives
del enfoque inclusivo en los servicios educativos seglin etapas, modalidades y MINEDU
niveles del sistema educativo nacional).

* Variacion anual de PcD matricuiadas en instituciones educativas pablicas y Registros
privadas, en cifras absolutas y porcentajes, por region, provincia y distrito, grupos | administrativos
de edad, drea urbana / rural y sexo, seg(in etapas, modalidades y niveles del MINEDU
sistema educative nacional,

* Relacion de instituciones educativas que han negado el acceso o fa permanencia Registros
de una persona por motivos de discapacidad, sanciones aplicadas y nivel de administratives
ejecucién. MINEDU

4 Accesibilidad en fas instituciones educativas (LGPcD 36.1; 36,2), Registros

* Inventario de instituciones educativas por region, provincia y distrito, que cuentan | administrativos
con infraestructura fisica, mebiliario y equipos para la atencion de la PcD, asi MINEDU
como con material educativo adaptado y accesible , seglin etapas, modalidades y
niveles del sistema educativo nacional.

5 = Programacién anual y porcentaje de ejecucién de acciones del MINEDU y de los Registros
gobiernos regionales para garantizar el cumplimiento de LGPcD. Art. 36.1. administrativos

MINEDU

[ * Inventario de instituciones educativas por regidn, provincia y distrito, que cuentan | Registros

administrativos
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mediante el sistema braille, la lengua de sefias y otros modos, medios y formatos MINEDU
de comunicacidn,

7 * Programacion anual y porcentaje de ejecucion de acciones del MINEDU ydelos Registros
gobiernos regionales para promover y garantizar el cumplimiento del Art. 36.2. de | administrativos
la LGPcD. MINEDU

8 Calidad del servicio educativo (LGPcD 37.2). Registros

* Inventario de instituciones educativas por regién, provincia y distrito, que cuentan | administrativos
con recursos humanos, equipos y materiales adecuados para la ensefianza MINEDU
mediante el sistema braille, Ia lengua de sefias y otros modos, medios y formatos
de comunicacion,

9 * Relacion de iniciativas, programas y/o proyectos que impulsen la garantizan la Registros
prestacidn de servicios de apoyo vy acompafiamiento para la inclusion del administrativos
estudiante con discapacidad. MINEDU

10 | « Relacién de iniciativas, programas y/o proyectos que impuisen la garantizan la Registros
formacion y capacitacién permanente del personal directivo, docente ¥ administrativos
administrativo en cuestiones relativas a la discapacidad y los derechos de la PcD. MINEDU

11 | « Programacion de recursos financieros asignados para el adecuado funcionamiento Registros
de los centros de educacién bésica especial, administrativos

MINEDU

12 | Educacién superior PcD {LGPcD 38.1; 38.2). ANR, Universidades

* Inventario de universidades, institutos y escuelas superiores por region y
provincia, que realizan afustes razonables para garantizar el acceso y permanencia
de la PcD, incluida la adecuacion de sus procesos de admision, por region,

——provincia y distrito, segun caracter piiblico y privado.
14~<~==ventario de universidades, institutos y escuelas superiores por region y ANR, Universidades

provincia, que el 5% de las vacantes ofrecidas en sus procesos de admisién por
especialidad profesional para la postulacion de PcD, quienes acceden previa
aprobacién de la evaluacién de ingreso.

*+ Relacién de universidades, institutos y escuelas superiores por regidn y provincia,
que incumplan la disposicién de mantener la matricula vigente por un periodo de
hasta cinco afios para las personas que se vieran forzadas a interrumpir sus
estudios superiores por la adquisicién de una discapacidad, sanciones aplicadas
y nivel de ejecutoria,

ANR, Universidades

Formacién superior en discapocidod (LGPcD 39).

* Inventario de universidades, institutos y escuelas superiores por region y
provincia, que incluyen asignaturas sobre discapacidad en los curriculos y
programas para la formacién de técnicos y profesionales en los campos de la
educacidn, el derecho, ta medicing, |a sicologfa, la administracién, la arquitectura,
la ingenierfa, la economia, la contabilidad, el trabajo social y otras especialidades
no contempladas por las LGPcD,

ANR, Universidades

Bibliatecas accesibles (LGPcD 40).

* Inventario de instituciones educativas universidades, institutos y escuelas
superlores de caracter piblico y privado, por regién y provincia, cuyas bibliotecas
cuentan con instalaciones y materiales accesibles para la persona con
discapacidad fisica, mental e intelectual, incluido el sistema braille y el libro
hablado, asi como con elementos técnicos que permitan el acceso de estas
personas a la informacién general,

ANR, Universidades

Promocicn del deporte (LGPcD 41.1; 41.2).

* Variacién anual de PeD que practican deporte, en cifras absolutas y porcentajes,
por regidn, provincia y distrito, grupos de edad, drea urbana / rural y sexo, segun
disciplina deportiva que practican,

D

19

* Relacién de iniciativas en materia de formacidn y capacitacion de técnicos,
dirigentes y profesionales deportivos en cuestiones relativas a [a practica del
deporte de la persona con discapacidad, promovida y coordinada por et IPD,

IPD

20

* Relacién de iniciativas de participacidn de la persona con discapacidad
promovidas por las federaciones deportivas nacionales y el Comité Olimpico
Peruano en las distintas disciplinas deportivas a su cargo.

IPD

21

Federaciones deportivas de personas con discapacidad (LGPcD 42.1; 42.2).
+ Relacidn de iniciativas de federaciones deportivas de PcD por disciplinasy
modalidades especificas, segun promocién de la participacién de PcD en

1PD
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competencias internacionales.

22 | - Relacion de infciativas de creacion de federaciones deportivas de PcD, IPD
promovidas por el CONADIS y el IPD.

23 * Avances en la integracion del Pert al Comité Paralimpico Internacional {CP) y IPD
otros entes o instituciones del deporte para la PcD.

24 | « Relacion de iniciativas, programas y proyectos impulsados por IPD para asegurar iPD
la disponibilidad de infraestructura, equipamiento y recursos necesarios para el
desarrolle de la actividad deportiva de la PcD.

25 | Reconocimientos deportivos {LGPcD 43). IPD

* Inventarfo de reconocimientos con los Laureles Deportivos del Peri y otros
premios, estimulos y distinciones, otorgados por el IPD y el Comité Dlimpico
Peruano a deportistas con discapacidad gque obtengan triunfos olimpicos y
mundiales,
26 | Descuento en el ingreso a actividodes deportivas, culturoles y recreativas (LGPcD Registros
44.1; 44.2 ), administrativos
* Inventario de especticulos culturales, deportivos y recreativos organizados por las | entidades
entidades del Estado, seglin otorgamiento del descuento del 50% sobre el valor concernidas
de la entrada a la PcD, hasta un méaximo del 25% del nimero total de entradas.

27 | = Inventario de espectaculos culturales, deportivos y recreativos organizados por Registros
empresas e Instituciones privadas, seguin otorgamiento del descuento del 20% administrativos
sobre el valor de la entrada a la PcD hasta un maximo del 10% del ndmero total de | entidades
entradas. concernidas

28 | - Variacion periddica de personas con discapacidad de 3 afios y mas de edad por * ENEDIS, Cap. 5,
condicién de alfabetismo, segun drea de residencia, region natural, Cuadro 1
departamento, séxo y grupos de edad, 2012 (Porcentaje).

29 1= Varlacion periédica de personas con discapacidad, analfabetas de 15 afios y mas * ENEDIS, Cap. 5,

tipo de centro educativo, segln area de residencia, region natural,
departamento, sexo y personal, equipos, materiales pedagdgicos y tecnologicos
adecuados, 2012 {Porcentaje).

~F—-da-edad por grupos de edad, seglin area de residencia, region natural, Cuadro 2
departamento, sexo y asistencia a un programa de alfabetizacion, 2012
(Porcentaje).

30 | = Variacién periddica de personas con discapacidad, analfabetas de 15 afios y mas « ENEDIS, Cap. 5,
de edad que asisten a un programa de alfabetizacidn por tipo de entidad que Cuadro 3
brind® el programa de aifabetizacion, segin drea de residencia, regidn natural,
departamento y sexo, 2012 {Porcentaje).

31 | » Variacion periddica de personas con discapacidad de 3 afios y mas de edad por * ENEDIS, Cap. 5,
grupos de edad, segiin drea de residencia, regidn natural, departamento, sexo y Cuadro 4
asistencla a algin centro de educacién basica o superior, técnico productiva o
hdsica alternativa, 2012 (Porcentaje).

32 | - Variacion periddica de personas con discapacidad de 3 afios y mas de edad por * ENEDIS, Cap. 5,
tipo de centro educativo, seglin area de residencia, region natural, departamente | Cuadro b
y sexo, 2012 {Porcentaje).

33 | - Variacion periddica de personas con discapacidad de 3 afios y més de edad por * ENEDIS, Cap. 5,
conacimiento del servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion de las Cuadro 6
necesidades educativas especiales (SAANE), seglin area de residencia, region
natural, departamento y sexo, 2012 {Porcentaje).

34 | = Variacidn periddica de personas con discapacidad de 3 afios y mas de edad por + ENEDIS, Cap. 5,
centro de estudios beneficiado del servicio de apoyo y asesoramiento para la Cuadro 7
atencion de las necesidades educativas especiales (SAANE), seglin drea de
residencia, region natural, departamento y sexo, 2012 v{Porcentaje).

35 | + Variacion periddica de personas con discapacidad de 3 afios y mas de edad por « ENEDIS, Cap. 5,
condicidn de usuario del servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion de Cuadro 8
las necesidades educativas especiales (SAANE), segin drea de residencia, region
natural, departamento y sexo, 2012 {Porcentaje).

36 | = Variacién periddica de personas con discapacidad de 3 afios y mds de edad por * ENEDIS, Cap. 5,
grupos de edad, segin drea de residencia, Region natural, departamento, sexoy | Cuadro9
calidad del servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion de las necesidades
educativas especiales {SAANE), 2012 (Porcentaje).

37 | * Variacidn periddica de personas con discapacidad de 3 afios y mas de edad por * ENEDIS, Cap. 5,

Cuadro 10
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Indicadores

Fuentes

tipo de limitacion, seglin drea de residencia, region natural, departamento, sexo
y conocimiento de aiglin lenguaje alternativo o técnica de comunicacién, 2012
(Porcentaje)

38 | » Variacién periddica de personas con discapacidad de 3 afios y mas de edad por * ENEDIS, Cap. 5,
tipo de centro educativo, segin drea de residencia, regién natural, Cuadro 11
departamento, sexo y personal, equipos, materiales pedagogicos y tecnolégicos
adecuados, 2012 (Porcentaje).

39 | « Variacién periddica de personas con discapacidad de 3 afios y mas de edad por = ENEDIS, Cap. 5,
grupos de edad, segin drea de residencia, regién natural, departamento y Cuadro 12
capacitacién en algiin curso o programa, 2012 (Porcentaje).

40 | - Variacidn periddica de personas con discapacidad de 15 afios y mas de edad por * ENEDIS, Cap. 5,
Erupos de edad, segin 4rea de residencia, regién natural, departamento y centro | Cuadro 13
de capacitacidn, 2012 (Porcentaje),

41 | « Variacidn periddica de personas con discapacidad de 15 afios y mas de edad por » ENEDIS, Cap. 5,
grupos de edad, segdn area de residencia, regicn natural, departamento, sexoy Cuadro 14
conclusion del curso o programa de capacitacién, 2012 (Porcentaje).

42 | « Varfacion periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para * ENEDIS, Cap. 5,
realizar sus actividades diarias segiin drea de residencia, regioén natural, Cuadro 15
departamento y barreras en el centro educativo, 2012 (Porcentaje).

43 | » Variacién periddica de personas con discapacidad de 3 afios y mas de edad por * ENEDIS, Cap. 5,

Cuadro 16

+ Variacion periddica de personas con discapacidad por donde aprendio el lenguaje
alternativo, segin &rea de residencia, regién natural, departamento y sexo, 2012
(Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 5,
Cuadro 17

* Variacién periddica de personas con discapacidad, de 0 a 3 afios de edad por edad
7 délimenor, segln drea de residencia, regidn natural, departamento, sexo y

" condicion de usuario del programa de intervencion temprana (PRITE), 2012
(Porcentaje).

+ ENEDIS, Cap. 5,
Cuadro 18

* Variacion periddica de personas con discapacidad, de 0 a 3 afios de edad por
tiempo como usuario, segun &rea de residencia, regién natural, departamento,
sexo y lugar donde fue captado para el programa de intervencion temprana
(PRITE), 2012 [Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 5,
Cuadro 19

* Variacion perigdica de personas con discapacidad por sexo, segin departamento

» ENEDIS, Cap. 5,

hablar, 2012 (Porcentaje).

y provincia de nacimiento, 2012 {Porcentaje). Cuadro 20
* Variacién periddica de personas con discapacidad por sexo, seglin drea de * ENEDIS, Cap. 5,
residencia, regién natural, departamento e idioma o lengua con que aprendid a Cuadro 21

* Variacidn periédica de personas con discapacidad de 12 y mas afios pOr sexo,
segun drea de residencia, regién natural, departamento y etnia, 2012
(Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 5,
Cuadro 22

* Variacion periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para
realizar sus actividades diarias segéin 4rea de residencia, region natural,
departamento y tareas o actividades gue realiza, 2012 (Parcentaje).

+ ENEDIS, Cap. 9,
Cuadro 21

* Variacion periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para
realizar sus actividades diarias segln area de residencia, regién natu ral,
departamento y actividades a que dedica el tiempo libre, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 9,
Cuadro 22

* Variacién periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para

« ENEDIS, Cap. 9,

realizar sus actividades diarias seglin drea de residencia, region natural, Cuadro 23
departamento y actitudes por la experiencia de su limitacion, 2012 (Porcentaje).
/' Componente: Accesibilidad
N ‘Indicadores " Fuentes
Derecho a la accesibilidad (LGPcD 15) Registros

* Listado de iniciativas de los distintos niveles de gobierno, destinadas a establecer
las condiclones necesarias para garantizar el derecho de las PcD a acceder, en
igualdad de condiciones que las demds, al entorno fisico, los medios de
transporte, los servicios, la informacion y las comunicaciones, de la manera mas
autdnoma y segura posible sobre la hase del principio de disefio universal,

administrativos de
entidades puhlicas

* Normas emitidas y reportes de cumplimiento para garantizar el derecho de las

Registros
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Indicadores

PcD a gozar de ambientes sin ruidos y de entornos adecuados.

Fuentes

administrativos de
entidades publicas

* Normas emitidas y reportes de cumplimientao de la obligacién del Ministerio de
Vivienda, Construccidn y Saneamiento de promover y regular el acceso preferente
de la PcD a los programas publicos de vivienda a su cargo, otorgandole una
bonificacién e incluyendo la construccién de viviendas accesibles para este sector.

3 Accesibilidad del entorno urbano y las edificaciones {LGPcD 16.1) Registros
* Normas emitidas y reportes de cumplimiento de las condiciones de accesibifidad administrativos de
para la PcD en el entorno urbana v las edificaciones en las jurisdicciones entidades publicas
municipales.

4 Condiclones de los edificaciones piblicas y privodas {LGPcD 17.1;17.2) Registros

* Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la existencia de ambientes y administrativos de
rutas accesibles en las edificaciones pablicas y privadas que brinden u ofrezcan entidades plblicas
servicios al pablico, para permitir el libre desplazamiento y atencién de la PcD en
igualdad de condiciones que las demés, de conformidad con las normas técnicas
de accesibilidad.

5 * Normas emitidas y reportes de cumplimiento de fa obligacién que tienen los Registros
propietarios, administradores, promotoresu organizadores que realizan administrativos de
actividades y espectaculos piblicos, de habilitar y acondicionar ingresos, dreas, entidades pdblicas
ambientes y servicios higiénicos para el uso de la PcD, asi como la sefializacién
correspondiente.

6 Viviendas paro fa persana con discopacidad (LGPcD 18). Registros

administrativos de
entidades publicas

7 | Estacionamiento accesible {LGPcD 19).

* Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la obligacién de reserva de
espacios en estacionamientos publicos y privados, incluyende las zonas de
estaclonamiento de los establecimientos pablicos y privados para vehiculos
conducidos por PcD o que las transporten.

Municipalidades,
Policia Nacional
Informes de
cumplimiente de
Ley 28084 (parqueo
PcD),

Accesibilidad en el transporte publico terrestre (LGPcD 20.1; 20.2; 20.3)

* Normas emitidas y reportes de cumplimiento de [a obligacién de las empresas de
transporte piblico terrestre de pasajeros terrestre de pasajeros de contar con
unidades accesibles para personas con discapacidad y persanas adultas mayores.

MTC {Reglamento
de introduccién
progresiva de estos
vehiculos).
Reportes
Municipiosy Policia
Nacional

* Normas emitidas y reportes de cumplimiente de la ohligacién de las empresas de
transporte pablico terrestre de pasajeros, de reservar en los vehiculos, asientos y
espacios preferentes de fdcil acceso, debidamente sefializados, para el usg de
PcD. {LGPCD 15).

Reportes
Municipalidades y
Policia Nacional

10

* Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la obligacién de las empresas de
transporte piblico terrestre de pasajeros, de disponer el uso de un determinado
volumen de sonido dentro del vehiculo, que no altere a las personas con
discapacidad, protegiendo a los pasajeros de ruidos molestos.

Reportes de
Municipafidades y
Policia Nacional

11

AT——

Accesibilidad en la comunicacidn (LGPeD 21.1; 21.2; 21.3).

* Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la obligacién def Estado de
garantizar a fa persona con discapacidad el acceso v la libertad de eleccién
respecto a fos distintos formatos y medios utilizables para su comunicacion,
incluyendo la lengua de sefias, el sistema braille, [a comunicacion tactil, los
macrotipos, fa visualizacidn de textos, los dispositivos muitimedia, el lenguaje
escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada vy
otros modos y medios aumentativos o alternatives de ia comunicacién.

Registros
administrativas de
entidades publicas

12

* Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la obligacién del Estado de
garantizar a la persona con discapacidad su derecho a utilizar la lengua de sefas,
el sistema braille y otros formatos o medias aumentativos o alternativos de
comunicacian en los procesos judiciales y en los procedimientos administrativos
que siga ante la administracién pablica y los proveedores de servicios piblicos,
incluyendo la proveen a la PcD, de manera gratuita y en forma progresiva del
servicio de intérprete cuando esta lo requiera.

Registros
administrativos de
entidades pablicas

13

* Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la obligacién de los prestadores
de servicios publicos, las administradoras de fondos de pensiones y las entidades

Registros
administrativos de
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Indicadores

bancarias y financieras y de seguros, de remitir informacion, recibos y estados de
cuenta en medios y formatos accesibles al usuario con discapacidad que lo
solicite.

Fuentes

entidades ptblicas

14

Accesibilidad en los medios de comunicocién (LGPeD 22.1; 22.2),

* Normas emitidas y reportes de cumpiimiento de la obligacion del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones de promover y regular las condiciones de
accesibllidad para la persona con discapacidad, que deben garantizar los medios
de comunicacidn, pblicos y privados, asi como los prestadores de servicios de
telecomunicacion.

Registros
administrativos de
entidades publicas

15

* Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la obligacion de que los
programas informativos, educativos y culturales transmitidos mediante
radiodifusion por television cuentan con intérpretes de lengua de sefias o
subtitulos.

Registros
administrativos de
entidades publicas

16

Accesibilidad en las tecnologias de la informacidn y lo comunicacion {LGPcD 23.1;

23.2).

* Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la obligacion del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones en coordinacién con el Consejo Nacional para la
Integracidn de fa Persona con Discapacidad {Conadis), de promover el acceso de la
persona con discapacidad a las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
incluida la Internet.

Registros
administrativos de
entidades publicas

17

* Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la obligacion de las entidades
publicas y privadas, las instituciones de educacion superior y las personas
naturales o juridicas que prestan servicios de informacién al consumidor y otros

h

| _Servicios a través de pdginas web o portales de Internet, de contar con sistemas
& acceso que faciliten el uso de los servicios especializados para los distintos
tipos de discapacidad.

Registros
administrativos de
entidades publicas

18

Formacidn y copacitacidn en accesibilidad {LGPcD 25),

* Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la obligacidn de las
universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y privados, de incluir
asignaturas sobre accesibilidad y el principio de disefio universal en los curriculos
de sus facultades y programas para la formacidn de técnicos y profesionales en los
campos del disefio y la construccion, las edificaciones, el transporte, fas
telecomunicaciones y las tecnologias de |a informacién.

ANR
Universidades

19

* Variacion periddica de poblacion total por tipo de vivienda, segin drea de
residencia, regién natural, departamento y condicién de discapacidad, 2012
(Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 3,
Cuadro 1

Variacion periddica de poblacidn total por tipo de material predominante en las
paredes exteriores de su vivienda, seglin drea de residencia, regién natural,
departamento y condicidn de discapacidad, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 3,
Cuadro 2

* Variacion periddica de poblacion total por material predominante en los pisos de
la vivienda, seglin drea de residencia, regién natural, departamento y condicién
de discapacidad, 2012 {Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 3,
Cuadro 3

* Variaclén periddica de poblacidn total por material predominante en los techos
de fa vivienda, seglin drea de residencia, region natural, departamento vy
condicién de discapacidad, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 3,
Cuadro 4

* Variacion periédica de poblacién total por nimero de habitaciones que tiene la
vivienda, seglin area de residencia, regidn natural, departamento y condicion de
discapacidad, 2012 (Porcentaje}.

+ ENEDIS, Cap. 3,
Cuadro 5

* Variacién periddica de poblacion total por régimen de tenencia, segin area de
residencia, regién natural, departamento y condiclon de discapacidad, 2012
{Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 3,
Cuadro 6

25

*+ Variacién periddica de poblacion total por nimero de habitaciones exclusivas
para dormir, segun drea de residencia, regién natural, departamento y condicién
de discapacidad, 2012 {(Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 3,
Cuadro 7

26

* Variacion periddica de poblacidn total por nimero de ambientes o espacio del
hogar con fines de trabajo, segin drea de residencia, region natural,
departamento y condicidn de discapacidad, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 3,
Cuadro 8

27

* Variacién periddica de Poblacién total por tipo de abastecimiento de agua en su
hogar, seglin drea de residencia, Regién natural, departamento y condicién de

discapacidad, 2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 3,
Cuadro 9
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Indicadores

* Varlacion periddica de poblacion total por disponibilidad de servicio higiénico en
su hogar, segin drea de residencia, regién natural, departamento y condicién de
discapacidad, 2012 {Porcentaje).

Fuentes

* ENEDIS, Cap. 3,
Cuadro 10

discapacidad en el hogar segtin drea de residencia, region natural, y
departamento, 2012 (Porcentaje).

29 |+ Variacion periddica de poblacién total por tipo de alumbrado con gue cuenta su * ENEDIS, Cap. 3,
hogar, segun drea de residencia, regién natural, departamento y condicién de Cuadro 11
discapacidad, 2012 (Porcentaje).

3¢ | - Variacién periddica de poblacidn total por combustible que mas utiliza en el hogar | + ENEDIS, Cap. 3,
para cocinar los alimentos, segin drea de residencia, region naturai, Cuadro 12
departamento y condicién de discapacidad, 2012 (Porcentaje).

31 | » Variacion periddica de Poblacion total por equipos con que cuenta su hogar, * ENEDIS, Cap. 3,
segln drea de residencia, regién natural, departamento y condicién de Cuadro 13
discapacidad, 2012 (Porcentaje).

32 | « Variacién periddica de poblacién total por tipo de servicios con gue cuenta su * ENEDIS, Cap. 3,
hogar, segun drea de residencia, regién natural, departamento y condicion de Cuadro 14
discapacidad, 2012 (Porcentaje).

33 | + Variacién periddica del total de hogares por nimerc de personas con * ENEDIS, Cap. 3,

Cuadro 15

* Variacion periodica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para
realizar sus actividades diarias seglin drea de residencia, region natural,
departamento y dificultad para trasladarse dentro de su vivienda, centro de
estudios y centro de trabajo, 2012 {Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 8,
Cuadro 1

s Variacion periddica de personas con discapacidad que pueden desplazarse por
tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias segln drea de residencia,
regién natural, departamento y dificuitad para ingresar y/o desplazarse en
establecimtentos publicos, 2012 (Porcentaje).

» ENEDIS, Cap. 8,
Cuadro 2

* Variacidn periddica de personas (Porcentaje).

* ENEDI3, Cap. 8,
Cuadro 3

* Variacién periddica de personas con discapacidad que pueden desplazarse por
tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias segtin drea de residencia,
regién natural, departamento y tenencia de infraestructura adecuada en dreas de
uso comun de conjuntos residenciales, condominios y edificios multifamiliares,
2012 {Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 8,
Cuadro 4

* Variacién periodica de personas con discapacidad que pueden desplazarse por
tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias segin drea de residencia,
regién natural, departamento y tenencfa de infraestructura adecuada en calles 1%
areas de recreacién en su entorno, 2012 (Porcentaje},

* ENEDIS, Cap. 8,
Cuadro 5

* Vardacion periddica de personas con discapacidad que pueden desplazarse por
tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias segtin drea de residencia,
regién natural, departamento y dificultad en el acceso a medios de transporte,
2012 (Porcentaje).

+ ENEDIS, Cap. 8,
Cuadro 6

* Variacién periddica de personas con discapacidad que pueden desplazarse por
tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias segin &rea de residencia,
region natural, departamento y medio de transporte utilizado para desplazarse,
2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 8,
Cuadro 7

* Variacién periddica de personas con discapacidad que pueden desplazarse por
tipo de limitaciones para realizar sus actividades diarias segiin drea de residencia,
region natural, departamento y estado de las vias por donde se desplaza, 2012
(Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 8,
Cuadro 8

* Variacidn periédica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para
realizar sus actividades diarias segun drea de residencia, region naturai,
departamento y dificultad para entender mensajes de medios de comunicacién e
informacion, 2012 (Porcentaje).

« ENEDIS, Cap. 8,
Cuadro 9

43

* Variacidn periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para
realizar sus actividades diarias segin area de residencia, regién natural,
departamento y dificultades para utilizar servicios de informacion ¥y comunicacién,
2012 (Porcentaje).

* ENEDIS, Cap. 8,
Cuadro 10
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Componente: Nivel de vida adecuado y proteccién social

Indicadores

Pensiones de orfandad (LGPcD 58).

* Variacién anual de PcD mayores de edad que mantienen su acceso a pension de
orfandad bajo un régimen previsional, en cifras absolutas y porcentajes, por
regién, provincia y distrito, grupos de edad, drea urbana / rural y sexo, segin tipo

Fuentes

ONP, SBS

de discapacidad.
2 Pensianes no conltributivos por discopocidod severo (LGPCD 59). MIDIS; MIMP;
* Variacion anual de PcD severa que acceden a una pensidn no contributiva, en
cifras absolutas y porcentajes, por region, provincia y distrito, grupos de edad,
drea urbana / rural y sexo, seglin tipo de discapacidad.
3 Jubifacién adefantodo o anticipodo paro PcD (LGPCD 60). ONP, SBS
* Variacién anual de PcD gue acceden a una pensién de jubilacién adelantada o
anticipada, equiparable al régimen de jubilacion previsto en el segundo pérrafo
del articulo 38 del Decreto Ley 19990, en cifras absolutas y porcentajes, por
region, provincia y distrito, grupos de edad, drea urbana / rural y sexo, segtin tipo
de discapacidad.
4 Acceso o programas sociales (LGPcD 61). MIDIS; MIMP;
* Variacién anual de PcD beneficiarios de programas sociales, en cifras absolutas y VIVIENDA; otros
porcentajes, por regidn, provincia y distrito, grupos de edad, drea urbana / rusaly | ministerios y
sexo, segun programa social y tipo de discapacidad. entidades

5 * Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la obligacién de los programas MIDIS; MIMP
sociales de brindar atencidn preferente a la PcD, especialmente a las mujeres, VIVIENDA; otros

~A—Hifies, nifias y a quienes vivan en situacién de pobreza para sufragar gastos ministerios y
relacionados con su discapacidad. entidades

6 Importacidn de vehfculos y tecnologias de apoye, dispositivos v oyuda compensatoric | MEF

{LGPcD 62.1).
*+ Variacion anual de cantidad y costo de vehiculos especiales y tecnologias de
apoyo, dispositivos y ayuda compensatoria para P¢D, Importados en condicién de
' inafectos al al pago de los derechos arancelarios, segin regién, provincia y distrito
y tipo de discapacidad dei beneficiario.

7 * Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la incorporacion de la CEPLAN, PCM,
discapacidad en las politicas y programas de los diferentes niveles de gobierno, MIMP
vinculados al cumplimiento de los derechos humanos, civiles y politicos,
econdmicos sociales y culturales.

8 * Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la incorporacion de la CEPLAN, PCM,
discapacidad en [as politicas y programas de los diferentes niveles de gobierno, MIMP
vinculados al enfoque de género,

9 + Normas emitidas y reportes de cumplimiento de la incorporacion de la CEPLAN, PCM,
discapacidad en las politicas y programas de los diferentes niveles de gobierno, MimP

vinculados al enfoque de la complementariedad generacional.

10 | « Variacion periédica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para

+ ENEDIS, Cap. S,

sensorial, mental, intelectual, miltiple) segin édrea de residencia, regidn natural,
y departamento, 2012 {Porcentaje).

realizar sus actividades diarias segtin drea de residencia, regién natural, Cuadro 18
departamento y si es usuario de algin programa social, 2012 (Porcentaje).
11 | « Variacion periddica de personas con discapacidad por tipo de deficiencia {fisica, + A definir

12 | + Variacién periddica de personas con discapacidad por porcentaje de restriccién
en su participacién segdn drea de residencia, region natural, y departamento,
2012 {Porcentaje).

13 | » Variacion periddica de personas con discapacidad por magnitud de la deficiencia
{leve, moderada, severa) segln drea de residencia, region natural, y
departamento, 2012 (Porcentaje).
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Area tematica 4 “Gestion”

Componente: Gestion Piblica

nN° Indicadores Fuentes
1 Recursos presupuestales asignados para la promocion, proteccion y realizacidn de MEF; MINSA
los derechas de la persona con discapacidad (LGPcD 6.1},
* Fjecucidn del Programa Presupuestal en Discapacidad del MINSA.
* Ejecucidn del Programa Presupuestal en Discapacidad del MINEDU. MEF; MINEDU
* Ejecucidn del Programa Presupuestal en Discapacidad del MINTRA, MEF; MINEDU

4 * Ejecucion de otro(s) programa (s) presupuestal{es} en Discapacidad. MEF; Pliegos

presupuestales,

5 * Variacion anual de Ejecucion de proyectos de inversién ptibtica vinculados a MEF; Pliegos
derechos de la persona con discapacidad, en cifras absolutas y porcentajes, por presupuestales.
region, provincia y distrito, seguin nivel de gobiernc y tipo de proyecto.

] Oficina Regianal de Atencidn a las Persanas con Discapacidad {Oredis) {LGPcD 69,1 } OREDIS; Regiones.

* Relacidn de OREDIS creadas con Ordenanza Regional y en funcionamiento.
7 * Variacion anual de recursos asignados para el adecuado funcionamiento y la OREDIS; Regiones.

implementacion de politicas y programas regionales sobre cuestiones relativas a
la discapacidad, en cifras absolutas y porcentajes, por regién, provincia y distrito,
segtin politicas, programas y proyectos.

Oficina Municipal de Atencidn a las Persanas con Discapacidad {Omaped) {LGPcD
70.1).

+-QMARED creadas con Qrdenanza Municipal y en funcionamiento.

OMAPED,
Municipalidades.

tacidn anual de recursos asignados para el adecuado funcionamiento y [a
implementacién de politicas y programas municipales sobre cuestiones relativas a
la discapacidad, en cifras absolutas y porcentajes, por provincia y distrito, segin
politicas, programas y proyectos.

OMAPED,
Municipalidades.

Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

Recursas del CONADIS (LGPcD 68.1), CONADIS
* Variacién anual de la programacion y ejecucidn de recursos asignados o
generados por el CONADIS segtin tipo de recursos consignados en la Ley N° 29973
{LGPcD 68.1), considerando:
a) Recursos asignados por el Estado en las partidas del Presupuesto del Sector
Piblico.
b} Et 50% del porcentaje de los recursos obtenidos mediante juegos de loteria y
similares, realizados por las sociedades de beneficencia piblica, conforme lo
establece la quinta disposicion transitoria y complementaria de fa Ley 26918 o
directamente manejados por los gremios de las PcD.
c} Losrecursos directamente recaudados.
d} Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.
e} Las donaciones y legados.
f} Los recursos provenientes de las colectas que organice oficialmente,
g) Los recursos provenientes def cobro de las multas.
Funciones del CONADIS (LGPcD 64). CONADIS
* Politicas nacionales y sectoriales en materia de discapacidad formuladas,
planificadas, dirigidas, coordinadas, ejecutadas, supervisadas y evaluadas por el
CONADIS.
* Normas vy lineamientos técnicos para fa adecuada ejecucion y supervision de CONADIS
las politicas nacionales y sectoriales en materia de discapacidad, dictadas por et
CONADIS.
* Propuestas formuladas por el CONADIS en ef proceso de en la formulacion, el CONADIS
planeamiento y la ejecucién de las politicas y 10s programas de todos los sectores
y niveles de gobierno.
* Propuestas incluidas en las politicas y los programas de todos los sectores y CONADIS
niveles de gobierno,
15 | + Propuestas formuladas por el CONADIS en el proceso de formulacion CONADIS
presupuestal.
16 | » Propuestas incluidas en e presupuesto local. CONADIS
17 | + Conclusiones y recomendaciones de supervisiones del Plan de Igualdad de CONADIS
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N°® Indicadores ' Fuentes

18 | + Procesos de consulta de caracteres regionales promovidos y organizados por el CONADIS
CONADIS en coordinacién con |os sectores y niveles de gobierno
correspondientes.

18 | * Campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad CONADIS
ejecutadas por el CONADIS.

20 1+ Informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad socializada por el CONADIS
CDNADIS.

21 * Acciones de apoyo técnico sobre cuestiones relativas 2 la discapacidad brindadas | CONADIS
por el CONADIS a las entidades v organismos de todos los sectares y niveles de

gobierno.,
22 | » Informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad requerida por el CONADIS
CONADIS a las entidades u organismos de todos los sectores y niveles de
gobierno.
23 | + Demandas de cumplimiento interpuestas por el CONADIS, CONADIS
24 | » Fiscalizaciones realizadas por el CONADIS. CONADIS
25 | » Multas impuestas por el CONADIS. CONADIS
26 | « Acciones de demanda coactiva del pago de multas ejercidas por e} CONADIS. CONADIS
oN A‘é\ 27 | Organizacidn del Registro Nacional de la Persana con Discapacidad. CONADIS
O e, o * Inscripciones en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad. (Ver
R :_'i | Companente 1.1. Informacién sociodemografica).
o - 28 Coardinacion CONADIS, regiones, municipalidades (LGPcD 71). CONADIS
P, A * _ACciones de coordinacion del CONADIS con los gobiernas regionales y las
’%ﬁﬁipalidades la efectiva implementacion de la Ley N°29973 en sus

jurisdicciones.

funciones de las OREDIS. OREDIS; Regiones.

+ Politicas y programas regionales en materia de discapacidad, formuladas,
ptanificadas, dirigidas, coordinadas, ejecutadas, supervisadas y evaluar das por las
OREDIS.

* Ordenanzas y otras disposiciones regionales para tomar en cuenta, de manera OREDIS; Regiones.
expresa, las necesidades e intereses de la PcD en la formulacién, el planeamiento
y la ejecucidn de las politicas y los programas locales.

+ Propuestas formuladas por las OREDIS en el proceso de formulacion presupuestal. | OREDIS; Regiones.

* Propuestas incluidas en los presupuestos locales. OREDIS; Regicnes,

* Conclusiones y recomendaciones de supervisiones de los planes y programas OREDIS; Regiones,
naciohales en materia de discapacidad.

* Procesos de consulta de caracteres regionales promovidos y organizados por las OREDIS; Regiones.

OREDIS.

« Campafias para la toma de conciencia respecto de [a persona con discapacidad OREDIS; Regiones.
ejecutadas por las OREDIS.

+ iInformacién sobre cuestiones relacionadas a |a discapacidad socializada por las OREDIS; Regiones,
OREDIS,

* Acciones de demanda de cumplimiento ejercidas por las OREDIS. OREDIS; Regiones.

+ Acciones para la constitucidn de registros regionales de la Persona con OREDIS; Regiones.
Discapacidad.

* Inscripciones en los registros regionales de la Persona con Discapacidad. OREDIS; Regiones,

Funciones de las OMAPED, OMAPED,

+ Ordenanzas y otras disposiciones municipales para tomar en cuenta, de manera Municipalidades.

expresa, las necesidades e intereses de la PcD en la formulacidn, el planeamiento
y la ejecucion de las politicas y los programas locales.

41 | « Conclusionesy recomendaciones de evaluaciones de las politicas y programas OMAPED,
locales sobre cuestiones relativas a la discapacidad. Municipalidades.

42 | = Propuestas formuladas porlas OMAPED en el proceso de farmulacion OMAPED,
presupuestal. Municipalidades.

43 1| » Propuestas incluidas en el presupuesto local. OMAPED,
Municipalidades.

44 | = Conclusiones y recomendaciones de supervisiones de los planes y programas OMAPED,
nacionales en materia de discapacidad. Municipalidades.

45 | + Procesos de consulta de caracteres locales promovidos y organizados per las OMAPED,

OMAPED., Municipalidades.
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Indicadores

Fuentes

* Campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad OMAPED,
ejecutadas por las OMAPED. Municipalidades.

47 |+ Informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad socializada por las OMAPED,
OMAPED, Municipalidades.

48 | « Acciones para la constitucion de registros municipales de la Persona con OMAPED,
Discapacidad. Municipalidades.

49 | * Inscripciones en [os registros municipales de la Persona con Discapacidad. OMAPED,

Municipalidades.

30 |+ Acciones de demanda de cumplimiento elercidas por las OMAPED, OMAPED,

Municipalidades.
51 | Promocion de la investigacion por parte del CONADIS (LGPcD 64.h} CONADIS
* Investigaciones sobre cuestiones relativas a la discapacidad y al desarrollo de
bienes, servicios, equipos e instalaciones de disefio universal, promovidas,
coordinadas y ejecutadas.

52 | - Variacién periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para = ENEDIS, Cap. 9,
realizar sus actividades diarias segun drea de residencia, regién natural, Cuadro 16
departamento y si estd registrado en CONADIS (Consejo Nacional para la
Integracidn de las personas con Discapacidad), 2012 (Porcentaje).

53 | * Variacidn perigdica de personas con discapacidad por registro en Conadis y sexo « ENEDIS, Cap. 9,
seglin drea de residencia, region natural, departamento y grupos de edad, 2012 Cuadrp 17

" (Porcentaje).

Componente: Sociedad civil

Indicadores

fuentes

Organizaciones y asociaciones de PcD por regién, provincia y distrito, segun tipo Organizaciones y
de discapacidad. ‘ Asoc. de PcD

2 + Actividades de organizaciones y asociaciones de PcD. por regién, provincia y Organizaciones y
distrito, seglin temas de aseseria, capacitacion, incidencia, participacién y otras. Asoc. de PcD

3 * Actividades de organizaciones y asociaciones de PcD por regién, provincia y Organizaciones y
distrito, seglin fuentes de cooperacién técnica o financiera nacional o Asociaciones de
internacional, PcD

4 + Actividades de organizaciones y asociaciones de PcD por region, provincia y Organizaciones y
distrito, de participacién en los espacios de concertacién de asuntos publicos que | Asociaciones de
no provengan de eleccién popular (Consejo Nacional de Derechos Humanos, Mesa | PcD
de Concertacién de Lucha contra fa Pobreza, Consejo Nacional de Trabajo y

_ Promocién del Empleo, consejos de coordinacién regional y local, entre otros}.

5 * Variacién periddica de personas con discapacidad por tipo de limitaciones para * ENEDIS, Cap. 9,
realizar sus actividades diarias segin area de residencia, regién natural, Cuadro 19
departamento y pertenencia a alguna organizacidn, asoctacidn o agrupacién, 2012
(Porcentaje).

6 + Varfacién periddica de personas con discapacidad por tipe de limitaciones para « ENEDIS, Cap. 9,
realizar sus actividades diarias segiin drea de residencia, regidn natural, Cuadro 20
departamento y razdn por la que no pertenece a alguna organizacién, asociacién
0 agrupacign, 2012 (Porcentaje).

e,

T
Froy f’y

FLUJO DE PROCESOS EN LA INFORMACION

10.1 Acreditacion de los representantes de las entidades publicas en los

Grupos de Analisis Tematico

La Presidencia del CONADIS con base en un acuerdo del Consejo,
efectlia el requerimiento correspondiente. Los representantes acreditados
participan en un proceso de induccion y se constituyen los Grupos de

Andlisis Tematico.
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10.2 Definicién de Conjunto Basico de Indicadores segun componente y
area tematica de prioridad

La Secretaria Técnica formula los lineamientos necesarios para definir el
Conjunto Basico de Indicadores segtin componente y el protocolo para su
analisis.

Los Grupos de Analisis Tematico, con base en el Listado Inicial incluido
en la presente Directiva, seleccionan el Conjunto Basico de Indicadores a
ser incorporados en cada componente, considerando los lineamientos
elaborados por la Secretarfa Técnica y criterios especificos vinculados
con la disponibilidad de la informacién y la representatividad del
indicador.

La Secretaria Técnica, con apoyo de los representantes de las entidades
publicas acreditados en los Grupos de Anélisis Tematico, coordina con
las fuentes proveedoras de informacién y suscribe acuerdos especificos

OA :
1 para acceder a los datos que se requiera.
1 3 7 N E
%S'S ""Zy 410‘3 Recepcion, revisién y analisis de consistencia de la informacion

El Area de Administracién de Base de Datos accede o da recepcidn a la
informacién, la incorpora en instrumentos de archivos ad-hoc y la trasmite
virtualmente al Area de Analisis de Informacion.

Una vez que ha accedido o recepcionado ia informacién, el Area de
Administracion de Base de Datos comunica su recepcién a la entidad
proveedora de informacion.

El Area de Analisis de Informacion analiza la consistencia de la
informacién con los requerimientos de caiidad previamente establecidos y
formula un informe ejecutivo que relieva tendencias, productos, logros o
impactos positivos o negativos en los indicadores y, en forma virtual, lo
remite a los integrantes de los Grupos de Andlisis Tematico.

10.4 Analisis tematico de la informacion

Los Grupos de Analisis Tematico, con base en el Protocolo de Analisis,
examinan la informacién vinculada con cada indicador y formulan un
reporte por componente de cada Area de Prioridad del Observatorio.

Cada grupo tematico elabora un calendario de reuniones, las mismas que
pueden ser de caracter presencial o virtual.

La frecuencia de los reportes ordinarios de los grupos tematicos sera
semestral y anual, siendo las fechas de término los dias 30 de enero y
julio, respectivamente.

A requerimiento especial de ia Presidencia del CONADIS o del Consejo y
de existir [a informacién que permita su elaboracién o la posibilidad de
conseguirla en plazo inmediato y de fuente confiable, ios Grupos de
Analisis Temético -en coordinacién y con apoyo de la Secretaria Técnica-
pueden elaborar reportes o informes extraordinarios.

Este proceso culmina cuando los grupos tematicos, remiten los reportes
en forma virtual al Area de Comunicaciones.



PERU |

Ministerio
delaMujery :
Foblaclones vulnérables

‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

"Afto de la Promocion de fa Industria Responsable y de! Compromiso Climético”

10.5 Socializacion de la informacién

La Secretaria Técnica formula el protocolo para la socializacién de la
informacion.

El Area de Comunicaciones recibe los reportes y otros productos
elaborados por los grupos tematicos o por la Secretaria Técnica
(Memoria institucional y otros documentos de gestion) y de acuerdo al
protocolo establecido, realiza las acciones de cormeccién de estilo,
edicidn, y diagramacion.

Luego con el visado de la Secretaria Técnica, los localiza en el formato
predeterminado y los ubica en el espacio que corresponda de! portal web.

Posteriormente realiza las actividades complementarias vinculadas a Ia
difusion de la informacién en coordinacidn con el area de comunicaciones

del CONADIS.
e

Grafico N° 4. Flujo de procesos
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11. PROCESQOS COMPLEMENTARIOS
11.1 Plataforma Virtual

La Plataforma Virtual del Observatorio y los instrumentos informaticos
para su funcionamiento se construirdn de forma gradual, debiendo contar
con un soporte basico que sera disefiado y puesto en operacion con
apoyo del Area de Informatica del CONADIS, para tal efecto la Gerencia
de Administracion dispondra la prioridad que el caso amerita.

El equipo técnico del Area de Informatica del CONADIS en coordinacion
con la Secretaria Técnica del Observatorio formulara un plan gradual de
disefio, produccion y puesta en funcionamiento gradual de la plataforma
virtual, debiendo constar principalmente de:

11.1.1  Soporte basico de la Plataforma Virtual

Construido con los recursos de software disponibles en el

CONADIS, que permita como minimo instalar y operar la base

A de datos, asi como la recepcion, almacenamiento y
transferencia segura de la informacién en formatos de uso
estandar en la institucionalidad publica relacionada con la
discapacidad. Esta responsabilidad debe cumplir se en el plazo
de 45 dias.

11.1.2 Términos de Referencia de la Piataforma Virtual

El disefio y puesta en funcionamiento de la Plataforma Virtual
con atencion a los requerimientos tecnolégicos de calidad,
estandarizacién y seguridad que permitan su funcionamiento y
actualizacion periddica. Esta responsabilidad sera acometida
inmediatamente después del soporte basico y tendra un plazo
de 30 dias.

11.2 Diseminacién multimedia

El servicio principal del Observatorio esta constituido por la exhibicion de
sus productos: informacién y reportes tematicos, en condiciones
accesibilidad para todas las personas naturales y juridicas interesadas en
el desenvolvimiento de los indicadores vinculados con Ia problematica de
la discapacidad y la vigencia de los derechos de las personas afectadas
por esta situacion.

Adicionalmente y como parte de los procesos complementarios la
Secretaria Técnica formulard una Estrategia de Diseminacién de los
productos que asegure que estos lleguen en forma oportuna y en los
formatos adecuados a las colectividades que requieren de esta
informacién, incluyendo materiales de capacitacidn en formatos
amigables y adecuados al perfil de los diferentes grupos sujetos de
derechos. La estrategia se disefiard con un enfoque participativo de
modo que se pueda garantizar la inclusién de los requerimientos y
expectativas de la diversidad de segmentos de poblacién interesados o
afectados por la discapacidad.

Esta responsabilidad sera asumida por el Area de Comunicaciones en
coordinacion con la instancia correspondiente del CONADIS.
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11.3 Organizacion de eventos especiales

Los eventos especiales buscan conectar la existencia del Observatorio
con la promocion de la investigacion en discapacidad.

Para tal efecto la Secretaria Técnica incorporara en los documentos de
gestion del Observatorio la organizacion de eventos regionales,
nacionales e internacionales, dedicados a la presentacion de avances e
intercambio de experiencias en investigacion académica e instrumental,
con participacion de la/s comunidad/es académica/s y profesional/es que
trabajen las materias vinculadas a la discapacidad.

12, RESPONSABILIDADES

1. Ella Director/a de Investigacion y Registro debe velar por el cabal
cumplimiento de la presente Directiva, debiendo implementar, de ser
necesario, los instrumentos normativos complementarios, asi como los

ﬂgistros y controles para el seguimiento y la asistencia técnica que se
quiera.

2. El Coordinador de la Secretaria Técnica custodia la seguridad de los
procesos y de la informacion del Observatorio, con especial observacién de
los derechos de la confidencialidad de la informacidn y ejercicio del
consentimiento informado en los casos que corresponda.

3. Los/las gerentes de las oficinas de Administracion, de Planeamiento y
Presupuesto y de Asesoria Juridica, y los directores de las direcciones de
Normatividad y de Desarrollo y Promocién Social y el funcionario que
corresponda al nivel del SINAPEDIS, facilitan el cumplimiento de las
responsabilidades que corresponden al personal de sus unidades organicas,
en el ambito de las competencias y responsabilidades que le otorga la
presente Directiva y los requerimientos que surjan como resultado de los
instrumentos normativos complementarios que se formulen en aplicacién de
lo dispuesto en el numeral anterior.

La Presidencia del CONADIS gestionard entidades de origen de los
integrantes de los Grupos de Andlisis Temdtico, el otorgamiento de las
facilidades necesarias para el cumplimiento de sus labores.
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