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Resolucion de Presidencia

N° 099 -2014-CONADIS/PRE

Lima, 28 AG0. 2014

VISTOS:

El Memorando N° 399-2014-CONADIS/OPP, de fecha 15 de agosto de 2014,
emitido por el Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que contiene el
Informe N° 10-2014-CONADIS/OPP/OYM de la responsable de Organizacién y Métodos;
y, el Informe N° 208 - 2014-CONADIS/OAD, de fecha 21 de agosto de 2014, emitido por
la Oficina de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 24 de diciembre de 2012, se publicé la Ley N° 29973, Ley
Generﬁ Persona con Discapacidad, mediante Ia cual se establece que el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS es un
Organismo Publico Ejecutor del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP,
que cuenta con autonomia técnica, administrativa, de administracion, econémica y
financiera;

Que, en el marco de su autonomia, Consejo Nacional para la Integracién de
la Persona con Discapacidad - CONADIS es competente para la emision de sus propios
instrumentos técnico - normativos que contribuyen a la optimizacién de los sistemas
administrativos y procedimientos administrativos de gestién institucional:

06‘. de la Persona con Discapacidad por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, se expidid la
£ Resolucién de Presidencia N° 066-2014-CONADIS/PRE, que aprobé los nuevos
- %"Lineamientos de Organizacién y Funciones del Consejo Nacional para la Integracién de
{707 s>/ la Persona con Discapacidad — CONADIS, estableciéndose, entre otras, las funciones de
la Oficina de Asesoria Juridica:

x Que, habiéndose aprobado el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General

Que, en virtud de ello, la Oficina de Asesoria Juridica advierte y sustenta la
necesidad de contar en el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS con una directiva que establezca lineamientos para la
formulacion, modificacion y aprobacion de Directivas;

Que, mediante documentos de vistos, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica emitieron su opinién favorable respecto a
la aprobacion del proyecto de directiva antes mencionado:
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Que, por tales consideraciones, corresponde aprobar una directiva que
permita uniformizar la estructura y contenido de las Directivas expedidas en el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS, a fin de
orientar la toma de decisiones y logro de los objetivos institucionales:;

Que, al respecto, el numeral 1.2 del articulo 1 de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, contempla que el Titular de la Entidad puede emitir
actos de administracién interna destinados a organizar o hacer funcionar sus propias
actividades o servicios;

De conformidad con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP; Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y; Resolucién de Presidencia N°
066-2014-CONADIS/PRE:

Con las visaciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la Directiva N°C'U32014-CONADIS/PRE “Lineamientos
para la formulacién, modificacién y aprobacién de Directivas que se expiden en el
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad”, que como anexo
\forma parte integrante de la presente resolucién.

'\, Articulo 2.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién Y Su anexo,
en el portal institucional del Conseio Nacional para la Integraciéon de la Persona con
Discapacidad (www.conadisperu.gob.pe).

Registrese, publiquese y cumplase.

WG

Mg. Julio Wilfredo Guzmén Jara
PRESIDENTE
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
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DIRECTIVA N°)5-2014-CONADIS/PRE
“LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, MODIFICACION Y APROBACION DE

DIRECTIVAS QUE SE EXPIDEN EN EL CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD”

Formuladapor: Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Planeamiento y Presupuesto

I OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la formulacién, modificacién y aprobacién de
Directivas que se expiden en el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad - CONADIS.

FINALIDAD

Uniformizar la estructura y contenido de las Directivas expedidas en el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS,
orientando asi a la toma de decisiones y logro de los objetivos institucionales.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

.5 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.6 Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado. _

3.7 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3.8 Decreto Supremo N° 004-2013 PCM, aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica.

3.9 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley General de la Persona

con Discapacidad.
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IV. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién para todos los Organos y Unidades
Organicas del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
— CONADIS, asi como de sus Centros de Coordinacién Regional y CETPRO
‘Alcides Salomén Zorrilla”.

V. DISPOSICION GENERAL

Las Directivas son normas o lineamientos técnico - administrativos de caracter
operativo que permiten orientar |a implementacién  de procedimientos
administrativos de gestion institucional, normas generales, y determinar acciones
que deben realizarse en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, en el
ambito de la competencia del CONADIS.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
a Formulacion

6.1.1 La expedicion de Directivas procede para determinar cursos de accién a seguir en el
cumplimiento de objetivos 0 normas generales.

6.1.2 Las Directivas deben ser precisas, sencillas y de facil comprensién. Cada
responsable de la etapa de formulacién debe realizar las validaciones que
consideren pertinentes, para asegurar su comprension y la viabilidad en su
aplicacion.

6.1.3 Los proyectos de Directiva deben sujetarse a la estructura y contenido del Esquema
considerado en el Formato N° 01, que forma parte integrante de la presente
\ Directiva.

. .6.1.4 Los proyectos de Directiva deben estar sustentados con el informe técnico del

W" Organo o Unidad Orgéanica proponente, considerando el Formato N° 02, con el
informe técnico favorable emitido por la Unidad de Organizacién y Métodos de Ia
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o quien haga sus veces; y asimismo, debe
contar con el informe legal emitido por la Oficina de Asesoria Juridica.

6.2 De la Aprobacién

Las Directivas seran aprobadas por el Titular del CONADIS, mediante Resolucién
de Presidencia.
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6.3 De la Visacion

Los proyectos de Directiva deben ser visados por los Titulares del Organo y/o
Unidad Organica proponente, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina
de Asesoria Juridica, y la Presidencia del CONADIS.

6.4 De la Modificacion

6.4.1 La propuesta de modificacién o actualizacién de Directivas sigue los mismos
lineamientos establecidos para su formulacién y aprobacién, a propuesta del
Organo y Unidad organica respectiva.

6.4.2 Las Directivas pueden ser modificadas, actualizadas o dejadas sin efecto cuando el
marco legal que las sustenta sufra modificacion parcial o total; cuando se produzca
una modificacion en la estructura organica de la entidad: cuando exista un proceso
de reorganizacion de la Entidad aprobado conforme a Ley; y, cuando se produzca la
modificacion del marco legal sustantivo que conlleve una afectacién de la estructura
organica o modifique total o parcialmente las funciones previstas para la Entidad.

6.4.3 Las Directivas pueden ser modificadas, actualizadas o dejadas sin efecto por otra
disposicion de igual o mayor rango que aquella que sirvid6 para su dacion,
mencionandose expresamente el nimero y la denominacion de las Directivas que

C}\/ se modifiquen o dejen sin efecto.
6.5 De la Numeracién y Registro
6.5.1 Corresponde a la Presidencia del CONADIS, numerar y registrar las Directivas.

6.5.2 Las Directivas aprobadas se enumeraran en forma correlativa.

.6 De la Difusién y Archivo
6.6.1 La Presidencia del CONADIS dispone las siguientes acciones:

a) Gestiona la publicacién en el Diario Oficial “El Peruano” de aquellas Directivas
cuyo contenido afecte intereses, obligaciones o derechos de los administrados o
cuando asi lo disponga la normatividad legal vigente. Las Directivas destinadas a
organizar o hacer funcionar las propias actividades o servicios se publican en el
Portal Institucional del CONADIS.

b) Dispone que la Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Informatica y
Sistemas o quien hagas sus veces, realice la publicacién de todas las Directivas
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en la intranet y en el Portal Institucional.

6.6.2 El titular de cada Organo o Unidad Organica es responsable de la difusién de las
Directivas aprobadas para el conocimiento del personal, respecto al ambito de su
competencia.

6.6.3 El archivo y custodia de las Directivas corresponde a la Presidencia del CONADIS.

PONSABILIDAD

El cumplimiento de la presente Directiva es responsabilidad de los Titulares de los
diferentes Organos y Unidades Orgéanicas del Consejo Consultivo del Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

Vill. ANEXOS

Formato N° 01 — Estructura y Contenido de las Directivas

Formato N° 02 - Estructura del Informe del Organo y Unidad Proponente.




“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pery”
“Ario de la Promocién de la Industria Responsable y el Compromiso Climatico”

\ .

Resolucion de Presidencia
N° 9% -2014-CONADIS/PRE

Formato N° 01
ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LAS DIRECTIVAS

Estructura de las Directivas

DIRECTIVA N° (1).....ceuun......
’/ “DENOMINACION (2)...cvvereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeo ¢
T S B U
OBJETIVO (4)
FINALIDAD (5)
BASE LEGAL (6)
\ ALCANCE (7)
C DISPOSICIONES GENERALES (8)
DISPOSICIONES ESPECIFICAS (9)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS (10)

5~ DISPOSICIONES TRANSITORIAS (11)
‘"/\RESPONSABILIDAD (12)

LANEXOS (13)

R/

(*) De uso opcional

Tamariio de Papel: A4
Configuracién de Pagina: Margenes
- Superior: 3 cm

- Inferior: 2.5 cm

- lzquierdo: 3 cm

- Derecho: 2.5 cm

Tipo de Letra: Arial

Tamaiio de Letra: 11

Interlineado: sencillo
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Contenido de las Directivas
NUMERO (1)

Las Directivas aprobadas se numeran en forma correlativa seguidas del afio de su
aprobacion y las siglas CONADIS/PRE.
Ejemplo:

Directiva N° 001-2014-CONADIS/PRE
DENOMINACION (2)

'; Determinar el nombre de la Directiva, observando que refleje concretamente los objetivos
i se persigan, a fin de facilitar su identificacién.

FORMULADA POR (3)

Consignar el nombre del (los) Organo(s) que origina(n) la Directiva.

OBJETIVO (4)

Indica en forma concreta y precisa los resultados que se pretende alcanzar con las

disposiciones de la Directiva, los cuales deben ser evaluables, es decir comprobables. Se
redacta comenzando con un verbo en infinitivo.

SN
“O%40,N\ FINALIDAD (5)
\/.OBO c

o
>
z 2 A8 : .
% o & Describir en forma concreta y precisa los fines que se pretenden lograr para el
&,cmad/ cumplimiento del objetivo.
P

70 y pag

BASE LEGAL (6)

Considerar las disposiciones legales y administrativas vigentes que sustenten la Directiva
que se formula, sefialando el nimero y denominacién.

ALCANCE (7)

Determinar el ambito funcional y estructural de la aplicacion de la Directiva, precisando los
Organos y Unidades Organicas, segln corresponda.
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DISPOSICIONES GENERALES (8)

- Para la mejor determinacion y aplicacion de este rubro considerar los criterios basicos
que a continuacion se sefalan:

- Las definiciones de los términos utilizados para el mejor entendimiento de la Directiva.

- Las disposiciones deben enmarcarse dentro de los objetivos la Directiva.

- Tener presente las normas contenidas en la base legal sustentatoria.

- Describir las disposiciones en forma clara y concreta y en una disposicién
administrativa.

- No considerar aspectos que correspondan a otros rubros.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS (9)

Precisar las acciones que contribuyan para el desarrollo e implementacién de los
jeti indieando las dependencias que deben intervenir.

——

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS (10)

Considerar las disposiciones que, no habiéndose considerado en el rubro Disposiciones
Generales, contribuyan al logro de los objetivos y fines de la Directiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS (11)

Considerar las disposiciones de caracter no permanente, las mismas que, una vez
producidos sus efectos, dejara de tener vigencia.

"ON4,
®

Vogo 6&ESPONSABILIDAD (12)

[
@,

“

Considerar como responsables del cumplimiento de la Directiva a los Directores o
Gerentes de los 6rganos y/o unidades organicas proponentes, segun corresponda.

ANEXOS (13)
Considerar s6lo formularios o formatos que forman parte integrante de la Directiva (no

disefar flujogramas dado que corresponde a procedimientos de los Manuales de
Procedimientos — MAPRO vy tienen otro tratamiento.)
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Formato N° 02

ESTRUCTURA DEL INFORME DEL ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

Estructura del informe

PROPONENTE

A

DE

ASUNTO
REFERENCIA
FECHA

(2)

INFORME N° (1)...cuvieieeiiiiiieeeeeeeennnn,

ANTECEDENTES (3):
BASE LEGAL (4)
ANALISIS (5)
CONCLUSIONES (6)
RECOMENDACIONES (7)

Tamaiio de Papel: A4
Configuracién de Pagina: Margenes
- Superior: 3 cm

- Inferior: 2.5 cm

- lzquierdo: 3 cm

-- Derecho: 2.5 cm

Tipo de Letra: Arial

Tamario de Letra: 11

Interlineado: sencillo
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CONTENIDO DEL INFORME TECNICO DEL ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA
PROPONENTE

NUMERO Y ENCABEZADO (1)

Los informes técnicos que proponen directivas conservan la numeracion correlativa de los
informes del area proponente asi como la forma de los encabezados.

ANTECEDENTES (3):

Resefiar brevemente los documentos, acciones o situaciones que originan la propuesta
de directiva.

BASE LEGAL (4)

C\\ Consignar las normas legales de la materia que regula la directiva a proponer.

ANALISIS (5)

. ldentificar la materia a regular como la problematica a solucionar con la propuesta,
.\asimismo describir los fundamentos técnicos, facticos y/o legales de la necesidad de
V°Bo  Zregular determinada materia mediante una directiva, indicando en forma concreta y
>, precisa el objetivo y los fines que se pretende alcanzar con la misma.

CONCLUSIONES (6)
Colegir la viabilidad de la aprobacién de la directiva determinada.
RECOMENDACIONES (7)

Sugerir la evaluacion de las areas pertinentes y la prosecucién del tramite.



