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Resolucion de Presidencia
No 0#0.2015.CONADIS/PRE

Lima, 0 8 JUN. 2015
VISTOS:

) El Memorando N° 074-2015-CONADIS/SG, de fecha 28 de Abril de 2015,
gmitido por la Secretaria General del CONADIS: el Informe N° 104-2015-CONADIS/OAJ,
de fecha 08 de Mayo de 2015, el Memorando N° 097-2015-CONADIS/OAJ, de fecha 04
de junio de 2015, emitidos por la Oficina de Asesoria Juridica; y el Informe N° 070-2015-
CONADIS/OPP, de fecha 08 de junio de 2015, emitido por la Oficina de Planeamiento y
Fresupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobd un nuevo regimen del
.. Servicio Civil, a fin que las entidades plblicas alcancen mayores niveles de eficacia y
_eficiencia, prestando servicios de calidad a la ciudadania;

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que reglamenté la Ley del
Servicio Civil, en su Titulo VI del Libro I, concordado con el Titulo V de la Ley N° 30057,
desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |a Ley del Servicio
Civil;

_ /& " Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE,
. aprueba la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC denominada “Reégimen Disciplinario y

: Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil". Esta Directiva, en
su Segunda Disposicion Complementaria Final, sefiala que las entidades publicas deben

adecuar su normativa interna sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador a

los lineamientos desarrollados en la citada Directiva y de conformidad con el Decreto
e i Legislativo N°1023 que establece Ia rectoria de SERVIR;

Que, la Resolucién de Presidencia N° 099-201 1-CONADIS/PRE, de fecha
28 de Agosto de 2014, se aprueba la Directiva N° 005-2014-CONADIS/PRE,
‘Lineamientos para la Formulacién, Modificacion y Aprobacion de Directivas que se
expiden en el Consejo Nacional para la Integracién de [a Persona con Discapacidad®, la
misma que es de aplicacion para este Consejo;

Que, la Directiva N° 005-2014-CONADIS/PRE, dispone en su articulo 5
gue una directiva es una norma administrativa de caracter operativo que permite orientar
la implementacién de procedimientos administrativos de gestion institucional, normas
generales, y determinar acciones que deben realizarse en cumpiimiento de las
disposiciones legales vigentes, en ei ambito de la competencia del CONADIS;
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Que, el CONADIS un Organismo Publico Ejecutor del Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, que cuenta con autonomia técnica,

administrativa, de administracion, econdmica y financiera, de conformidad con la Ley N°

9973, Ley General de ia Persona con Discapacidad; siendo competente para la emision

de sus propios instrumentos técnico — normativos que contribuyen a ia optimizacién de los
sistemas administrativos y procedimientos administrativos de gestién institucional;

Que, el numeral 1.2 del articulo 1 de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, contempla que el Titular de ta Entidad puede emitir
actos de administracion interna destinados a organizar o hacer funcionar sus propias
actividades o servicios;

De conformidad con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapamdad y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP; Ley
- " N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y; Resolucion de Presidencia N°

" 099-2014-CONADIS/PRE;

“ Con el visto de la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto Oficina de Asesoria Juridica, Secretaria General y la Unidad de Recursos
Humanos

SE RESUELVE:

1 ARTICULO 1°.- DEJAR sin efecto la Resolucién de Presidencia N° 058-
"’&/; 2012-CONADIS/PRE, de fecha 12 de Abril de 2012, que aprobd el Reglamento de

\f Procesos Administrativos Disciplinarios del Consejo Nacional para la Integracién de la
: Persona con Discapacidad — CONADIS.

c,OMo, ARTICULO 2°.- APROBAR {a Directiva N° OQ_D) -2015-CONADIS/PRE

¢ \Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Consejo Nacional para la
—°B ol_ tegracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS", y sus anexos, gue forman parte
&integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER Ia publicacion de la presente resolucion y su
anexo, en el portal institucional del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (www.conadisperu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

FERNANDO BOLANOS GALDOS
PRESIDENTE (e)

NACIONAL PARA LA INTEGRACION
FON&E il,gvmom GON DISCAPAGIDAD
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Lima, 08 JUN. 201

DIRECTIVA N° 003 -2015-CONADIS/PRE

“REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD —

CONADIS

Formulada por: Oficina de Asesoria Juridica

OBJETIVO

Implementar el Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador establecido
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el Consejo Nacional para la
Integracién de ia Persona con Discapacidad — CONADIS

FINALIDAD

La finalidad de la presente directiva es contar con un instrumento técnico de
gestion que establezca disposiciones y procedimientos de conformidad con las
disposiciones legales y vigentes que regulen el régimen disciplinario de los
servidores, a fin de garantizar la equidad y la justicia en salvaguarda de la
estabilidad y derechos de los frabajadores, asi como de los intereses
institucionales.

BASE LEGAL

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Reégimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29622, Ley que modifica la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptblica, y amplia las
facultades en el proceso para sancionar en materia de responsabilidad
administrativa funcional.

Ley N° 278942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo Ftica de la Funcién Publica.
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Ley N° 27785, Ley Organica dei Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores plblicos, asi como de Ias personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legisiativo que reguia el regimen especial
de contratacién administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, rectora del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 2997 3.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de |la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 023-2011-PCM, Reglamento de la Ley 29622,
denominado "Reglamento de Infracciones y sanciones para la responsabilidad
administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los érganos del
Sistema Nacional de Control™.

Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, Reglamento del Tribunal del Servicio Civil,
y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, Aprueba el Reglamento de la Ley N°®
27942,

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, TUO de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucién de Presidencia N° 066-2014-CONADIS/PRE, que aprueba los
Nuevos Lineamientos de Organizacién y Funciones del Consejo Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad —-CONADIS.

Resolucion de Presidencia N° 099-2014-CONADIS/PRE que aprueba la
Directiva N° 005-2014-CONADIS/PRE “Lineamientos para la Formulacidn,
Modificacion y Aprobaciéon de Directivas que se expiden en el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad”.
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ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion a todos
los servidores y ex servidores de las Unidades Organicas de la Sede Central
del CONADIS, Centros de Coordinacién Regional y del CETPRO Alcides
Salomon Zorrilla, independientemente del régimen en el que se encuentren.

DISPOSICIONES GENERALES.
DEFINICIONES

Servidor .- Trabajador de la Entidad cuyo derechos se regulan por los Decretos
Legislativos N°2786, Ley de base de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico, Ley N°728, Ley de la Productividad y de la Competitividad
Laboral, Decreto Legislativo N°1057, Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios, asi como los de la modalidad de contratacién directa.

Autoridades del PAD.- Son autoridades del PAD, el jefe inmediato del
presunto infractor, el jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, el
titular de la entidad y el Tribunal del Servicio Civil.

Secretaria Técnica.- Presta el apoyo a los organos instructores del
procedimiento disciplinario; encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar las actividades probatorias, proponer la fundamentacién y
administrar ios archivos emanados del ejercicio de la potestad sancicnadora
disciplinaria.

Obligacién.- Acto de cumplimiento leal y diligente de los deberes que impone
el servicio publico, para el logro de ios objetivos institucionales o Ia actuacion de
la entidad, salvaguardando los intereses de ésta.

Falta.- Infraccion y/o comisién de conductas de caracter disciplinario,
establecidas en el articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, asi como lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Pubilica.

Sancion.- Castigo por la comisién de una falta disciplinaria, pudiendo ser una
amonestacion verbal o escrita, suspensién sin goce de remuneraciones desde
un dia hasta por doce y destitucion.
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Denuncia.- Acto por el cual, de forma verbal o escrita, se pone de conocimiento
la comision de una faita disciplinaria al secretario técnico, debiendo exponerse
claramente los hechos denunciados y adjuntar las pruebas pertinentes, de ser
el caso.

Amonestacion.- Sancién impuesta al infractor de una falta de caracter
disciplinario, pudiendo ser verbal o escrita segun su menor o mayor gravedad.
La amonestacion verbal |a efectua el jefe inmediato en forma personal y
reservada;, la amonestacién escrita se aplica previo proceso administrativo
disciplinario. Es impuesta por el jefe inmediato y se oficializa por resolucién del
jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, la apelacién se resuelve
por este ultimo.

SIGLAS Y ABREVIATURAS

LPAG . Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
CEFP - Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pabiica.
LMEP . Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

LsC : Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento : Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil y su modificatoria.

UREH . Unidad de Recursos Humanos,

PAD . Procedimiento Administrative Disciplinario.
ST . Secretaria Técnica.

TUO : Texto Unico Ordenado.

INSTRUMENTOS DE GESTION

Para efectos de esta directiva, se entendera como instrumentos de gestion a los
Lineamientos de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional para la
integracion de la Persona con Discapacidad —CONADIS aprobado por la
Resolucion de Presidencia N° 066-2014-CONADIS/PRE hasta la promulgacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones de Ia entidad.

PLAZOS

Para el desarrollo de sus investigaciones o actuaciones, impulsar el inicio,
resolver o declarar el archivo de los procedimientos administrativos
disciplinarios, la ST y las autoridades del PAD observan plazos razonables y
proporcionales a la complejidad del caso, al ejercicio del derecho de defensa,
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entre otros. En este sentido, los actores del PAD deben actuar con diiigencia en
sus actuaciones, respetando los plazos de prescripcion.

DESPLAZAMIENTO DEL SERVIDOR

En caso de despilazamiento temporal o definitivo del servidor a otra entidad,
organo o unidad organica, la investigacién preliminar, et inicio y, en general, el
PAD, se realiza en la entidad, 6rgano o unidad organica donde se cometi6 la
falta, correspondiendo a la entidad, 6rgano o unidad orgénica de destino dei
servidor la ejecucion de la sancién.

VIGENCIA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PAD

Los PAD instaurados antes del 14 de setiembre de 2014 (con resolucién u otro
acto de inicio expreso) se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la resolucion de
los recursos de apelacién que, de ser el caso, se interpongan contra los actos
que ponen fin al PAD.

Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas
sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos.

Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por ias normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento.

Si en segunda instancia administrativa o en ia via judicial se declarase la
nulidad en parte o de todo io actuado, se seguira el mismo criterio dispuesto en
el numeral 5.6.2 anterior.

Para efectos de ia presente directiva, se considera que el PAD ha sido
instaurado cuando la resoiucién u otro acto de inicio expreso que contiene Ia
imputacién de cargos ha sido debidamente notificado.
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REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

. Reglas procedimentales:;

Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

Etapas o fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la
realizacion de actos procedimentales.

Formalidades previstas para |a emisién de los actos procedimentales.

Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

Medidas cautelares.

Plazos de prescripcion.

. Reglas sustantivas:

Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de
los servidores.

Las faltas.

Las sanciones: tipos, determinacion, graduacion y eximentes.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD

Descripcion

La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a
cargo de un Secretario/fa Técnico/a designado/a por la maxima autoridad
administrativa del CONADIS, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en
la entidad o especificamente para dicho propésito. Elfla ST puede ser un
servidor/a civil que no forme parte de la UREH, sin embargo, en el ejercicio de
sus funciones reporta a esta.

La Secretarfa Técnica puede contar con servidores civiles que colaboren con
ellla ST en el cumplimiento de sus funciones. Por el principio de flexibilidad, la
entidad define su composicion en razén a las dimensiones de la entidad, carga
procesal, complejidad de los procedimientos, cantidad de 6rganos
desconcentrados, entre otros criterios.
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Si elfla ST fuese denunciado/a o procesado/a o se encontrara incluido/a en
alguna de las causales de abstencién del articulo 88 de la LPAG, la autoridad
que lofa designd debe designar a un Secretario/a Técnico/a Suplente para el
correspondiente procedimiento. Para estos efectos, se aplican los articulos
pertinentes de la LPAG.

Funciones

Reclbir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos
que deberan contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de los
hechos.

Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no
mayor de trelnta (30} dias habiles.

Tramitar los Informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya
realizado la notificaclén dispuesta en el articuio 96.4 del Reglamento de la Ley
N°® 30057

Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y
las investigaciones realizadas.

Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacién a las entidades,
servidores y ex servidores clviles de la entidad o de otras entidades. Es
obligacién de todos estos remitir la informacién solicitada en el plazo requerido,
bajo responsabilidad.

Emitir el Informe correspondiente que contiene los resultados de la
precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del
procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al Organo
Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la
fundamentacién de su archivamiento,

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio
del PAD vy, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable,
entre otros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida
cautelar propuesta por el ST.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos dei PAD.

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision
de una falta.

Declarar "no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego
de las investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o
indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.
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Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimientc de sus
funciones.

LAS AUTORIDADES DEL PAD

Para efectos de la identificacién de las autoridades del PAD, se adopta como
criterio la linea jerarquica establecida en los Lineamientos de Organizacion y
Funciones y/o ROF del CONADIS.

Causales de abstencion

Si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare o incurriese en alguno
de los supuestos del articulo 88 de la LPAG, se aplica el criterio de jerarquia,
con el fin de determinar la autoridad competente,

La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el
parrafo anterior, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a aquel en que
comenzé a conocer el asunto o en que conocié la causal sobreviniente, plantea
su abstencion mediante un escrito motivado y remite io actuado a! superior
jerarquico inmediato, con el fin de que sin mas tramite se pronuncie sobre la
abstencién dentro del tercer dia habil.

Si la solicitud de abstencion fuese aceptada, el superior jerarquico procede a
designar a la autoridad competente del PAD, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80 de la LPAG.

En el supuesto que la abstenciéon sea ordenada de oficio o a pedido del
presunto infractor, se seguird lo establecido en el mismo articulo 90 de Ia
LPAG,

Conflictos de competencia

Los casos de conflictos de competencia entre Organos Instructores u érganos
sancionadores, si las autoridades del procedimiento disciplinario considerasen
que cuentan con dicha competencia en el caso concreto o que carecen de ella,
son resueltos por la maxima autoridad administrativa de conformidad con lo
dispuesto por la LPAG.
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6.3. LA PRESCRIPCION

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento de la Ley N°
30057, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar
la prescripcién de oficio o a pedido de parte.

Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o
comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, ia
Secretarla Tecnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de
la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el
procedimiento.

Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de la inaccién administrativa.

Prescripcién para el inicio dei PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios

m calendario de haberse cometido la faita, salvo que durante ese periodo la

UREH o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En

este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afio calendario después de

/ esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior de tres (3) afios.
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Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la
entidad conocié de la comisién de la falta cuando e! informe de control es
recibido por el funcionario pubiico a cargo de Ja conduccién de la entidad. En
los demas casos, se entiende que la entidad conocié de la falta cuando la
UREH o la Secretaria Técnica reciben el reporte o denuncia correspondiente.

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo es de dos (2) afios calendario,
computado desde que la entidad conocié de la comision de la falta. Para este
supuesto, se aplicaran los mismos criterios sefalados en el parrafo anterior.

En los casos de falta continuada, para el cémputo del ptazo, se entiende que ia
comision de la faita se produce con el Uitimo acto que suponga la comisién de
la misma falta.
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Prescripcion del PAD

Conforme a lo sefialade en el articulo 94 de la LSC, entre la notificacién de la
resolucion o del acto de inicic del PAD y la notificacién de la resolucion que
impone la sancién ¢ determina el archivamiento del procedimiento no debe
transcurrir mas de un (1) aflo calendario.

LAS DENUNCIAS

Las denuncias pueden ser presentadas de forma verbal-o escrita de manera
directa ante la Secretaria Técnica. Cuando la denuncia sea presentada de
forma verbal, se canalizara con la informacion contenida en el Anexo A. En el
casc que el jefe inmediato o cualquier otro servidor civil sea quien ponga en
conocimiento los hechos, se le dara el mismo tratamiento.

La denuncia debe exponer los hechos en que se fundamenta, adjuntando los
medios probatorios que la sustentan, de conformidad con lo dispuesto en el
literal a) del numeral 6.1.2 de la presente directiva. Elfla ST puede también
investigar de oficio cuando existan indicios razonables scbre la comisién de una
falta.

El denunciante no es parte del procedimiento administrativo disciplinario, sino
es un colaborador de |la administracién publica.

El plazo de treinta (30) dias habiles dispuesto por el articulo 101 del
Reglamento tiene por objeto que elfla ST informe el estado de la denuncia al
denunciante, teniendo en consideracién, segun corresponda, lo establecido en
el numeral 3 del articulo 17 del D.S. N° 043-2003-PCM, TUO de la Ley N°
278086, Ley de Transparencia y Acceso a la infoermacion Publica. Dicha
respuesta no es impugnabie.

Eifla ST debe presentar semestralmente al jefe de Recursos Humanos un
reporte sobre el estado de las denuncias recibidas y/o procedimientos
administrativos disciplinarios iniciados, pudiendo la entidad establecer plazos
menores para la emision de dicho reporte.

. 8in perjuicio de lo indicado en el numeral precedente, el jefe de Recursos

Humanos puede solicitar, cuando lo considere conveniente, alla la ST
informacion sobre el estado de las denuncias yf/o procedimientos
administrativos disciplinaries iniciados.
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LAS MEDIDAS CAUTELARES
La adopcion de una medida cautelar antes del inicio del PAD es de
competencia de la UREH. La continuidad de sus efectos esta condicionada al
inicio del PAD en el plazo de cinco (5) dias habiles, conforme lo dispone el
literal b) de!l articulo 109 del Reglamento de la Ley N° 30057.

Una vez iniciado el PAD, corresponde al Organo instructor adoptar la medida
cautelar.

Tanto el Organo Instructor como el Organo Sancicnador estan facultados para
modificar o revocar la medida cautelar dictada.

La medida cautelar no es impugnable.

LA INVESTIGACION PREVIA Y LA PRECALIFICACION

[nicio v término de ia etapa

Una vez recibidos la denuncia ¢ ef reporte del jefe inmediato o de cualquier ofro
servidor civil u otros indicics de haberse cometido una falta, la Secretaria
Técnica efectla las investigaciones preliminares feniendo en cuenta ios medios
de prueba establecidos en el articulo 166 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. Si ia denuncia o reporte no adjuntara ia
documentacion probatoria o indiciaria correspendiente, el Secretario Técnico la
requerird. En caso no reciba respuesta en plazo razonable puede declararlos
como "no ha lugar a tramite".

Una vez concluida la investigacion, elfla ST realiza 'a precalificacién de los
hechos segun ia gravedad de la falta, en el marco de lo dispuesto en el articulo
92 de la LSC.

Esta etapa culmina con el archivo de la denuncia o con la remisién al Organo
Instructor del informe de precalificacién recomendando el inicio del PAD.

En el caso del informe de control, el/la ST procede a identificar en su informe al
agrgano instructor competente,

El Organo Instructor puede apartarse de ias conclusiones del informe del/ de fa
ST por considerarse no competente o por considerar que no existen razones
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para iniciar el PAD. En ambos casos, debe argumentar las razones de su
decision.

Concurso de Infractores

En el caso de presuntos infractores que ostenten igual o similar nivel jerarquico
y dependan del mismo inmediato superior, corresponde a este ser el Organo
Instructer.

Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades organicas o de
distintos niveles jerarquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe
inmediato, es competente la autoridad de mayor nivel jerarquico.

Si se diera ia situacién de presuntos infractores que ostentan igual o similar
nivel jerarquico y dependan de distinto inmediato superior del mismo rango, es
la maxima autoridad administrativa la que determina cual de los jefes
inmediatos debe actuar como Organo Instructor.

En caso se diera una diversidad de posibles sanciones a apiicar, corresponders
instruir a la autoridad competente de conocer ia falta mas grave.

Concurso de Infracciones

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 230 de la LPAG,
cuando una misma conducta califique como mas de una infraccién, se aplica la
sancion prevista para la infraccién de mayor gravedad, sin perjuicio que puedan
exigirse las demas responsabilidades que establezcan las leyes.

LAS SANCIONES

A las faltas del CEFP y las que se sefialan de la LPAG, se les aplica las
sanciones dispuestas por la LSC y su Reglamento, conforme al articulo 100 del
Reglamento de la Ley N° 30057, a excepcién de lo establecido en el articulo
241 de la LPAG.

Las sanciones principales que pueden imponerse a los servidores civiles por la
comisién de una faita son: amonestacion, suspensién entre uno (1) y trescientos
sesenta y cinco (365) dias y destitucion.
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La inhabilitacion para el gjercicio de |a funcién publica hasta por cinco (5) afics
es la sancion principal soio para los ex servidores civlies.

Las autoridades competentes para esta sancidn seran las previstas para la
sancion de destitucion.

Esta sancién se aplica de conformidad a las faltas y a los criterios de gradacién
previstos en la LSC y su Reglamento.

La inhabilitacion para el gjercicio de la funcién publica por cinco (5) afios es
sancion accesoria de la sancion de destitucion. Esta sanciéon accesoria es
eficaz y ejecutable una vez que la sancién principal haya quedado firme o se
haya agotado la via administrativa.

EL INICIO DEL PAD

El PAD se inicia con la notificacion al servidor o ex servidor civil del documento
que contiene la imputacién de cargos o inicio dei PAD emitido por el Organo
Instructor. Dicho documento debe contener los cargos que se le imputan y los
documentos en que se sustenta, asimismoe debe contener:

a. La ldentificacion del servidor del CONADIS

b. La imputacién de la falta, es decir, la descripcion de los hechos que
configuraria la falta

La norma juridica presuntamente vulnerada.

La medida cautelar en caso corresponda

La sancion que corresponda a |a faita imputada

El plazo para presentar el descargo.

~o 0o

La notificacion del acto o resolucién de inicio se realiza dentro del término de
tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su expedicién.

El acto o resolucion de inicio del procedimiento administrativo, no es
impugnable.

Para efectos de notificaciones, en todo lo no previsto por la presente directiva,
se aplica supletoriamente la LPAG.
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LA FASE INSTRUCTIVA

Esta fase se encuentra a cargo del érgano Instructor y comprende las
actuaclones conducentes a la determinacion de la responsabilidad
administrativa. Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dlas
hablles conforme lo establece el articulo 111 del Reglamento. L.a solicitud de
prorroga se presenta dentro de dicho plazo; caso contrario, el Organo Instructor
continlia con el procedimiento hasta la emisién de su informe.

En caso de presentarse la solicitud de prérroga, corresponde al Organo
Instructor evaluar la solicltud y adoptando el principio de razonabilldad, conferir
el plazo gue consldere necesarlo para gue el imputado ejerza su derecho de
defensa. Si el Organo Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (2) dias
habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un piazo adicional
de cinco (5) dias habiles contados a partir dei dia siguiente del vencimiento del
plazo inicial.

La fase instructiva culmina con la recepcidon por parte del Organo Sancionador
del informe a que se refiere el articulo 114 del Reglamento, emitido por el
Organo Instructor. El informe se sustenta en el andiisis e Indagaciones
realizadas por el Organo instructor de conformidad con lo dispuesto en el tercer
parrafo del literal a) del articulo 106 del Reglamento.

En el caso de la amonestacién escrita, cuando el Organo Instructor y
Sancionador recae en el jefe inmediato, ei procedimiento se cuimina con la
emision del informe a que se refiere el parrafo precedente, remitiéndose el
mismo, conforme se sefala en el numeral 18.3 de esta directiva, al Jefe de la
Unidad de Recursos para que oficialice la sancion, de ser el caso.

LA FASE SANCIONADORA
Informe Oral

Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organoe Instructor, el
primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plaze maximo
de dos (2) dias habiles, a efectos de que este pueda -de considerarlo
necesario- soficitar un informe oral ante el Organo Sancionador. La solicitud de
informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (3) dias habiles de
notificado el servidor o ex servidor civil.
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El Organo Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 112 de! Reglamento, debiendo
tener en cuenta que el plazo para emitir pronunciamiento sobre la comisién de
la falta es de diez (10) dias habiles, prorrogabies por igual periodo de tiempo,
debidamente sustentado.

Reqistro en el legajo

Se registran en el legajo las sanciones de amonestacion escrita, suspensién sin
goce de compensaciones y destitucién. Las amonestaciones verbales no se
registran en el legajo del servidor civil. Son de caracter reservado, conforme con
lo dispuesto en la LSC.

Oficializaclon de la sancion

La sancién se entiende oficializada cuando es comunicada al servidor o ex
servidor civil, bajo los términos del articulo 93 de! Reglamento y 89 y 90 de la
LSC. Para los casos de amonestacion escrita, cuando el jefe inmediato actua
como Organo Instructor y Sancionador, una vez decidida la sancién, este debe
comunicar al Jefe de Recursos Humanos, para que dicha sancion sea puesta
en conocimiento del servidor o ex servidor civil procesado.

En los casos de suspension y destitucion, corresponde al mismo Organo
Sancionador oficializar la sancion o emitir el acto de sancién. La Secretaria
Tecnica gueda a cargo de la notificacion de los actos de oficializacion de la
sancién

LOS MEDIOS IMPUGNATCRIOS

Contra las resoluciones que ponen fin al PAD, pueden interponerse los recursos
de reconsideracion o apelacién ante la propia autoridad que impuso la sancién.

En el caso de las amonestaciones escritas, los recursos de apelacién son
resueltos por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

En los casos de suspension y destitucion, los recursos de apelacion son
resueltos por el Tribunal del Servicio Civil.
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La interposicidn de los recursos impugnativos no suspende |a ejecucién de la
sancion, salvo lo dispuesto para la inhabilitacién come sancidon accesoria, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 116 del Reglamento de la Ley °
30057.

REGLAS APLICABLES A [.OS FUNCIONARIOS EN EL PAD

Para efectos del PAD, se entiende que son funcionarios aquellos que han sido
definidos como tales en la LSC y en la LMEP, inclusive para los regimenes
distintos al de fa LSC. Estas disposiciones se dictan en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 57 de la LSC vy rigen de igual manera para los ex
funcionarios.

En el caso de funcionarios pertenecientes al CONADIS, el Organo Sancionador
se constituye en la figura de! Titular para todos los casos y es quien oficializa la
sancion.

Las demas disposiciones relacionadas al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador reguladas por fa LSC y su Reglamento son de aplicacién para
determinar la responsabilidad de los funcionarios o ex funcionarios, a que se
refiere el presente apartado, en lo que corresponda.

SANCIONES MATERIA DE INSCRIPCION

Las sanciones que son objeto de inscripcion en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido, son las siguientes:

a) Destitucidon o despido y suspension, independientemente de su régimen
laboral.

b) Sanciones por responsabilidad administrativa funcional impuestas por la
Controiaria General de |a Republica y el Tribuna/Superior de
Responsabilidades Administrativas.

e) Inhabilitaciones de ex - servidores civiles.

d) Inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial.

e) Oftras que determine la normatividad en general y las normas legales
sefaladas en la Base Legal de la presente Directiva.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- APLICACION A OTRAS FORMAS DE CONTRATACION
La presente directiva también se aplica a otras formas de contratacion de
servicios de personal en articulacion a lo dispuesto en el articulo 4 del CEFP.

SEGUNDA.- APLICACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en la presente Directiva, sera de aplicacion supletoria lo
dispuesto en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N°040-2014-PCM y la Directiva N°02-2015-
SERVIR/IGPGSC, Directiva del Regimen Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil en cuanto resulten
aplicables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- SOBRE LAS COMISIONES DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Las Comisiones de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, que al 13 de
setiembre de 2014 estaban investigando la presunta comisiéon de faltas, pero
gue no notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario con la imputacion de
cargos, deben remitir los actuados a ia Secretaria Técnica, la que se encargara
del procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente directiva.

Los PAD que se encuentren en curso ante ias Comisiones de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de las entidades, una vez finalizados los
procedimientos, deben remitir los actuados al Secretario Técnico de ia entidad
para su custodia y archivo.

SEGUNDA.- SANCIONES ANTERIORES A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE
LA LSC

Para los procesos en curso seguidos por faltas cometidas antes de la entrada
en vigencia del régimen disciplinario dispuesto por la Ley N°® 30057 y su
Reglamento, las sanciones de cese temporal y despido, reguladas bajo el
réegimen del Decreto Legislativos 728, son aplicables para los casos que
correspondan.
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RESPONSABILIDAD

El cumplimlento de la presente directiva es responsabilidad de la Unidad de
Recursos Humanos del Consejo Nacional para la Integracion de las Personas
con Discapacidad.

ANEXOS

Anexo A.- Formato de denuncia.
Anexo B.- Estructura y Formato de carta de respuesta al denunciante.
B1. Estructura de Carta respuesta al denunciante.
B2. Formato carta de respuesta al denunciante.
Anexo C.- Estructura de informe de precalificacion por parte del Secretario
Técnico
C1. Dispone archivo de la denuncia
C2. Recomienda iniclo del PAD
Anexo D .- Estructura del Acto que inicia el PAD
Anexo E - Informe del Organo Instructor
Anexo F .- Estructura del Acto de Sancién Disciplinaria
Anexo G.- Estructura del Acto de archivo del PAD




“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd’
“‘Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion’

WA DE
‘30% L o,

‘%ﬁ%f

Resolucion de Presidencia

N° 044 -2015-CONADIS/PRE
ANEXO A

FORMATO DE DENUNCIA

Ciudad de . alos dias del mes de
Yo,
(Nembre complelo y apellidos, en caso de ser persena natural o
nombre de la empresa y de su representante, en caso de ser persona juridica)
identificado con DNI N° y domiciliado en

me presento ante usted con la finalidad de dejar constancia de una denuncia contra el (los)
servidor(es)

De vuestra entidad, conforme a los hechos que a continuacién expongo:

{8e debe realizar una exposicion clara de la relacion de los hechos, las circunstancias de tiempo, lugar y modo que permitan su

constatacian, ja indicacion de sus presuntos autores y participes v el aporte de la evidencia o su descripcién, asi como cuaiquier otro
elemento que parmita su comprobacidn)

Adjunto como medios probatorios copia simple de lo siguiente:
1.

3.
EN CASO NO SE CUENTE CON LA PRUEBA FISICA, declaro bajo juramento que la autoridad

la tiene en su poder
EN CASC NO SE TRATE DE UNA PRUEBA DOCUMENTAL, adjunto como prueba

{Nombre y firma del denunciante)

{Se debe adjuntar copia simple del documento de identidad: D.N.I., Camé de Extranjeria o Pasaporte y vigencia de
poder, de ser el caso, de la persona natural o representante de la empresa).

Nota: EI denunciante puede solicitar una copia de la denuncia que presenta, la misma que se Is debe otorgar
sin costo adicional.
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ANEXO B1

ESTRUCTURA DE LA CARTA RESPUESTA AL DENUNCIANTE

—

Lugar y fecha de emision.
2. Persona a quien va dirigida la comunicacidén (denunciante/colaborador).
3. Domicilio del destinatario de la comunicacion (denunciante/colaborador).

4. ldentificacion de Ia denuncia y su estado, teniendo en consideracion lo establecido
en el numeral 3 del articulo 17 del D.S N°043-2003-PCM, TUO de la Ley N°27806.

5. Agradecimiento por su colaboracion

6. Firma.
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ANEXO B2

FORMATO CARTA RESPUESTA AL DENUNCIANTE

Ciudad de......... , (fecha)

Sefior (a)

(Nombre completo y apeliidos)
(Direccion indicada en la denuncia)
Presente.-

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted, con el fin de informarte el estado de la
denuncia formulada y presentada ante nuestra entidad el dia...del mes de....... de.........

Al respecto, cumplimes con informar, conforme lo dispone el articulo 101 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, gue su
denuncia tiene el siguiente estado:

LOMNAp En investigacion a cargo de [a Secretaria Técnica
o g En precalificacién por el Secretario Técnico
% °Re :?, En ?rém'ite por el Qrggno Instrulct.or .
1;«7/& s ng Se inicio el procednr_‘mento administrativo disciplinarig
4%;,3@ |_Se dispuso su archivo

*Se debe exponer claramente las razones por las cuales se dispuso el archive de la denuncia.

Por parte nuestra le agradecemos su colaboracion y le precisamas gue la informacion vinculada
a investigaciones en tramite referidas al ejercicio de la potestad sancionadora de la
administracién publica, guardan reserva con referencia al gjercicio del derecho de acceso a la
informacion publica, de conformidad con lo establecido por el numeral 3 del articulo 17 del D.S
N°043-2003-PCM, que aprueba el TUO de la Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica.

Atentamente,

(Firma e identificacién ST)
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ANEXO C1

ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRECALIFICACION
(Dispone archivo de fa denuncia)

Identificacion del servidor o ex servidor civil sefialado en la denuncia, reporte o informe
de control interno, asi como del puesto desempefiado al momento de la comision de la
faita.

Descripcién de los hechos relacionados con |a falta presuntamente cometida sefalados
en la denuncia, reporte o el informe de control interno y los medios probatorios en que
sustentan.

Norma jurldica presuntamente vulnerada.

De ser el caso, descripcion de los hechos identificados producto de la investigacién
realizada.

Fundamentacion de las razones por las que se dispone el archivo. Analisis de los
documentos y en general los medios probatorios que sirven de sustento para dicha
decision.

oNAo,&e- Disposicién de archivo.
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ANEXO C2

ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRECALIFICACION
Identiflcacion del servidor o ex servidor civil sefialado en la denuncia, reporte o
informe de control Interno, asi como del puesto desempefiado al momento de la
comision de la falta.
Descripclon de los hechos que configuran la presunta faita. identificacion de los
hechos sefialados en |la denuncia, reporte o el informe de control interno, asi como,
de ser el caso, los hechos identlficados producto de las investigaclones realizadas y
fos medios probatorios presentados y los obtenldos de oficio.
Norma juridica presuntamente vulnerada.
Fundamentacion de |las razones por las cuales se recomienda el inicio del PAD.
Analisis de los documentos y en general de ios medios probatorios que sirven de
sustento para dicha recomendacion.
La posible sancién a |a presunta falta imputada.

Identificacion del Organo Instructor competente para disponer &l inicio del PAD.

De ser el caso, propuesta de medida cautelar. Debe tenerse en cuenta la gravedad
de la presunta falta, asi como la afectacién que esta genera al interés general.

Recomendacion de inicio del PAD.
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ANEXO D
ESTRUCTURA DEL ACTO QUE INICIA EL PAD
La identificacion del servidor o ex servidor civil procesado, asl como el puesto
desempeiiado al momento de la comision de la falta.

La falta disciplinaria que se imputa, con precision de los hechos que configurarian
dicha falta.

Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.
Andlisis de los documentos y en general los medios probatorios que sirven de
sustento para la decision.

La norma juridica presuntamente vulnerada.

La medida cautelar, de corresponder.

La posible sancién a la falta cometida.

El plazo para presentar el descargo.

l.a autoridad competente para recibir el descargo o la solicitud de prorroga.

Los derechos y las obligaciones del servidor o ex servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96 del Reglamento.

. Decision de inicio del PAD.
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ANEXO E
INFORME DEL ORGANO INSTRUCTOR
Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

La identificacién de ia falta imputada, asi como de la norma juridica presuntamente
vulnerada.

Los hechos que determinaron la comisién de la falta y los medios probatorios en
gue se sustentan.

Su pronunciamiento sobre la comision de la falta.
L.a recomendacion del archivo o de la sancién aplicable, de ser el caso,

El proyecto de resolucion o comunicacion que pone fin al procedimiento,
debidamente motivado.
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ANEXOF
ESTRUCTURA DEL ACTO DE SANCION DISCIPLINARIA
Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.
La falta incurrida, incluyendo la descripcion de los hechos y las normas vulneradas,
debiendo expresar con toda precision la responsabilidad del servidor o ex servidor
civil respecto de la falta que se estime cometida.

LLa sancidn impuesta.

Los recursos administrativos (reconsideracion © apelacion) que pueden
interponerse contra el acto de sancion.

El plazo para impughar,
La autoridad ante quién se presenta el recurso administrativo.

l.a autoridad encargada de resolver el recurso de reconsideracion o apelacion que
se pudiera presentar.
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ANEXO G
ESTRUCTURA DEL ACTO DE ARCHIVO DEL PAD

Identificacién del servidor o ex servidor, asi como del puesio desempefado al
momento de la comision de la falta.

Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

De ser el caso, descripcion de los hechos identificados producto de |a investigacion
realizada.

Norma juridica presuntamente vulnerada.

Fundamentacion de las razones por las que se archiva. Analisis de los documentos
y en general de los medios probatorios que sirven de sustento para la decision.

Decisién de archivo.
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