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Resolucion de Presidencia
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Lima, 30 0CT. 20%
VISTOS:

El Memorando N° 351-2015-CONADIS/SG de la Secretaria General, el
Memorando N° 482-2015-CONADIS/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 254-2015-CONADIS/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 63° de la Ley N° 29973, Ley General de las Personas con
Discapacidad, establece que el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona can
Discapacidad es el drgano especiatizado en cuestiones relativas a la discapacidad. Esta
constituido como un arganismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vuingrables, con autonamia técnica, administrativa, de administracién, econémica y financiera.
gfistituye pliego presupuestario;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestian Publica del
Estadao, establece coma finalidad fundamental del proceso de modemizacién, la abtencion de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, con el aobjetivo de alcanzar entre otros, un
Estado transparente en su gestidn, con trabajadores y servidores que brindan al ciudadano un
servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible y de bajo costo, 1o cual implica el desempefio
responsable y transparente de la funcion publica;

establece en su articulo 4° la obligatoriedad de las entidades del Estado de impiementar sl
Sistema de Control Interno, entre otras, procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales orientados al cumplimiento del fomento de la practica de valores institucionales:

G/{ Que, la Ley N° 28718, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado,

Que, mediante la Ley N° 27815, Ley del Codiga de Etica de la Funcién Publica,
y su Reglamento, aprabada por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se establecen los
principios, deberes y prohibiciones éticos que rigen para los servicios pablicos de las entidades
de la Administracion Publica, asl come las sanciones y su pracedimiento de aplicacién, con el
fin de lograr mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizanda el uso de recursos publicos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 186-2015-MIMP, de fecha 27 de
agosto de 2015, se aprueba el “Plan Anticorrupcion 2015-2016 del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables”, el cual establece como una de las acciones especificas del CONADIS Ia
formulacion de directivas de procedimientas para la aplicacién del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica;

Que, la aplicacion y observancia de las disposiciones del Cédigo de Etica de
Funcion Publica contribuyen a fortalecer la confianza en la Administracién Publica y la buena
imagen de los gque la integran; en ese orden de ideas, resulta conveniente establecer
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lineamientos generales que regulen el comportamiento ético del personal del Consejo Nacional
para la Integracion de ia Persona con Discapacidad en el ejercicio de la funcién pablica;

Con et visto bueno de la Secretaria General, y con la opinion favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica: y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de Ia
Persona con Discapacidad, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP, ia Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Plblica, la Ley N° 28718,
Ley del Controf Inteino de las Entidades del Estado, la Resolucidn Ministerial N° 186-2015-
MIMP, y la Resolucién Suprema N° 007-2014-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, la Directiva N° 06-2015-CONADIS/PRE,
‘Lineamientos Generales que Regulan el Comportamiento Etico del Personal del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad en el Ejercicio de su Funcién
Publica”, el cual en documento adjunto y debidamente visado, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

éf Articulo 2.- DISPONER, que [a Unidad de Recursos Humanos se encargue de
la difusién y cumplimiento de las disposiciones contenidas en los Lineamientos Generales que
Regulan el Comportamiento Etico dei Personal del Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad en el Ejercicio de su Funcion Publica, aprobados en ia presente
Resolucion,

- Articulo 3.- DISPONER, que la Secretaria General se encargue de la
promocion e implementacion de la Directiva aprobada en la presente Resolucion.

Articulo 4 - ENCARGAR, a la Secretaria General, coordinar y dingir acciones
destinadas a articular los esfuerzos orientados al cumplimiento de la politica nacional
anticorrupcion, privilegiado una gestion trasparente, de libre acceso a la informacion pubiica,
rendicion de cuentas y promocioén de la ética.

Articulo 5.- ENCARGAR, a ia Gerencia de Administracion la publicacion de la
Directiva aprobada por la presente Resolucién en la Pagina Web Institucional.

Articulo 6.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Secretaria General, a la
Gerencia de Administracion, a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina de Asesoria
Juridica de la institucién para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Cimplase;
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DIRECTIVA N° 06-2015-CONADIS/PRE
“LINEAMIENTOS GENERALES QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO ETICO

DEL PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL PARALA INTEGRA?IC')N_DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD EN EL EJERCICIO DE SU FUNCION PUBLICA”

I. OBJETIVOS

Establecer los deberes de cardcter ético y prohibiciones que orienten la conducta de
los servidores del Consejo Nacional para la integracion de la Persona con
Discapacidad en el ejercicio de sus funciones y dentro del ambito laboral.

Otorgar reconocimientos o estimulos a los empleados publicos del CONADIS que
hayan destacado en el respeto y complimiento de los principios y deberes del

Cédligo de Etica de la Funcion Publica y de la presente Directiva.

Il. FINALIDAD

Lograr el comportamiento responsable y eficaz de los servidores del Consejo
Nacional para la Integracién de fa Persona con Discapacidad en el ejercicio de sus
. funciones, que conlieven al beneficio del trabajador, a nivel interpersonal e
- interinstitucional, asl como de nuestros administrados, proveedores, contratistas y al
propio Estado peruano.

Lograr una cultura organizacional en el trabajo, orientada hacia el compromiso
@{ institucional, con predominio de la comunicacion, solidaridad, trabajo en equipo y

apertura al cambio, generando un adecuado c¢lima laboral.

lli. BASE LEGAL

» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

» Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

» Ley N° 28983, Ley de Igual de Oportunidades entre el Hombre y la Mujer.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

» Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

e Ley N° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de

Funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las Personas que prestan
servicios al Estado bajo cualquier Modalidad Contractual.

*» Ley N° 27270, Ley Contra Actos de Discriminacién.
Ley N° 26711, Ley que establece prohibicidn de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Plblico, en casos de
parentesco.

+ Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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+ Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Regiamento del Decreto
Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica en la Funcion Pablica.

* Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Reglamento de la Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier
modalidad.

* Decreto Supremo N° 017-2002- PCM, Reglamento de la Ley que establecié

prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal

en el sector pablico, en casos de parentesco.

Decreto Supremo N° 030-2000-PCM, Reglamento de la Ley de Marco de

Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 002-2014-MiMP, Reglamento de la Ley General de la

Persona con Discapacidad.

* Resolucion Ministerial N° 186-2015-MIMP, que aprueba el *Plan Anticorrupcién
2015-2016 del Sector Mujer y Pobiaciones Vulnerables”

@,( * Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, aprueba
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los
Lineamientos para la Administracién, Funcionamiento, Procedimiento de
Inscripcién y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion Y
Despido”,

» Resolucion de Presidencia N° 066-2014-CONADIS/PRE, que aprueba los
Lineamientos de Organizacion y Funciones del CONADIS.

* Resolucion de Presidencia N° 099-2014-CONADIS/PRE, que aprueba la
Directiva N° 005-2014-CONADIS/PRE “Lineamientos para la formulacién,
modificacién y aprobacion de Directivas que se expiden en el CONADIS",

* Resolucion de Presidencia N° 070-2015-CONADIS/PRE, aprueba la Directiva
N° 003-2015-CONADIS/PRE, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad”.

IV.ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio de todo el personal que preste
servicios en el CONADIS, bajo cualquier modalidad contractual,

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 DEFINICIONES

5.1.1 Amenaza: Dar a entender con actos o palabras que se quiere hacer algun
mal a alguien.

5.1.2 Acoso: Apremiar de forma insistente a alguien con molestias o
requerimientos.
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5.1.3 Confidencial: Mantener la reserva de lo hecho o lo dicho, que se hace o
se dice en la confianza.

5.1.4 Deber: Cumplir obligaciones nacidas del respeto, gratitud, leyes positivas
u otros motivos.

5.1.5 Diligencia: Cuidado, prontitud y eficiencia con que se lleva a cabo una
gestién.

5.1.6 Denuncia: Acto por el cual se pone en conocimiento la comisién de una
falta disciplinaria al Secretarlo Técnico de Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, debiendo exponerse claramente los hechos
denunciados y adjuntar las pruebas pertinentes de ser el caso.

5.1.7 Etica: Conjunto de normas que rigen la conducta de la persona en
cualguier ambito de su vida,

5.1.8 Etica Publica: Es la ética aplicada por los servidores publicos,
entendiendo por éstos aquéllas personas que ocupan un cargo publico ya
sea por eleccién, u otro medio, y que tienen una responsabilidad ante el
Estado.

6.1.9 Falta: Infraccion y/o comisién de conductas de caracter disciplinario
establecidas en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

5.1.10 Funcién Publica: Toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las
entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles
jerarquicos

5.1.11 Igualdad: Derecho que tienen todos los seres humanos a ser
reconocidos como iguales ante la Ley vy de disfrutar de todos los demas
derechos sin discriminacion por motivos de raza, sexo, idioma, religion,
opinién, condicion econémica o de cualquiera otra indole.

5.1.12 infidencia: Violacion de la confianza debida a alguien.

5.1.13 Imagen Institucional: El cuidado en la generacion de una buena imagen
debe estar fundamentado en el actuar cotidiano de los servidores de la
organizacion.

5.1.14 Legalidad: El respeto irrestricto al Derecho, al cumplimiento de la Ley y
a la realizacion de la justicia.

5.1.15 Nepotismo: Practica inadecuada que propicia el conflicto de intereses,
entre el interés personal y el servicio publico, al restringir el acceso en
condiciones de igualdad a las funciones publicas, al tener injerencia directa
o indirecta en el proceso contratacion de personal respecto a sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, unién de hecho o convivencia.
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5.1.16 Principio: Norma fundamental que rige {a conducta del ser humano.

5.1.17 Pulcritud: La practica habitual de Ia limpieza, la higiene y el orden en

nuestra persona, nuestros espacios y nuestras cosas.

5.1.18 Servidor: Todo funcionarioc o servidor de las entidades de Ia

Administracién Pablica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste
nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie
actividades o funciones en nombre dei servicio del Estado

5.1.19 Secretaria Técnica: Presta el apoyo a los érganos instructores del

procedimiento disciplinario; encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar las actividades probatorias, proponer la fundamentacién, y
administrara los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria.

5.2 PRINCIPIOS
El personai del CONADIS debe de actuar dentro del marco de los siguientes
principios, conforme han sido definidos en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica.

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.24

5.2.5

Respeto: El personal del CONADIS debe regir su conducta observando la
Constitucién y las leyes, asi como las normas internas de la institucion,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o
en el cumplimiento de los procedimientos administratives, se respeten ios
derechos de defensa y debido procedimiento.

Probidad: E| personal del CONADIS debe actuar con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando el
provecho o ventaja personal a favor propio o de terceras personas.

Eficiencia: E! personal del CONADIS debe realizar cada una de las
funciones y labores que le son encomendadas con la mas alta calidad,
procurando obtener una capacitacién sélida y permanente.

Idoneidad: El personal del CONADIS, al desempefiar sus funciones, debe
desenvolverse con aptitud técnica, legal y moral, condicién esencial para
el acceso y ejercicio de fa funcién plblica, propendiendo a una formacién
sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el
debido cumplimiento de sus labores.

Veracidad: El personal del CONADIS se expresara y desenvoivera con
autenticidad en las relaciones funcionales con los miembros de Ia
institucién y con terceros, ademas contribuye al esclarecimiento de los
hechos.
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5.2.6 Lealtad y obediencia: El personal del CONADIS debe actuar con fidelidad
y solidarldad hacia todos los miembros de la institucion, cumpliendo las
6rdenes impartidas por el superior jerarquico competente, en la medida
que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de
actos de servicio que se vinculen con las labores a su cargo, salvo los
supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiesta, las cuales deben de ser
puestas en conocimiento del superior jerarquico.

5.2.7 Justicia y equidad: Ei personal del CONADIS debe ofrecer permanente
disposicidon para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno
o que le es debido, actuando siempre con equidad en sus relaciones con
el Estado, con sus superiores, con sus subordinados, y con la ciudadania
en general.

5.2.8 Lealtad al Estado de Derecho: El personal del CONADIS debe lealtad a
la Constitucion y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en
regimenes de facto, es causal de cese automatico e inmediato de la
funcién publica.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 DEBERES
En el marco de las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
constituyen deberes del personal del CONADIS, los siguientes:

é/ 6.1.1 Neutralidad: El personal del CONADIS debe actuar con absoluta
imparcialidad polftica, econémica o de cualquier otra indole en el
desempefio de sus funciones, demostrando independencia respecto
de personas, partidos politicos o instituciones ajenas al dmbito de
actuacién,

6.1.2 Transparencia: Ei personal del CONADIS debe ejecutar su labor de
manera transparente; sus actos tienen, en principio, caracter publico
¥ son pasibies de conocimiento de toda persona natural o juridica, a
través de mecanismos que las disposiciones legales vigentes
establecen. El personal del CONADIS debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna.

6.1.3 Discrecidn: El personal del CONADIS debe guardar reserva respecto
de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo
0 en ocasidn del ejercicio de sus funciones y labores, sin perjuicio de
los deberes y las responsabilidades que [e correspondan en virtud de
ias normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacion
publica. Asimismo, el personal del CONADIS debe ser diligente en el
manejo de la informacién que conoce.
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Ejercicio adecuado del cargo: El personal del CONADIS, en el
ejercicio de sus funciones, no debe adoptar represalias de ningun tipo
o ejercer coaccién alguna contra otro personal del CONADIS, u otras
personas.

Uso adecuado de los bienes: E| personal del CONADIS debe
proteger y conservar los bienes del CONADIS, debiendo utilizar de
manera razonabie los que fe fueran asignados para el desempefio de
sus funciones vy labores, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, procurando preservar su funcionalidad y
durabilidad asi como el rendimiento maximo y el ahorro en el uso de
€s0s recursos; sin emplear o permitir que otros empleen los bienes
del CONADIS para fines particulares o propésitos que no sean
aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

Responsabilidad: El personal del CONADIS debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica, y haciendo suyas ia misién vy la visién de
la institucion, poniendo su mejor esfuerzo en alcanzarlos de manera
profesional y responsable.

6.2 PROHIBICIONES
El personal del CONADIS y aquellas personas que sin importar el régimen
de contratacién al que estén sujetas, realicen una actividad inherente a los
fines, funciones y atribuciones del CONADIS, se encuentran prohibidos de lo
siguiente:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Conflicto de interés: Relacionarse o participar de situaciones en
cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econdémicos o
financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los
deberes, funciones y labores a su cargo en la institucién.

Obtener Ventajas Indebidas: Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Mal uso de informacion privilegiada: Participar en transacciones u
operaciones financieras utilizando informacién privilegiada del
CONADIS a la que pudiera tener acceso a ella por su condicién o
ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso impropio
de dicha informacion para el beneficio de algdn interés.
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6.2.4 Presiones, amenazas y/o acoso: Ejercer algun tipo de presion,
amenaza o acoso sexual o laboral contra otros servidores o terceros
con los que deba relacionarse en el ejercicio de sus funciones, o
actitudes que pueda afectar su dignidad como persona o inducir a ia
realizacién de acciones dolosas.

6.2.5 Proselitismo politico: Realizar actividades de proselitismo politico a
través de la utilizacion de sus labores o por medio de la utilizacion de
infraesfructura, bienes o recursos de lainstifucidn, ya sea afavoroen
contra de partidos u crganizaciones politicas ¢ sus candidatos.

6.2.6 Discriminacion: Discriminar en el gjercicio de su funcion publica a

otra persona o grupo de personas, por su diferencia racial, étnica,
religiosa o sexual.
Realizar en el ejercicio de su funcidn publica cualquier tipe de
distincion, exclusidon o restriccion, basada en el sexo, que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o gjercicio de los derechos de las personas.

6.3 PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR DENUNCIAS

Los empleados del CONADIS tienen el deber de comunicar ante ia

Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
61{ Disciplinario, los hechos que conozcan e impliquen el incumplimiento de los

principios y deberes, asi como la inobservancia de las prohibiciones

contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién

Pubiica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2008-

PCN, y lo estabiecido en la presente Directiva.

El procedimiento a seguir se realizara conforme a lo establecido en la
Resolucion de Presidencia N° 070-2015-CONADIS/PRE, que aprueba la
Directiva N° 003-2015-CONADIS/PRE, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador del Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad”.

6.3.1 Requisitos para realizar denuncia
La denuncia podra presentarse por escrito ¢ en forma verbal y debera
contener lo siguiente:

a) Identificacion de la persona denunciante, quien tendra derecho a
solicitar la reserva de su identidad.

b) La exposicion de ios hechos que motivan la denuncia, adjuntando
los medios probatorios que la sustenten.

c) La identidad dei presunto o presuntos participes del hecho
denunciado.
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La denuncia serd presentada ante la Secretaria Técnica de las
Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para el
cumplimiento de [as acciones correspondientes.

6.3.2 Mecanismos de Proteccién a la persona denunciante
Ante la denuncia interpuesta, se vefard por el cumpiimiento de la
reserva del caso, hasta que se determine la veracidad de ia denuncia.
La Secretaria Técnica de Autoridades de Procedimiento Administrativo
Sancionador debera guardar la confidencialidad respecto a la identidad
de la persona denunciante.

En caso sea necesario, la Unidad de Recursos Humanos procedera a
la rotacion de la persona denunciante o del denunciado, siempre que
comprobados los hechos denunciados se evidencie un deterioro de |a
relacion laboral entre ambas partes.

6.3.3 Denuncias falsas
La presentacién de denuncias a sabiendas que es falsa o de mala fe se
tipifica como infraccién a la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, su Reglamento y a las disposiciones de la presente Directiva.

6.3.4 Omision de recibir denuncia
Se considerara faita del responsable de recibir la denuncia, a los
presentes Lineamientos, y es pasible de sancidn, 1a revelacion de ia
identidad del denunciante.

6.4 PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS
Es parte de la politica institucional, el reconocimiento y estimulo de los actos
de los trabajadores y trabajadoras que, en el gjercicio de su funcion cotidiana,
contribuyen a implementar acciones por la ética, ia transparencia y ia iucha
contra la corrupcién en el CONADIS.

6.4.1 Procedimiento para &l Reconocimiento por el buen desempefio
ético.
El procedimiento de reconocimiento y otorgamiento de estimulos por
el buen desempefio ético a los trabajadores y trabajadoras del
CONADIS, se realizara de la siguiente manera:

a. Los Directores, Gerentes 0 quienes hagan sus veces en los
diferentes drganos y unidades organicas remitiran, a pedido de
la Secretaria General del CONADIS, la propuesta de eleccién del
trabajador o trabajadora que a su criterio merezca dicho
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reconocimiento o estimulo, acompafiando el sustento de la
propuesta.

b. La Secretaria General del CONADIS consclidara las propuestas
alcanzadas y emitira pronunciamiento preliminar previo informe
de la Unidad de Recursos Humanos. Dichas propuestas seran
puestas en conocimiento de la Presidencia del CONADIS para la
decision correspondiente.

¢. Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos precedentes, la
Secrefaria General del CONADIS podréd proponer el
reconccimiento ¢ estimulo por actos de particulares que
contribuyan a la lucha contra la corrupcion en el CONADIS,

Las felicitaciones y reconocimientos hechos al personal del
CONADIS, seran tomados en cuenta como mérito para efectos de las
evaluaciones del desempefio y capacitacion, conforme a la
normatividad vigente.

6.4.2 Tipos de Reconocimientos
Los reconccimientos y estimules que se otorgaran a trabajadores y
trabajadoras de los diversos érganos y unidades organicas de la
estructura institucional del CONADIS son:

contrario del beneficiario o beneficiaria, a cargo de |a Presidencia
del CONADIS vy a propuesta de la Secretaria General del
CONADIS, previo informe de la Unidad de Recursos Humanos, ©
quien haga sus veces.

b. Felicitacion escrita por parte de la Presidencia del CONADIS,
mediante |a respectiva Resolucién Presidencial, a propuesta de
la Secretaria General del CONADIS, o quien haga sus veces.

¢. Reconocimiente publico a los érganos y unidades organicas de
la estructura institucional del CONADI!S, que contribuyan a
implementar acciones por la ética, la transparencia y la lucha
contra la corrupcian.

éf a. Acto publico de reconccimiento, salvo solicitud expresa en

6.4.3 Convocatoria para la participaciéon en concurso interno de
Buenas Practicas Eticas

Los Organos y unidades orgénicas de la estructura institucional del
CONADIS, seran convocados una vez al afo por la Secretaria
General, para participar en el concurso de Buenas Practicas Eticas en
la institucién.

Dicho concurso busca motivar, difundir y promocionar una cultura de
ética mediante la innovacién y soluciones creativas, asi como la
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proactividad y el mejoramiento de los servicios del CONADIS para
beneficio de toda la ciudadania.

La Secretaria General del CONADIS impiementara el procedimiento
antes referido.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 La Unidad de Recursos Humanos mantendra actualizado el Legajo Personal
de los servidores publicos de la institucion, incorporando en éste los
reconocimientos y sanciones por infracciones al Cédigo de Etica de Ia
Funcién Publica y al presente instrumento, sin perjuicio del contenido del
Registro Nacional de Sanciones establecido en el articulo 242 de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

7.2 En caso de infraccién a lo establecido en los presentes Lineamientos, se
aplicaran las sanciones establecidas en la Ley del Cédigo de Etica de Ia
Funcién Pdblica, Ley N° 27815, Ley del Cédigo de ética de la Funcién
Publica y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM. Las sanciones aplicables por la transgresion del presente instrumento
no excluyen la facultad de la administracién para determinar
responsabilidades administrativas, civiles y penaies establecidas en la
normatividad correspondiente.

7.3 Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza
del CONADIS, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de
é/ personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,
se encuentran prohibidos de nombyrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en
la entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho o
convivencia.

Esta prohibicion se extiende a la suscripcién de contratos de locacién de
servicios, contratos de consultoria, y otros de naturaleza similar.

7.4 Es deber del personal de la institucién conocer, respetar, cumplir y difundir
las normas del presente instrumento. Ningin personal del CONADIS podra
invocar falta de difusién o desconocimiento de su contenido para eximirse
de su cumplimiento.

VIIl. DISPOSICIONES FINALES
8.1 Las disposiciones de esta Directiva constituyen normas de caracter general;

en tal sentido, no pueden ser interpretadas o aplicadas en perjuicio de
derechos y/o beneficios mas favorables establecidos en la Constitucion,
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leyes, decretos, convenios coleclivos de frabajo y demas normas
especificas.

8.2 E! personal del CONADIS debera presentar la primera semana del mes de
enero de cada afio una “Declaracién Jurada de Compromiso de
Desempeiio Etico” (Anexo), con la finalidad de asegurar que el ejercicio de
sus funciones estard enmarcado en los principios y deberes establecidos en
la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, su Reglamento y el
presente instrumento.

La Unidad de Recursos Humanos a partir de Ia vigencia de [a presente
Directiva, pondra a disposicién de los empleados publicos de la institucion,
el formato Declaraciones Jurada sefialada en el numeral precedente.

8.4 La Unldad de Recursos Humanos a partir de la vigencia de la presente
Directiva, establecerd mecanismos de proteccién a favor del personal que
denuncie el incumplimiento al Coédigo de Etica en la Funcién Publica, su
Reglamento y a las disposiciones del presente instrumento.

8.5 La Unidad de Recursos Humanos a partir de la vigencia de la presente
Directiva, deberd incluir obligatoriamente en el Plan de Desarrollo de
Personal, temas vinculados a !a ética y transparencia en el ejercicio de la
funcién pablica.

8.6 La Unidad de Recursos Humanos a partir de la vigencia de la presente
Directiva, informara a Secretaria General con periodicidad semestral, sobre
los impactos de las actividades programadas en términos cualitativos vy
cuantitativos, sefialando los posibles inconvenientes y recomendaciones
que ias mejoren a futuro.

8.7 La Secretaria General, coordinara y dirigird acciones destinadas a articular
los esfuerzos orientados al cumplimiento de la politica nacional
anticorrupcidn, privilegiado una gestion trasparenie, de libre acceso a la
informacion publica, rendicion de cuentas y promecion de la éica.

8.8 La Secretarla General y la Unidad de Recursos Humanos son los
responsables de cautelar el cumplimienio de la presente Directiva.

ANEXOS
Formato N° 1 “Declaracion Jurada de Compromiso de Desempefio Etico como

Personal del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad”.
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FORMATO N° 1

DECLARACION JURADA DE
COMPROMISO DE DESEMPENO ETICO COMO PERSONAL DEL CONADIS

Bl (la) que sUSCHbE, ..o ,

Direccion/ Gerencia !/ OfiCiNg. .o me

comprometo a:

1. Cumplir estrictamente las funciones y actividades asignadas a mi persona,
sujetandome a las disposiciones establecidas en la Ley del Codigo de Ftica de la
Funcidn Plblica, su Reglamento y los Lineamientos Generales que Regulan el
Comportamiento Etico del personal del CONADIS en el gjercicio de su funcién
pablica.

2. Informar por escrito a mi superior jerarquico sobre cualquier incompatibilidad que
pueda afectar mi labor en términos de calidad, objetividad y eficiencia, para que
determine las acciones a seguir, a fin de asegurar el ejercicio de mis funciones en
forma transparente vy libre de conflicto de intereses, prohibiciones, impedimentos o

situaciones que pudieran dar motivo a que otros cuestionen mi trabajo.
3. Guardar reserva a ta informacién privilegiada que conociera en el ejercicio de mis

funciones, no revelando en forma oral, escrita o cualquier otro medio, hechos, datos,

procedimientos y documentacion sin la autorizacion correspondiente.
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Lima, 30 0CT. 2015
VISTOS:

El Memorando N° 351-2015-CONADIS/SG de la Secretaria General, el
Memorando N° 482-2015-CONADIS/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 254-2015-CONADIS/OAJ, de la Oficina de Asesorla Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 63° de la Ley N° 29973, Ley General de ias Personas con
Discapacidad, establece que el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad es el organo especializado en cuestiones relativas a la discapacidad. Esta
constituido como un organismeo publico ejecuter adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
- Vulnerables, con autonomia técnica, administrativa, de administracion, econémica y financiera,
Constituye pliego presupuestario;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion Plblica del
Estado, establece como finalidad fundamental del proceso de modernizacion, |a obtencién de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, con el objetivo de alcanzar entre otros, un
Estado transparente en su gestién, con trabajadores y servidores que brindan al ciudadano un
servicio imparcial, oportuno, confiable, predecibie y de bajo costo, lo cual implica el desempeiio
@{ responsabie y transparente de la funcion publica;

Que, la Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado,
establece en su articulo 4° la obligatoriedad de las entidades del Estado de implementar el
Sistema de Control Interno, entre otros, procesos, actividades, recursos, cperaciones y actos
institucionales orientados al cumplimiento del fomento de la practica de valores institucionales;

Que, mediante la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se establecen los
principios, deberes y prohibiciones é&ticos que rigen para los servicios publicos de las entidades
de la Administracién Plblica, asi como las sanciones y su procedimiento de aplicacion, con el
fin de lograr mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, mejor atencion a ia ciudadania,
pricrizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 186-2015-MIMP, de fecha 27 de
agosto de 2015, se aprueba el "Plan Anticorrupcion 2015-2016 del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables®, el cual establece como una de fas acciones especificas del CONAD!S fa
formulacion de directivas de procedimientos para la aplicacion del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica,

Que, la aplicacién y observancia de las disposiciones del Cédigo de Etica de
Funcion Publica contribuyen a fortalecer ia confianza en la Administracién Publica y la buena
imagen de los que la integran; en ese orden de ideas, resulta conveniente establecer
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ineamientos generales que regulen el comportamiento ético del personal del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad en el gjercicio de la funcién pablica:

Con el visto bueno de la Secretaria General, y con la opinién favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de Ia Oficina de Asesoria Juridica: y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Plblica, la Ley N° 28716,
Ley del Control Interno de las Entidades del Estado, la Resolucién Ministerial N° 186-2015-
MIMP, y la Resolucion Suprema N° 007-2014-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, ia Directiva N° 06-2015-CONADIS/PRE,
‘Lineamientos Generales que Regulan el Comportamiento Etico del Personal del Consejo
Nacionat para {a Integracién de la Persona con Discapacidad en el Ejercicio de su Funcién
Publica®, el cual en documento adjunto y debidamente visado, forma parte integrante de la
presente Resolucion,

é{ Articulo 2.- DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos se encargue de
la difusion y cumplimiento de las disposiciones contenidas en los Lineamientos Generales que
Regulan el Comportamiento Etico del Personal del Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad en el Ejercicio de su Funcién Publica, aprobados en la presente
Resolucién.

Articulo 3.- DISPONER, que la Secretaria General se encargue de la
promocion e implementacion de la Directiva aprobada en la presente Resolucion.

Articulo 4 - ENCARGAR, a la Secretaria General, coordinar y dirigir acciones
destinadas a articular los esfuerzos orientados al cumplimiento de la politica nacional
anticorrupcion, privilegiado una gestion trasparente, de libre acceso a la informacién pablica,
rendicion de cuentas y promocién de la ética.

Articulo 5.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion Ia publicacién de la
Directiva aprobada por la presente Resolucion en la Pagina Web Institucional.

Articulo 6.- NOTIFICAR ia presente Resolucién a la Secretaria General, a la
Gerencia de Administracion, a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina de Asesoria
Juridica de la institucion para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Camplase;
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DIRECTIVA N° 06-2015-CONADIS/PRE

“LINEAMIENTOS GENERALES QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO ETICO
DEL PERSONAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD EN EL EJERCICIO DE SU FUNCION PUBLICA”

. OBJETIVOS

Establecer los deberes de caracter ético y prohibiciones que orienten la conducta de
los servidores del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad en el gjercicio de sus funciones y dentro del ambite laboral.

Otorgar reconocimientos o estimulos a los empleados puiblicos del CONADIS que
hayan destacado en el respeto y complimiento de los principios y deberes del

Cédigo de Etica de la Funcion Publica y de la presente Directiva.

Il. FINALIDAD

egrar el comportamiento responsable y eficaz de los servidores del Consejo
{&\Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad en el gjercicio de sus
unciones, que conlieven al beneficio del trabajador, a nivel interpersonal e
/interinstitucional, asi como de nuestros administrados, proveedores, contratistas y al
propio Estado peruano.

Lograr una cultura organizacional en el trabajo, orientada hacia el compromiso
institucional, con predominio de la comunicacién, solidaridad, trabajo en equipo y
é( apertura al cambio, generando un adecuado clima laboral.

Ill. BASE LEGAL

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28983, Ley de lgual de Oportunidades entre el Hombre y la Mujer.

Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a !a Informacion Publica.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion de! Estado.

Ley N° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de

Funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las Personas que prestan

servicios al Estado bajo cualquier Modalidad Contractual.

e LeyN° 27270, Ley Contra Actos de Discriminacion.

s LeyN°® 26711, Ley que establece prohibicidén de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.

+ Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de

la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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+ Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Adminlstrativa de Servicios.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

+ Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica en la Funcion Pablica.

» Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Reglamento de fa Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier
modalidad.

* Decreto Supremo N° 017-2002- PCM, Reglamento de la Ley que establecio
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico, en casos de parentesco.

» Decreto Supremo N° 030-2000-PCM, Reglamento de Ia Ley de Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado.

+ Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de ia Ley General de fa
Persona con Discapacidad.

» Resolucion Ministerial N° 186-2015-MIMP, que aprueba el “Plan Anticorrupcion
2015-2016 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables”

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, aprueba
Directiva N°* 001-2014-SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los
Lineamientos para ia Administracién, Funciocnamiento, Procedimiento de
Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion Y
Despido”.

¢ Resolucidn de Presidencia N° 066-2014-CONADIS/PRE, que aprueba los
Lineamientos de Organizacién y Funciones del CONADIS.

» Resolucion de Presidencia N° 099-2014-CONADIS/PRE, Que aprueba la
é{ Directiva N° 005-2014-CONADIS/PRE “Lineamientos para la formulacion,
modificacion y aprobacién de Directivas que se expiden en el CONADIS”.

» Resolucion de Presidencia N° 070-2015-CONADIS/PRE, aprueba la Directiva
N* 003-2015-CONADIS/PRE, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad”,

IV.ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio de todo el perscnal que preste
servicios en el CONADIS, bajo cualquier modalidad contractual.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 DEFINICIONES

5.1.1 Amenaza: Dar a entender con actos o palabras que se quiere hacer algan
mal a alguien.

5.1.2 Acoso: Apremiar de forma insistente a alguien con molestias o
requerimientos.
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5.1.3 Confidencial: Mantener la reserva de lo hecho o lo dicho, que se hace o
se dice en la confianza.

5.1.4 Deber: Cumplir obligacicnes nacidas del respeto, gratitud, leyes positivas
u otros motivos.

5.1.5 Diligencia: Cuidado, prontitud y eficiencia con que se lleva a cabo una
gestién.

5.1.6 Denuncia: Acto por el cual se pone en conocimiento 1a comision de una
falta disciplinaria al Secretario Técnico de Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, debiendo exponerse claramente los hechos
denunciados y adjuntar las pruebas pertinentes de ser el caso.

5.1.7 Etica: Conjuntc de normas que rigen la conducta de la persona en
cualquier ambito de su vida.

5.1.8 Etica Publica: Es la ética aplicada por los servidores publicos,
entendiendo por éstos aquéllas persenas que ccupan un cargo publico ya
sea por eleccidn, u otro medio, y que tienen una responsabilidad ante el
Estado.

5.1.9 Falta: Infraccion y/o comision de conductas de caracter disciplinario
establecidas en la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

5.1.10 Funcion Publica: Toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las
entidades de la Administracién Publica, en cualquiera de sus niveles
jerarquicos

5.1.11 Igualdad: Derecho que tienen todos los seres humanos a ser
reconocidos como iguales ante la Ley y de disfrutar de todos los demas
derechos sin discriminacion por motivos de raza, sexo, idioma, religion,
opinién, condicién econdémica ¢ de cualquiera otra indole.

6.1.12 Infidencia: Violacién de la confianza debida a alguien.

5.1.13 Imagen Institucional: El cuidado en 1a generacién de una buena imagen
debe estar fundamentado en el actuar cotidiano de los servidores de la
organizacién.

5.1.14 Legalidad: El respeto irrestricto al Derecho, al cumplimiento de la Ley y
a la realizacion de la justicia.

5.1.15 Nepotismo: Practica inadecuada que propicia el conflicto de intereses,
entre el interés personal y el servicio publico, a! restringir el acceso en
condiciones de igualdad a las funciones publicas, al tener injerencia directa
o indirecta en el proceso contratacién de personal respecto a sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, unién de hecho o convivencia.
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5.1.16 Principio: Norma fundamentai que rige la conducta del ser humano.

5.1.17 Pulcritud: La practica habituai de la limpieza, la higiene y el orden en
nuestra persona, nuestros espacios y nuestras cosas.

5.1.18 Servidor: Todo funcionarioc o servidor de ias entidades de la
Administracién Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste
nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie
actividades o funciones en nombre del servicio del Estado

5.1.19 Secretaria Técnica: Presta el apoyo a los 6rganos instructores del
procedimiente disciplinario; encargado de precaiificar las presuntas faltas,
documentar las actividades probatorias, proponer la fundamentacion, y
administrara los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria.

6.2 PRINCIPIOS
El personal del CONADIS debe de actuar dentro del marco de los siguientes
principios, conforme han sido definidos en la Ley N° 27815, Ley del Coédigo de
Etica de la Funcién Publica.

5.21 Respeto: El personal del CONADIS debe regir su conducta observando Ja
Constitucién y las leyes, asi como las normas internas de fa institucion,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o
en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos de defensa y debido procedimiento.

5.2.2 Probidad: E| personal del CONADIS debe actuar con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando el
@/ provecho o ventaja personal a favor propio o de terceras personas.

5.2.3 Eficiencia: El personal del CONADIS debe realizar cada una de las
funciones y labores que le son encomendadas con la mas alta calidad,
procurando obtener una capacitacion sélida y permanente.

5.2.4 ldoneidad: El personal del CONADIS, al desempefiar sus funciones, debe
desenvoliverse con aptitud técnica, legal y moral, condicién esencial para
el acceso y ejercicio de la funcion publica, propendiendo a una formacién
sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el
debido cumpiimiento de sus iabores.

5.2.5 Veracidad: El personal del CONADIS se expresar4 y desenvolvera con
autenticidad en las relaciones funcionales con los miembros de la
institucién y con terceros, ademas contribuye al esclarecimiento de los
hechos.

Pagina 4 de 12



Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

e ICA DEy
el LA
& Ry

Resolucion de Presidencia

N° //Y/ -2015-CONADIS/PRE

5.2.6 Lealtad y obediencia: El personal del CONADIS debe actuar con fidelidad
y solidaridad hacia todos los miembros de la instifucidn, cumpliendo [as
ordenes impartidas por el superior jerarquico competente, en la medida
que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto Ia realizacién de
actos de servicio que se vinculen con las labores a su cargo, saivo los
supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiesta, las cuales deben de ser
puestas en conocimiento del superior jerarquico.

§.2.7 Justicia y equidad: El personal del CONADIS debe ofrecer permanente
disposicion para el cumplimiento de sus funciones, ctorgando a cada uno
lo que le es debido, actuando siempre con equidad en sus relaciones con
el Estado, con sus superiores, con sus subordinados, y con |a ciudadania
en general.

5.2.8 Lealtad al Estado de Derecho: El personal del CONADIS debe lealtad a
la Constitucion y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en
regimenes de facto, es causal de cese automatico e inmediato de la
funcién publica.

S5\ VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 DEBERES
En el marco de las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
constituyen deberes del perscnal del CONADIS, los siguientes:

6.1.1 Neutralidad: El personal del CONADIS debe actuar con absoluta
@{ imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el
desempefic de sus funciones, demostrando independencia respecto
de personas, partidos polificos o instituciones ajenas al ambito de
actuacion,

6.1.2 Transparencia: El personal del CONADIS debe ejecutar su labor de
manera transparente; sus actos tienen, en principio, caracter publico
y son pasibles de conocimiente de toda persona natural o juridica, a
través de mecanismos que las disposiciones legales vigentes
establecen. El persona! del CONADIS debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna.

6.1.3 Discrecion: El persona!l del CONADIS debe guardar reserva respecto
de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo
o en ocasién del ejercicio de sus funciones y labores, sin perjuicio de
los deberes y las responsabilidades gue le correspondan en virtud de
las normas que regulan el acceso Y la transparencia de ia informacién
publica. Asimismo, el personal del CONADIS debe ser diligente en el
manejo de la informacién que conoce.
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Ejercicio adecuado del cargo: El personal del CONADIS, en el
ejercicio de sus funciones, no debe adoptar represalias de ningdn tipo
0 ejercer coaccion alguna contra otro personal del CONADIS, u otras
personas.

Uso adecuado de los bienes: El personal del CONADIS debe
proteger y conservar los bienes de! CONADIS, debiendo utilizar de
manera razonable los que le fueran asignados para el desempefio de
sus funciones vy labores, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, procurande preservar su funcionalidad ¥
durabilidad asf como el rendimiento maximo y el ahorro en ef uso de
€S0S recursos; sin emplear o permitir que otros empleen los bienes
del CONADIS para fines particulares o propésitos que no sean
aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

Responsabilidad: El personai del CONADIS debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica, y haciendo suyas la misién y la visién de
la institucion, poniendo su mejor esfuerzo en alcanzarlos de manera
profesional y responsable.

6.2 PROHIBICIONES
El personal del CONADIS y aquellas personas que sin importar el régimen
de contratacién al que estén sujetas, realicen una actividad inherente a los
fines, funciones y atribuciones del CONADIS, se encuentran prohibidos de lo
siguiente:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Conflicto de interés: Relacionarse o participar de situaciones en
cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos o
financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los
deberes, funciones y labores a su cargo en la institucion.

Obtener Ventajas Indebidas: Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si ¢ para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Mal uso de informacién privilegiada: Participar en transacciones u
operaciones financieras utilizando informacion privilegiada del
CONADIS a la que pudiera tener acceso a ella por su condicién o
ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso impropio
de dicha informacién para el beneficio de algun interés.
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6.2.4 Presiones, amenazas y/o acoso: Ejercer algun tipo de presién,
amenaza o acoso sexual o laboral contra otros servidores o terceros
con los que deba relacionarse en el ejercicio de sus funciones, o
actitudes que pueda afectar su dignidad como persona o inducir a la
realizacién de acciones doilosas.

6.2.5 Proselitismo politico: Realizar actividades de proselitismo politico a
través de la utilizacion de sus labores o por medio de la utilizacidén de
infraestructura, bienes o recursos de la institucion, ya sea afavoro en
contra de partidos u organizaciones politicas o sus candidatos.

6.2.6 Discriminacion: Discriminar en el ejercicio de su funcién publica a

otra persona ¢ grupo de personas, por su diferencia racial, étnica,
religiosa o sexual.
Realizar en el ejercicio de su funcién publica cualquier tipo de
distincion, exclusién o restriccién, basada en el sexo, que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos de las perscnas.

6.3 PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR DENUNCIAS
Los empleados del CONADIS tienen el deber de comunicar ante la
Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimientc Administrativo
Disciplinario, los hechos que conozecan e impliquen el incumplimiento de los
principios y deberes, asi como la inobservancia de las prohibiciones
&’{ contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, y su Reglamento aprobadeo por el Decreto Supremo N° 033-2005-
PCN, vy lo establecido en la presente Directiva.

El procedimiento a seguir se realizara conforme a lo establecido en la
Resolucion de Presidencia N° 070-2015-CONADIS/PRE, que aprueba la
Directiva N° 003-2015-CONADIS/PRE, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad”.

6.3.1 Requisitos para realizar denuncia
La denuncia podra presentarse por escrito o en forma verbal y debera
contener 1o siguiente:

a} ldentificacion de la persona denunciante, quien tendra derecho a
solicitar la reserva de su identidad,

b) La exposicion de los hechos que motivan la denuncia, adjuntando
los medios probatorios que la sustenten.

¢} La identidad del presunto o presuntos participes del hecho
denunciado.
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La denuncia serd presentada ante la Secretaria Técnica de las
Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para el
cumplimiento de las acciones correspondientes.

6.3.2 Mecanismos de Proteccién a la persona denunciante
Ante la denuncia interpuesta, se velara por ej cumplimiento de la
reserva del caso, hasta que se determine la veracidad de la denuncia.
La Secretaria Técnica de Autoridades de Procedimiento Administrativo
Sancionador debera guardar la confidencialidad respecto a la identidad
de la persona denunciante.

En caso sea necesario, la Unidad de Recursos Humanos procedera a
la rotacion de la persona denunciante o del denunciado, siempre que
comprobados los hechos denunciados se evidencie un deterioro de Ia
relacion laboral entre ambas partes.

6.3.3 Denuncias falsas
La presentacion de denuncias a sabiendas que es falsa o de mala fe se
tipifica como infraccién a la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, su Reglamento y a las disposiciones de la presente Directiva.

6.3.4 Omision de recibir denuncia
Se considerara falta del responsable de recibir la denuncia, a los
presentes Lineamientos, y es pasible de sancién, Ia revelacién de la
identidad del denunciante.

6.4 PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS
Es parte de la politica institucional, el reconocimiento y estimulo de los actos
delos trabajadores y trabajadoras que, en el ejercicio de su funcion cotidiana,
contribuyen a implementar acciones por la ética, la transparencia y la lucha
contra la corrupcion en el CONADIS.

6.4.1 Procedimiento para el Reconocimiento por el buen desempeiio
ético.
El procedimiento de reconocimiento y otorgamiento de estimulos por
el buen desempefio ético a los trabajadores y trabajadoras del
CONADIS, se realizara de |a siguiente manera:

a. Los Directores, Gerentes o quienes hagan sus veces en los
diferentes érganos y unidades organicas remitiran, a pedido de
la Secretaria General del CONADIS, la propuesta de eleccién del
trabajador o trabajadora que a su criterio merezca dicho
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reconocimiento o estimulo, acompafando el sustento de la
propuesta.

b. La Secretaria General del CONADIS consolidara las propuestas
alcanzadas y emitird pronunciamiento preliminar previo informe
de la Unidad de Recursos Humanos. Dichas propuestas seran
puestas en conocimiento de la Presidencia del CONADIS para la
decisién correspondiente.

c. Sin perjuicio de o establecido en los parrafos precedentes, la
Secretaria  General del CONADIS podra proponer el
reconocimiento o estimulo por actos de particulares que
contribuyan a la lucha contra la corrupcion en el CONADIS.

Las felicitaciones y reconocimientos hechos al personal del
CONADIS, seran tomados en cuenta como mérito para efectos de las
evaluaciones del desempefio y capacitacion, conforme a la
normatividad vigente,

6.4.2 Tipos de Reconocimientos
Los reconocimientos y estimulos que se otorgaran a trabajadores y
trabajadoras de los diversos 6rganos y unidades organicas de la
estructura institucional del CONADIS son:

a. Acto publico de reconocimiento, salvo solicitud expresa en

contrario del beneficiario o beneficiaria, a cargo de 1a Presidencia

M del CONADIS vy a propuesta de la Secretaria General del
CONADIS, previo informe de la Unidad de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces,

b. Felicitacién escrita por parte de la Presidencia del CONADIS,
mediante la respectiva Resolucién Presidencial, a propuesta de
la Secretaria General del CONADIS, o quien haga sus veces.

¢. Reconocimiento publico a los érganos y unidades organicas de
la estructura institucional del CONADIS, que contribuyan a
implementar acciones por la ética, la transparencia y ia lucha
cohtra la corrupcién.

6.4.3 Convocatoria para la participacién en concurso interno de
Buenas Practicas Eticas

Los Organos y unidades organicas de la estructura institucional del
CONADIS, seran convocados una vez al afio por la Secretaria
General, para participar en el concurso de Buenas Préacticas Eticas en
la institucién.

Dicho concurso busca motivar, difundir y promocionar una cuitura de
ética mediante la innovacion y soluciones creativas, asl como la
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proactividad y el mejoramiento de los servicios del CONADIS para
beneficio de toda la ciudadania.

La Secretaria General del CONADIS implementara el procedimiento
antes referido.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 La Unidad de Recursos Humanos mantendra actualizado el Legajo Personal
de los servidores publicos de la institucién, incorporando en éste ios
reconocimientos y sanciones por infracciones al Cédigo de Etica de la
Funcién Publica y al presente instrumento, sin perjuicio del contenido del
Registro Nacional de Sanciones establecido en el articulo 242 de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

7.2 En caso de infraccion a o establecido en los presentes Lineamientos, se
aplicaran las sanciones establecidas en la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley N° 27815, Ley del Codigo de ética de la Funcién
Publica y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM. Las sanciones aplicables por la transgresion del presente instrumento
no excluyen la facultad de la administracién para determinar
responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en Ia
normatividad correspondiente.

7.3 Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza
del CONADIS, que gozan de la facultad de nombramiento v contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién,

é/ se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en
la entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o
cohvivencia,

Esta prohibicién se extiende a la suscripcién de contratos de locacién de
servicios, contratos de consultoria, y otros de naturaleza similar.

7.4 Es deber del personal de la institucion conocer, respetar, cumplir y difundir
las normas def presente instrumento. Ningun personal del CONADIS podra
invocar falta de difusion o desconocimiento de su contenido para eximirse
de su cumplimiento.

VIIl. DISPOSICIONES FINALES
8.1 Las disposiciones de esta Directiva constituyen normas de caracter general;

en tal sentido, no pueden ser interpretadas o aplicadas en perjuicio de
derechos y/o beneficios mas favorables establecidos en ia Constitucion,
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leyes, decretos, convenios colectivos de trabajo y demas normas
especificas.

8.2 El personal del CONADIS debera presentar la primera semana del mes de
enerc de cada afic una “Declaracién Jurada de Compromiso de
Desempefio Etico” (Anexo), con la finalidad de asegurar que el ejercicio de
sus funciones estara enmarcado en los principios y deberes establecidos en
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, su Reglamento y el
presente instrumento.

8.3 La Unidad de Recursos Humanos a partir de la vigencia de la presente
Directiva, pondra a disposicién de los empleados publicos de Ia institucion,
el formato Declaraciones Jurada sefialada en el numeral precedente.

8.4 La Unidad de Recursos Humanos a partir de ia vigencia de la presente
Directiva, establecerd mecanismos de proteccion a favor del personal que
denuncie el incumplimiento al Cadigo de Etica en la Funcién Publica, su
Reglamento y a las disposiciones del presente instrumento.

8.5 La Unidad de Recursos Humanos a partir de la vigencia de la presente
Directiva, debera incluir obligatoriamente en el Plan de Desarrollo de
Personal, temas vinculados a la ética y transparencia en el gjercicio de la
funcién publica.

8.6 La Unidad de Recursps Humanos a partir de la vigencia de la presente
Directiva, informara a Secretaria General con pericdicidad semestral, sobre
los impactos de las actividades programadas en términos cualitativos y
cuantitativos, sefialando los posibles inconvenientes y recomendaciones
gue las mejoren a futuro.

8.7 La Secretaria General, coordinara y dirigira acciones destinadas a articular
los esfuerzos orientados al cumpiimientoc de la politica nacional
anticorrupcion, privilegiado una gestion trasparente, de libre acceso a la
informacidn publica, rendicién de cuentas y promocion de la ética.

8.8 La Secretaria General y la Unidad de Recursos Humanos son los
responsables de cautelar el cumplimiento de la presente Directiva.

ANEXOS
Formato N° 1 “Declaracion Jurada de Compromiso de Desempesio Etico como

Personal del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad”.
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FORMATO N° 1

DECLARACION JURADA DE
COMPROMISO DE DESEMPENO ETICO COMO PERSONAL DEL CONADIS
El (la) que suscribe,.................occooveiiiii
personal del CONADIS desempefiando funciones como............coo oo
Direccién/ Gerencia / OfiCing. ... me

comprometo a:

1. Cumplir estrictamente las funciones y actividades asignadas a mi persona,
sujetandome a las disposiciones establecldas en ia Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Ptblica, su Reglamento y los Lineamientos Generales que Regulan el
Comportamiento Etico del personal del CONADIS en el gjercicio de su funcién
publica.

2. Informar por escrito a mi superior jerarquico sobre cualguier incompatibilidad que
pueda afectar mi labor en términos de calldad, objetividad y eficiencia, para que
determine las acciones a seguir, a fin de asegurar el ejercicio de mis funciones en
forma transparente y libre de conflicto de intereses, prohibiciones, impedimentos o
situaciones que pudieran dar motivo a que otros cuestionen mi trabajo.

3. Guardar reserva a la informacion privileglada que conociera en el ejercicio de mis

funciones, no revelando en forma oral, escrita o cualquier otro medio, hechos, datos,

procedimientos y documentacion sin la autorizacién correspondiente.
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PARA : ABOG. CECILIA G. BARBIERI QUINO
Secretaria General def CONADIS

ASUNTO : Opinién legal sobre Directiva “Lineamientos Generales que Regulan
el Comportamiento Etico del Personal del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad en el Ejercicio de su
Funcion Publica”

REFERENCIA : a) Memorando N° 482-2015-CONADIS/OPP
b} Memorando N° 351-2015-CONADIS/SG
(Exp. N° 2015-001- |002167)

FECHA : Lima, 28 de octubre de 2015,

Me dirijo a usted saludandola cordialmente y a la vez, con relacidén al asunto de la referencia,
informarle lo siguiente:

L ANTECEDENTES .-

1.1 Mediante Resolucion Ministerial N° 186-2015-MIMP, de fecha 27 de agosto de 2015, se
aprueba el “Plan Anticorrupcién 2015-2016 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables®,
el cual establece como una de sus acciones especificas la formulacion de directivas de
procedimientos para la aplicacion del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

1.2 Con Memorando N° 351-2015-CONADIS/SG, la Secretaria General, recomienda la
aprobacion de un proyecto de Directiva, "Normas def Codigo de Etica en la Conducta y
Desempefio del Personal, en las Actividades y Funcién Publica Institucional del Consejo
Nacional de la Persona con Discapacidad”, a fin de promover valores éticos en el
personal de la institucion.

1.3 A través del Memorando N° 482-2015-CONADIS/OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, opina favorablemente respecto a la aprobaciéon de la propuesta de
Directiva antes citada.

il. ANALISIS.-

2.1 El articulo 63° de la Ley N° 29973, Ley General de las Perscnas con Discapacidad,
establece que el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
es el érgano especializado en cuestiones relativas a la discapacidad. Esta constituido
como un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, con autonomia técnica, administrativa, de administracion, econdmica vy
financiera. Constituye pliego presupuestario.

2.2 Revisado el expediente de la referencia, se observa gque dicho proyecto de Directiva,
tiene como objetivo, establecer [as normas y principios éticos que deben inspirar la
conducta v _desempefio_laboral en la ejecucién de las funciones y aclividades de los
funcionarios y servidores de la institucion, que bafo cualquier régimen laboral, forma o
modalidad contractual presten servicios en los distintos organos y unidades organicas
del Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad-CONADIS".

2.3 Es necesario precisar gue, mediante Resolucion de Presidencia N° (099-2014-
CONADIS/PRE se aprueba la Directiva N° 005-2015-CONADIS/PRE “Lineamientos para
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fa formulacion, modificacién y aprobacién de directivas que se expiden en el CONADIS”
la misma que establece que el objetivo de las Directivas es “identificar en forma concreta
y precisa los resultados que se pretenden alcanzar con las disposiciones de la Directiva,
los cuales deben ser evaluables, es decir, comprobables. Se redactara comenzando con
un verbo en infinitive”.

2.4 Al respecto, recomendamos se considere los resultados que se espera obtener con fa
presente Directiva. Asimismo, consideramos que se deberia desarrollar en otro punto el
ambito de Aplicacion, para quienes esta dirigida la presente Directiva, ello conforme a lo
establecido en |a Directiva N° 005-2015-CONADIS/PRE.

2.5 En tal sentido, se propone la siguiente redaccion
. OBJETIVO:
Establecer principios de caréacter ético, deberes y prohibiciones que orienten la conducta
de los servidores del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad en ef gjercicio de sus funciones dentro del 4mbito laboral,

Otorgar recenocimientos o estimulos a los empleados piblicos del CONADIS que hayan
destacado en el respeto y complimiento de los principios y deberes del Cédigo de Etica
de la Funcién Piblica y de la presente Directiva’,

2.6 De ofro lado, respecto al punto || FINALIDAD, Ia Directiva N° 005-2015-CONADIS/PRE,
sefiala que consiste en describir en forma concreta y precisa los fines que se pretenden
lograr para el cumplimiento del objetivo.

2.7 Al respecto, el Proyecto de Directiva recoge la siguiente redaccion;
“I. FINALIDAD
a) Promover valores éticos en el personal de! CONADIS, a partir de los cuales pueda
desarrolfar un comportamiento responsable y eficaz en el ejercicio de sus
funciones, que conlleven al beneficio del trabajador, a nivel interpersonal e
interinstitucional, asi como de nuestros administrados, proveedores, contratistas y
al propio Estado peruano.

b) Establecer las bases de una cultura organizacional en el trabajo, orientada hacia el
compromisc institucional, con predominio de la comunicacién, creatividad,
sofidaridad, trabajo en equipo y apertura al cambio, generando un adecuado clima
faboral.

¢) Satisfacer la expectativa de los usuarios o beneficiarios de los servicios
institucionales otorgados por el CONADIS, toda vez que son ellos quienes
establecen el estdndar de conducta de sus trabajadores; y

d) Asegurar que el personal de la institucidn conozcan el presente cédigo con sus
principios y deberes, asi como los incentivos por su cumplimiento y las sanciones
por el incumplimiento de! mismo.”

2.8 Sobre el particular, esta oficina considera que el literal a) debe ser reformulado, ello en
razon a que no solo debe hacer alusion a los principios sino también a los deberes vy
prohibiciones establecidos en el Cédigo de Etica en la Funcién Publica. Asimismo
respecto a los literales ¢) y d), consideramos que no deberian ser incorporados, ello a
razén que el primero hace alusiéon a una situacion expectaticia que no puede ser
comprobable, y el segundo porque debe formar parte de las Disposiciones Completarias.

2.9 Asimismo, consideramos que deberia de inciuirse como parte de la finalidad de Ia
Propuesta de Directiva, el procedimiento de reconocimiento para el personal por ser una
parte importante del presente proyecto.

En tal sentido, proponemos la siguiente redaccion:
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*Il. FINALIDAD:

Lograr un comportamiento responsable y eficaz en el gjercicio de sus funciones, que
conlleven al beneficio del trabajador, a nivel interpersonal e interinstitucional. asi como
de nuestros administrados, proveedores, contratistas y al propio Estado peruano.

Lograr una cultura organizacional en el trabajo, orientada hacia el compromiso
institucional, con predominio de la comunicacién, solidaridad, trabajo en equipo y
apertura al cambio, generando un adecuado clima laboral”.

2.10 De otro lado, el Proyecto de Directiva hace alusién a un punto IV. DEFINICION. Sin
embargo, consideramos que el desarrcllo de algunos conceptos basicos para el
entendimientc de la Directiva materia de analisis, deberia desarrollarse al interior del
punto Disposiciones Generales.

2.11 Por otro lado, respecto a la BASE LEGAL se ha considerado en la propuesta de Directiva
normativa no aplicable a nuestra institucion, conforme al siguiente detalle:

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

- Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

2.12 Al respecto, es importante recordar que nuestro personal se encuentra bajo el Regimen
Laboral de Contrato Administrativo de Servicio, por lo cual es necesario incluir normativa
gue lo regula. Asimismo, también es necesario incluir la normatividad relacionada a |a
trasparencia, asi como nuestros dispositivos internos conforme al siguiente detalle:

- Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Contrato Administracién de Servicios y sus
modificatorias.

- Decreto N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, aprueba Directiva
N® 001-2014-SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los Lineamientos para Ia
Administracion, Funcionamiento, Procedimiente de Inscripcion y Consuita del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién Y Despido”.

- Resolucion de Presidencia N° 066-2014-CONADIS/PRE, que aprueba los
Lineamientos de Organizacion y Funciones del CONADIS.

- Resolucion de Presidencia N° 099-2014-CONADIS/PRE, que aprueba la Directiva
N® 005-2014-CONADIS/PRE “Lineamientos para la formulacion, modificacion ¥y
aprobacion de Directivas que se expiden en el CONADIS".

- Resolucién de Presidencia N° 070-2015-CONADIS/PRE, aprueba la Directiva N°
003-2015-CONADIS/PRE, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del
Consejo Nacional para fa Integracion de la Persona con Discapacidad”

2.13 De otro lado, la propuesta en las DISPOSICIONES GENERALES, recoge los principios
gue se encuentran establecidos en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. No
obstante, realiza algunos cambios en |a redaccién lo cual esta oficina considera que
deberia mantenerse la redaccién planteada en dicho Codigo.

2.14 De igual modo, la referida propuesta plantea la incorporacion de tres principios, conforme
al siguiente detalle;

- Legalidad y Debido Procedimiento: E| personal del CONADIS adecua su
conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
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todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimentc de jos
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

- Trato Preferente: Se reconocen mecanismos de trato diferenciado en aquelios
casos que la ley los tiene previstos, justificados por su naturaleza y circunstancias,
como fa atencion preferente a las madres gestantes, discapacitados, adultos
mayores, menores de edad o la orientacion especial a los analfabetos o el apoyo a
fos miembros de las comunidades campesinas y nativas en sus esfuerzos por
acceder a l0s servicios que presta el Estado a través def CONADIS.

-  Respecto a la Vida Privada: La vida privada del personal del CONADIS,
corresponde estrictamente a su esfera personal, por lo que merece ef respeto de
los demdés empleados puiblicos de la institucion. Ello no impide que el CONADIS o
el personal puedan brindarle el apoyo que como ser humano pueda requerir en
circunstancias dificites, siempre que éste lo acepte.

Sobre el particular, es necesario precisar que los principios establecidos en la Ley del
Cadigo de Etica son las reglas basicas y obligatorias que orientan el comportamiento de
todo empleado publico, por lo cual consideramos gue no deberian de incorporarse
nuevas principios, dado que la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, ya lo establece y de manera diferente en sus principios de (Legalidad y Debido
Procedimiento), asimismo consideramos que deberia de recogerse dentro de las
definiciones el concepto de legalidad.

2.15 Asimismo, la propuesta de Directiva expone en su numeral 6.2 tres VALORES de
observancia obligatoria en la actuacion del personal que presta servicios en el
CONADIS, conforme al siguiente detalle:

- Diligencia: Debe observarse que el esmero y cuidado en el actuar publico
institucional, refleje la capacidad, la madurez de juicio y la habilidad para emplear
meétodos, criterios y procedimientos dentro de los plazos fijados.

- Etica: Debe tenerse presente que el actuar publico institucional se realiza con
rectitud, honradez, desechando todo provecho o ventaja obtenida por si o por
interpdsita persona.

- Fulcritud: Debe tenerse en cuenta que el cuidado o imagen personal en el actuar
publico institucional, son fa inmediata expresion de seguridad de un adecuado
manefo y uso de los bienes y del cuidado de la infraestructura y equipamiento del
Estado.

2.16 Al respecto, esta oficina informa que, en el caso de la diligencia, se estaria repitiendo
con lo establecido en los principios eficacia e idoneidad. Asimismo, en el caso de la
gtica, esta no soio engloba los principios de rectitud y honradez, sino a los demas
desarrollados en la propuesta de Directiva; por tanto consideramos que los conceptos de
difigencia, ética y pulcnitud, se consideren en las definiciones.

2.17 De otro iado, la propuesta en el punto DEBERES del personal del CONADIS se
encuentra establecida conforme a la Ley del Codigo de Etica de fa Funcién, pero realiza
algunos cambios en la redaccion, lo cual esta oficina recomienda que deberia
mantenerse la redaccion planteada en el referido Codigo.

2.18 Asimismo, dicha propuesta de Directiva plantea la incorporacion de cuatro deberes,
conforme al siguiente detalle:

- lgualdad: Las reglas del CONADIS son generales, impersonales, objetivas, publicas y
previamente determinadas, sin discriminacién alguna. La persona es el principio y fin del
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servicio publico en el CONADIS, en la atencion que brinda la institucion estéd
terminantemente prohibida la discriminacion por razén de sexo, edad condicién
economica, etnia, religitn, filiacidn politica, cultura, grado de instruccion o cualquier otra
de sus manifestaciones. Toda persona merece igualdad de trato en igualdad de
Situaciones.

- Imagen: El personal del CONADIS debe promover y preservar el prestigio de la
institucion, como un valor o ideal comin que pertenece a todos por ser parte de ella. En
ese sentido, el personal del CONADIS no debe involucrarse en actividades o
fransacciones que pudieran afectarla.

- Observancia de la Normatividad: Es deber del personal del CONADIS respetar y
cumplir ta Constitucion, normas nacionales e internacionales, asf como los reglamentos
que regulan su actividad en el marco de una linea ética de conducta, ajena a cualquier
condicionamiento politico, social 0 econdmico.

- Inhibicion por razén de parentesco: El personal del CONADIS deberd inhibirse
cuando en la realizacién de sus funciones se involucre la participacion de sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Sobre el particular, es necesario precisar respecto a la igualdad que se estaria
redundando con lo establecido en el principio justicia y equidad, de igual modo, respecto
al deber imagen, consideramos que también se estaria repitiendo con lo establecido en
las prohibiciones éticas en el punto mantener conflictos de interés que establece que
esta prohibido mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus
intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con
el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo. Asimismo, respecto al deber
observancia de la normatividad consideramos que lo establecido se repite con el deber
de responsabilidad, que sefiala que todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, por lo cual deberia ser solo considerado el deber de
responsabilidad; por tanto, recomendamos que fos términos: imagen, igualdad deben
recogerse en las definiciones.

2.19 Por Ultimo, respecto a la propuesta de incorporar como deber a la inhibicion por razén
de parentesco, consideramos que dicha redaccion debe ser acorde a lo establecido en 1a
Ley N° 26711, Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en ef Sector Publico, en casos de parentesco; asimismo que
deberia ser considerada dentro de las Disposiciones Complementarias, al ser una
prohibicién para un grupo determinado y no para todo el personal.

2.20 De otro lado, la propuesta de Directiva plantea el punto PROHIBICIONES del personal
del CONADIS, el mismo que se encuentra conforme a la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, pero realiza algunos cambios en la redaccion, sin embargo, esta oficina
recomienda que deberia mantenerse la redaccion de dicho Cédigo.

2.21 Asimismo, plantea la incorporacién de tres prohibiciones, conforme al siguiente detalle:

- Infidencia: Divulgar informacion a la que el personal del CONADIS tuviera acceso
en el ejercicio de su actividad funcional, evitando revelar los hechos, datos,
procedimiento y documentacion no autorizada o confidencial de acuerdo a ley,
salvo a efecto de cumphr sus responsabilidades legales o administrativas. Esta
obligacion subsiste adn después de cesar en sus funciones.

- Pagos impropios o recepcion de dadivas u obsequios
Recibir y/o solicitar a titulo personal o por intermedio de terceros, dinero, promesas,
premios, comisiones, ventajas, participacién, concesiones o cualquier otro beneficio
similar de parte de un tercero, de los proveedores, postores, o contrafistas de
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bienes, servicios u obras que pudieran comprometer las decisiones institucionales,
o el gjercicio de las funciones asignadas.

Aceptar u ofrecer, dentro o fuera del CONADIS, regalos, invitaciones, donaciones,
o favores personales que pudieran comprometer, de manera real o aparente, la
independencia y objetividad de la institucion, asi como perjudicar su imagen.

Ofrecer algiin tipo de beneficio, rebaja, facilidad o exoneracién a los asegurados,
conlratistas, proveedores, efc., cuyos intereses puedan afectar en alguna medida
los propios intereses de fa institucién.

- Oftros: Ejercer la actuacion publica con ef objeto de obtener ventajas de cualquier
Indole para si o para terceros personas naturales o juridicas y/o como mecanismo
de coercion ante cualquier entidad del Estado o def sector privado.

Prestar por cuenta propia o por infermedio de terceros, servicios permanentes o
evenluales de asesoramiento, vincufados a actividades que se encuentran
enmarcadas dentro de las funciones asignadas ¢ establecidas en la relacion
contractual. No esté comprendida la actividad docente, siempre que esta no genere
un conflicto de intereses.

En los casos en que se formulen consultas profesionales especializadas o se
recurra a servicios de investigacion u otros similares; se exigird contractualmente a
los terceros la confidencialidad en la informacion.

2.22 Con respecto a la prohibicidn infidencia esta oficina considera gue lo expuesto se repite
con el deber discrecién, que establece la reserva respecto de hechos o informaciones de
los que tenga conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las
normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacién publica. Asimismo, en
relacion a la incorporacion de la prohibicién pagos impropios o recepcién de dadivas u
obsequios y lo establecido en el punto ofros, esta oficina considera que se estarfa
redundando con lo ya estabiecido en la prohibicién obtener ventajas indebidas, que
establece la prohibicion de obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia;
motivo por el cual recomendamos recoger dentro de las definiciones la infidencia.

2.23 De otro lado, la propuesta precisa un punto relacionado a los COMPROMISOS, el mismo
recoge lo previamente planteado en el punto DEBERES, motivo por el cual esta oficina
considera enmarcarios dentro de cada punto.

2.24 Asimismo, con respecto al punto SANCIONES relacionado al régimen sancionador, esta
oficina concuerda con la propuesta en gue debe aplicarse |a Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, Ley N° 27815, y su Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM, recomendando que lo expuesto forme parte de las Disposiciones
Complementarias de la Directiva.

2.25 Cabe indicar que, respecto a la propuesta de publicar en el Portal Institucional las
sanciones firmes, esta oficina considera que no es recomendable, ello en razén a que la
Ley del N° 30057, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
crean el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, el cual es una
herramienta del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, donde se
inscriben y se actualizan las sanciones impuestas a los servidores publicos, cuyo registro
es obligatorio.

Asimismo, establece cuales son las sanciones que son objeto de inscripcion en el
Registro, conforme al siguiente detalle: “a) Destitucion o despido y suspension,
independientemente de su régimen laboral. b) Sanciones por responsabilidad

GFVO/eveh Pagina6de 8 Av. Areguipa Ne 375

www.canadisparu.gob.pe Santa Beatriz - Lima
Teléforo: (511) 630-5170

Fax: {511) 630-5170



ar . | Ministerio
s ug PERU | de fa Mujery :
Poblacicnes Vulnerables |- eong

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pertt”
"Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

administrativa funcional impuestas por la Contraloria General de la Republica y el
Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas. c) Inhabilitaciones ordenadas
por el Poder Judicial, y d) OQtras que determine fa normatividad”. No obstante, es
necesario precisar que la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica establece en el
numeral 13.1 del articulo 13° que también se debe incluir en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido, las sanciones producidas por la transgresion al
Codigo de Etica de la Funcion Publica.

2.26 Por otro lado, con relacion al procedimiento para denunciar, esta oficina considera que
debe aplicarse lo establecido en la Resolucion de Presidencia N° 070-2015-
CONADIS/PRE, que aprueba la Directiva N° 003-2015-CONADIS/PRE, *Régimen
Disciplinario y Procedimienta Sancionador del Consejo Nacional para la Integracién de fa
Persona con Discapacidad”.

2.27 De otro lado, respecto a la propuesta de reconocimiento de personal es importante
sefialar que, el literal g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que establece la
Eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, establece
que el Contrato administrativo de Servicios otorga al trabajador “(...) otras licencias a las
que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

En esa |lInea, el Decreto Supremo N°® 005-80-PCM que aprueba el Decreto Legislativo N°
278, establece en su articulo 147° que los programas de incentivos atenderan ios
siguientes aspectos:

“(...)

a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas, a
saber:

o Agradecimiento o felicitacion escrita,
o Diploma y medalla al merito; y
o La Orden del Servicio Civil, en sus diferentes grados.
b) Oftorgamienta de becas y préstamaos por estudios o capacitacion.

{.)

2.28 En tal sentido, conforme a la citada normativa esta oficina considera viable el
procedimiento de reconocimiento de personal planteado por la Secretaria General.

2,29 Finalmente, respecto a la denominacién del proyecto de Directiva "Normas del Cédigo
de Etica en la Conducta y Desempefio del Personal, en las Actividades y Funcién
Pablica institucional del Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad’, esta oficina
considera que el presente instrumento no desarrolla un nuevo Cédigo de Etica, sino que
son lineamientos generales que regulan los comportamientos éticos del personal de
nuestra institucion en el gjercicio de sus funciones, motive por el cual proponemos la
siguiente redaccion:

“ ineamientos Generales que Regulan el Comportamiento Etico del Personal del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad en el Ejercicio de
su Funcién Pablica”.

. CONCLUSION

3.1 Por lo expuesto, y teniendo en consideracion los cambios efectuados a la propuesta de
Directiva, conforme se sefala en e! andlisis, esta oficina considera viable la aprobacién
de la siguiente Directiva, “Lineamientos Generales que Regulan el Comportamiento
Etico del Personal del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad en el Ejercicio de su Funhcion Puablica", de acuerdo a lo expuesto por la
Secretaria General, para lo cual se adjunta el proyecto de Resolucion de Presidencia.
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IV. RECOMENDACION.-

Se recomienda elevar el presente informe y el Proyecto de Resolucidn precitado a
Presidencia para su aprobacion,

Sin otro particular, me despido.

Atentamente,

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRAGION

GFVQ/cvch Pagina8de 8 Av. Arequipa Ne 375

wiww.conadisperu.gob.pe Santa Beatriz - Lima
Tefefono: (511) 630-5170

Fax: (511) £30-5170



0"“%;’*« . | Ministerio

ﬁg PERL | dela Mujery

iz I Poblaciones Vuinerables "¢
P a

o “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pera” -
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Ed"-eeﬁie'ﬁ”t\l ADIS Tunsele Naoioees! para 12 utegracio

i 14 perRang €00 discapaLidad

* GFICINA O ASESORIA JURIDICA

©.. ¢+ OCT 2015
MEMORANDO N° 482-2015-CONADIS/OPP |
RRECHIE1ED

. Fobe L

o LB

A : ABG. GIOVANA FLOR VASQUEZ 0SSO
Gerente de Asesoria Juridica

DE : ECO. CRISTHIAN CORDOVA ZAVALETA
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO ; Informe Técnico favorable de la propuesta de Directiva
“Normas del Codigo de Etica en la Conducta y Desempefio
del Personal, en las actividades y funcion puUblica
institucional del Consejo Nacional de la Persona con
Discapacidad- CONADIS"

REFERENCIA : Memorando N° 351-2015-CONADIS/SG
Informe N° 01-2015-CONADIS/OPP -JFS

FECHA : Lima, 20 de Octubre de 2015

Es grato dirigirme a usted, en relacion al asunto de la referencia para informarle que
este Despacho emite opinion favorable a la propuesta de Directiva “Normas del Codigo
de Etica en la Conducta y Desempefio del Personal, en las actividades y funcién publica
institucional del Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad- CONADIS", segun
el Informe N° 01-2015-CONADIS/OPP-JFS

En ese sentido, esta Oficina sugiere la aprobacion de la mencionada directiva.

Atentamente,

Cc SG

CCZifs
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MEMORANDUM N°3512015.coNADIsiSE

A : CRISTHIAN CORDOVA ZAVALETA
Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

DE : CECILIA BARBIERI QUINO
Secretaria General del CONADIS
ASUNTO : Proyecto de Directiva
REFERENCIA : “Directiva Administrativa para la Aplicacion del Codigo de

Etica de la Funcién Publica”

FECHA : Lima, 07 OCT. 20%

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitirle adjunto al presente el proyecto de
“Directiva Administrativa para la Aplicacion del Cédigo de Etica de la Funcion Publica”.

Es importante sefalar que, dicho instrumento tiene como objetivo orientar al personal que
labora en la institucién en la busqueda de un ideal de conducta funcional, que conlleve al
beneficio de quienes forman parte de ella, teniendo en consideracién que su labor
contribuye al logro de la misién y vision del CONADIS.

Asimismo, establece las bases de una cultura organizacional en el trabajo, orientada hacia
el compromiso institucional, con predominio de la comunicacién, creatividad, solidarida,
trabajo en equipo y apertura al cambio a fin de generar un adecuado clima laboral.

En tal sentido, solicito a su Despacho continuar con el tramite respectivo para |a aprobacidn
del presente proyecto.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresar a usted los sentimientos de
mi espesiattonsideracis

Atentamente,

EGRACION
AL PARA Ly IT!
coNskJo NAct%f:m COND CaPACIDAD

DE LAFERS

G
RECILIA B eral

Av. Arequipa N 275

wewws conadisperu gob pe Santa Beatriz - Limz
Teléforo {511] £30-5170
Fax. [51%) 6305170
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