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Lima, 70 My 20m
VISTOS:

El Memorandol N°¢ 482-2018-CONADIS/SG, el Informe N° 131-2018-
CONADIS/OPP, Memorande N° 605-2018-CONADIS/SG, Informe N° 147-2018-
CONADIS/OPP, Informe N° 199-2018-CONADIS/OAJ; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 63 de [a Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, establece que el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS es el 6rganc especializado an cuestiones relativas a Ia
discapacidad. Esta constituido como un organismo pablico ejecutor adscrito al Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con autonomia técnica, administrativa, de
administracién, econdmica y financiera. Constituye pliego presupuestario;

Que, de acuerdo al numeral 70.2 del .articulo 70 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrative General, Ley N°27444, aprobado
por Decreto Supremo N°C06-2017-JUS, toda entidad es competente para realizar las
tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misidén v
objetivos;

Que, en el numeral 86.3, del articulo 88 de la precitada Ley dispone que,
por los convenios de colaboracion, las entidades a través de sus representantes
autorizados celebran dentro de la Ley acuerdos en el ambito de su respectiva
competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre
adhesion y separacion;

Que, al amparo de lo anies sefialado, mediante Resolucidn de
Presidencia N° 040-2007-PRE-CONADIS se aprobd la Directiva N° - 008-2007-
PRE/CONADIS, para la formulacidn, suscripcion, ejecucion y Evaluacién de los
corvenios de cooperacion Interinstitucional del Consejo Nacional para la Integracién de
la Persona ¢on Discapacidad - CONADIS;

Que, la citada Directiva ha sido materia de modificaciones a través de las
Resoiuciones de Presidencia del CONADIS N° 082-2008-PRE/CONADIS, 151-2010-
PRE/CONADIS, 099-2011-CONADIS/PRE y 109-2015-CONADIS/PRE;

4 Que, Mediante Memorando N°462-2018-CONADIS/SG, de fecha 03 de agosto
,f de 2018, la Secretaria General solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto los
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avances respecto a la aplicacién en los procedimientos de Renovacion de Convenios
del CONADIS indicado por la Secretarfa General del MIMP y ia elaboracion de una
Directiva actualizada como se indica en el informe enunciado en el parrafo precedente.

Que, asimismo se indica en la Nota N°048-2018-CONADIS/OPP, emitida por
la Oficing de Planeamienio y Presupuesio que en atencién a lo solicitado en el
memorando enunciado en el acapite anterior se encuantra en revision la Directiva N°
006-20C7/PRE" Directiva para la formulacion de, suscripcion, ejecucion y evaluacion de
convenics de cooperacidon interinstitucional del CONADIS, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia N° 040-2007-PRE /CONADIS y sus modificatorias
aprobadas por Resolucion de Presidencia N° 082-2009-PRE/CONADIS vy Resolucidn de
Presidencia N° 151-2010-PRE/CONADIS, para lo cual se viene coordinado con la
Oficina de Modernizacion Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, habiendo recibido como informacién que la resolucién Ministariai N° 166-
Y 2016-MIMP, que aprusba la Directiva General N° 015-2018 “Lineamientos para la
} formulacion v tramite de convenios,” tiene alcances sobre las Unidades orgénicas del
/ MIMP y los Programas Nacionales del Ministerio , por lo que resulta necesario armonizar
la actualizacién de la Directiva N° 006-2007-PRE/CONADIS.

Que, por Informe N° 131-2018-CONADIS /OPP, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto indica que de la revisidn efectuada a la Directiva N°008-2007-
PRE/CONADIS y sus modificatorias, en comparacion a la Directiva N° 015-2018-MIMP
‘Lineamientos para la formutacion y framite de Convenios en el Ministerio de la Mujer y
Pobiaciones Vulnerables®, se encuentra desactualizada presentando evidentes
diferencias, especialmente en cuanto a la denominacién, objetive, finalidad, estructura
basica, disposiciones generales y especificas.

Que, en ese sentido la Oficina de Planeamiento y Presupuesto indica en
su informe, enunciado en el parrafo precedente que es necesario actualizar la Directiva
. N°006-2007-PRE-CONADIS, incluyendo cambios sustantivos referidos a los aspectos
= relacionados con objetivo, finalidad, base iegal, disposiciones generales y disposiciones
especificas, para lo cual adjunta la propuesta de Directiva actualizada con la
denominacion “Lineamientos para la formulacién y tramite de Convenios en el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS,

Que, por Memorando N° 605-2018- CONADIS/SG, la Secretaria General
ssolicita a a Oficina de Asesorfa Juridica opinién legal a ia propuesta de Directiva de
/ “Lineamientos para la Formulacion y Tramite de Convenios en el CONADIS”, remitida
' // por la Oficina de Planeamiento y Presupueste para su pesterior aprobacion efectuando
" algunas observaciones a tener en consideracion.
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Que mediante Memorando N° 139-2018 - CONADIS/OAJ, ia Oficina de
Asesorfa Juridica se dirige a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, indicando gue
la Secretaria General, traslada algunas recomendaciones a la propuesta de Directiva
anteriormente citada, considerando que no cuenta con glosario de definiciones, de igual
forma, no se observa anexado el texto final en formato word, en tal sentido solicita se
sirva cumplir con fas acciones antes enunciadas para ia opinién legal de orden.

Que, mediante Informe N°147-2018-CONADIS/OPP, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto informa que ha procedido a la respectiva subsanacion de
las observaciones habiéndose incluido al glosario de definiciones que forma parte del
anexo de ta Directiva en mencién por 1o que se puede informar que su contenido y
alcance es compatible con la normatividad vigente v con la politica de desarrolio e
inclusidn social de las personas con discapacidad, concluyendo que fa versién mejorada
resuita viable y necesaria, cuya implementacion permitiria |a formulacién y el tramite de
convenios interinstitucionales entre el CONADIS vy las entidades de la administracion
publica y personas juridicas publicas o privadas, a efecto de orientar y optimizar los
recursos en beneficio de las personas con discapacidad.

Que, mediante informe N°188-2018-CONADIS/OAJ, la COficina de
., Asesoria Juridica sefiala que el proyecto de la nueva Directiva para fa Formulacion y
“+t Tramite de Convenios en el CONADIS, materia del presente informe cumple con los
/ reguerimientos y procedimientos determinados por la Directiva N° 009-2014-
CONADIS/PRE, "Lineamientos parta la Formulacién, Modificacion y Aprobacidn de
Directivas gue se expiden en el Consejo Nacional Para la Integracion de la Persona con
Discapacidad”, aprobada por Resolucién de Presidencia N° 099-2014-CONADIS/PRE.

Que, asimismo la Oficina de Asesorfa Juridica concluye que resulta
juridicamente viable aprobar una nueva Directiva para la Formulacion v Tramite de
Convenios en el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad
— CONADIS, dejéndose sin efecto la Directiva N° 008-2007-PRE-CONADIS, aprobada
con Resolucién de Presidencia N° 040-2007-PRE-CONADIS, de fecha 27 de abril de
2007 y modificatorias Resoluciones de Presidencia N° 082-2009-PRE/CONADIS, 151-
2010-PRE/CONADIS, 099-2011-CONADIS/PRE y 105-2015-CONADIS/PRE,

Que, en merito a lo antes sefialado, es necesario que el Consejo Nacional
Para la Integracion de la Persona con Discapacidad —~ CONADIS aprusbe nuevos
lineamientos que permitan optimizar la formulacion y tramite de Convenios que serdn
celebrados por el CONADIS con entidades ptiblicas y/o privadas;

Con la visacidn de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;
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De conformidad con io establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley
Del Procedimiento Administraiivo General, Ley N°27444, aprobado por Decreto
Supremo N°008-2017-JUS, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento aprobado por el Decrato
Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de Organizacién y Funcicnes del Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad, aprobade por Decreto
Supremo N° 002-2016-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo_1.- Aprobar la Directiva N°(0% -2018-CONADIS/PRE
“Lineamientos para la Formulacién, y Tramite de Convenios en el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad , que como anexo forma parte integrante
de ia presente Resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Directiva N° 006-2007-PRE-CONADIS,
para la Formulacion, Suscripcién, Ejecucidon y Evaluacién de los Convenios de
Cooperacion Interinstitucional del CONADIS, aprobada con Resolucién de Presidencia
N° 040-2007-PRE-CONADIS, de fecha 27 de abril de 2007.

Articulo 3.- Dejar sin efecto las Resoluciones de Presidencia del
CONADIS N° 082-2009-PRE/CONADIS, 151-2010-PRE/CONADIS, 088-2011-
ONADIS/PRE y 109-2015-CONADIS/PRE, de fechas 04 de agosto de 2008, 10 de junio
de 2010, 26 de octubre de 2011 y 13 de octubre de 2015, respectivamente que
modificaron la Directiva N°006-2007-PRE-CONADIS.

Articulo 4.—‘No‘ziﬁcar la presente resolucion a cada una de |as Direcciones
y Unidades Orgéanicas del Consejo Nacional Para la Integracién de la Persona de
Discapacidad-CONADIS, para conocimiento vy fines pertinentes.

Articulo 5.- Disponer ia publicacion de la presente Resolucion en el
I/ & Portal Institucional del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
‘gz‘ Discapacidad: www.conadisperu.gob.pe

Registrese, comuniquese y cimplase

...............

Wit r s DRESIDENTE metiodn s
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION
- DE LAPERSONA CON DISCAPAGIDAD
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LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION Y TRAMITE DE CONVENIOQS EN EL CONSEIO
NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

Formulada por: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
i OBIETIVO

Establecer los lineamientos para la formulacidn, negociacion, aprobacion,
suscripcion, monitoreo, evaluacién y renovacién de Convenios de Cooperacién
que suscriba el Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con
Discapacidad — CONADIS; con las entidades de la administracién publica y
personas juridicas publico o privados, a efecto de orientar y optimizar los recursos
en beneficio de {as personas con discapacidad.

FINALIDAD

Uniformizar criterios para la gestién de los Convenios que serén celebrados por el
Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad — CONADIS,
con las entidades de la administracion publica, personas juridicas ptblico o
privados, promoviendo su desarrollo e inclusién social con enfoque de derecho a
nivel nacional

BASE LEGAL

3.1. Constitucidn Politica del Perd.
3.2. lLey N°®29973, Ley General de la Persona con discapacidad
3.3. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley

N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.4. Decreto Supremo N° 006-2017-jUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de fa Ley N® 27444, Ley de Procedimiento administrativo General

3.5. Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad — CONADIS. '
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3.6. Resolucién Ministerial N° 169-2016-MIMP, que aprueba la Directiva N° 015-
2016-MIMP, sobre “Lineamientos para la formulacién y Tramite de
Convenios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”

3.7. Directiva N° 005-2014-CONADIS/PRE “Lineamientos para la formulacidn,
modificacidén y aprobacion de Directivas que se expiden en el Consejo
Nacional para la Integracién de |la Persona con Discapacidad”, aprobada por
la Resolucién de Presidencia N® 099-2014-CONADIS/PRE.

IV. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacidn y cumplimiento de todos los érganos y
unidades orgénicas del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad -~ CONADIS.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Para los efectos de la presente Directiva se entiende por Convenio, al acuerdo
suscrito entre el Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con
Discapacidad — CONADIS, representado por el Presidente o a quien delegue
en su representacion mediante Resolucidn Presidencial, y una entidad publica
o personas juridicas plblico o privados, en el que se manifieste la voluntad y
el compromiso de desarrollar en forma planificada actividades de interés
comin, sin fines de lucro, para el logro de objetivos, prioridades y metas
institucionales.

5.2 Se entiende por Adenda al documento mediante el cual se modifica los
términos de un convenio. La modificacion puede estar referida a hacer mas
explicitos los compromisos asumidos, ampliar su aplicacién dentro de los
compromisos acordados o la prorroga del plazo de ejecucion.

5.3 Los Convenios se desarrollan en las etapas siguientes:
- Expresion de interés que promueve la suscripcion del Convenio; emitida por
los Organos y Unidades Organicas del CONADIS, asi como otras entidades
publicas, personas juridicas publico o privados.
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- Formuiacion del proyecto de convenio; la entidad proponente elabora el
informe técnico sustentatorio y el proyecto de convenio

- Negociacion

- Aprobacidn

- Suscripcién

- Monitoreo y evaluacién

5.4 Los convenios que seran suscritos por el Consejo Nacional para la Integracién
de las Personas con Discapacidad — CONADIS, en el marco de la presente
Directiva son:

a. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional: Es el acuerdo que
genera compromiso entre las partes intervinientes, con la finalidad de
desarrollar actividades de cooperacidn en diversas materias de interés
comun relacionadas con las competencias de cada una de las partes, que
puede o no requerir a suscripcién de Convenios Especificos posteriores.

b. Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional: Es el acuerdo que
tiene como objetivo desarrollar programas, proyectos o actividades
especiales de cooperacidn y establece el plazo para el logro de su objetivo.
Ademas, se generan en virtud de la celebracion del Convenio Marco, a fin
de precisar en cada caso la responsabilidad técnica, administrativa vy
financiera que guarde relacion con los compromisos previstos en el
Canvenio Marco.

¢. Convenio de Cooperacién Interinstitucional: Es aquel que contiene
acuerdos que detallan la ejecucién de una actividad, programa o proyecto
de interés comun entre las partes; de tal manera que en él se establecen
las obligaciones de las partes, el procedimiento, el financiamiento y el plazo
para su ejecucion,

Vi DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 De la estructura hasica de los Convenio

6.1.1. Titulo del Convenio: Debera sefialar el tipo de convenio, asi como precisar
el nombre de la entidad o institucion con el que el CONADIS lo suscribiré.
Ver Formato N° 1
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6.1.2 Parte introductoria: Debera sefialarse el nombre de las entidades y/o
instituciones que suscriben el Convenio, asi como ta denominacion que
adoptara para efectos del Convenio, su domicilio legal y el nombre de su
representante legal, precisando en este tltimo, el respectivo documento
gue acredite su representacion, el niimero de su documento de identidad
y el cargo que desempefia en la entidad y/o institucion.

6.1.3 Cldusulas: Deberdn establecer las disposiciones o condiciones del
Convenio para lo cual se tomara como base y sin cardcter de Gnicas las
siguientes:

Antecedentes: Se describen las acciones previas realizadas por las”
partes, que refieren la justificacidn de la suscripcion del Convenio
Las Partes: Se describira la naturaleza y la misién de las entidades y/o
instituciones que suscriben el Convenio, tomando como referencia la
Ley de creacidn y el Reglamento de Organizacidn y Funciones, para el
caso de las entidades publicas, y el Estatuto para el caso de
instituciones privadas nacionales.

Marco Legal: Se detallardn las normas legales relacionadas con la
suscripcion del Convenio.

Objeto: Se determinard la materia, el proyecto o la actividad que
abarcara el acuerdo. En caso de los Convenios Especificos, el objeto
podrd incluir la formulacién de planes de trabajo, los cuales
establecerdn los plazos y las responsabilidades de ejecucién del
Convenio. Ver Formato N° 2

Financiamiento: Se indicara el financiamiento del Convenio o cuanto
es lo que aportara cada parte para la ejecucion del Convenio.
Vigencia: Se establecerd el plazo duracidn del Convenio y, en el caso
que exista acuerdo entre las partes se podra establecer las
condiciones para su renovacion y/o prérroga.

Coordinacién: Las partes designardn a las personas gue actuaran
como sus coordinadores/as, quienes se encargaran de
representarlos/as técnicamente, con el propdsito de facilitar la
ejecucion o el cumplimiento del Convenio.
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h) Evaluacién: Se establecerd el procedimiento, las condiciones y el
plazo para la evaluacion del cumplimiento del Convenio.

i} Resolucién de controversias: Se sefialard que cualquier duda o
interpretacion a los términos del Convenio se acudird al buen
entendimiento de las partes y que las controversias deben ser
resueltas en comuin acuerdo.

j) Resolucion del Convenio: La resolucidn del Convenic podrad ser
atribuida a las siguientes causales:
¢ Incumplimiento de obligaciones por una de las partes, el cual debera
ser notificado, el mismo que al no ser subsanado en el plazo de
quince (15) dias calendario, devendra en la resolucién automatica
del Convenio
e Caso fortuito y

e Mutuo acuerdo
k) Domicilios: se estableceran los domicilios de las partes.

6.1.4 Parte final:
e Numero de ejemplares
o lugary fecha de suscripcién del Convenio
e Firma de los representantes de las partes intervinientes

6.2 De la formulacién y negociacion del Convenio

6.2.1 Los provectos de convenios que formulen los érganos y/o unidades
orgédnicas del CONADIS deben estar vinculadas con las actividadeg-.'due se
desarrollan en el marco de sus metas u objetivos, establecidos en los
planes institucionales y sus competencias y atribuciones previstas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del CONADIS.

El proyecto de Convenio deberd ser previamente coordinado v
consensuado con la entidad y/o institucidn que actuard como
contraparte.
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Cuando la contraparte sea una persona juridica de derecho privado
nacional debera requerirse la copia literal actualizada de la inscripcion en
los Registros de Personas Juridicas, [a copia vigente de sus Estatutos y el
Certificado de Vigencia del Poder de su representante legal

6.3 Del proceso de aprobacién de! Convenio

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

Una vez formulado el proyecto de Convenio por el drgano del CONADIS
sera remitido a la Secretaria General, adjuntando el informe técnico en el
que se sustente la importancia, la necesidad y el costo-beneficio de la
suscripcion del Convenio, asi como su articulacién con los planes
institucionales, Ver Formato N° 3

El proyecto de Convenio debera contar forzosamente con el visto bueno

del drgano y/o unidades organicas correspondientes del CONADIS cuyas
competencias funcionales se encuentren involucradas en su ejecucion, si
adjuntaran anexos, estos deberan contar con el visto bueno del drgano -
y/o unidades orgdnicas, antes sefialadas.

Recibido el proyecto de Convenio por la Secretaria General, esta lo
derivard a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a fin de que esta
emita opinion técnica considerando la congruencia del Convenio con los
planes, objetivos estratégicos y prioridades institucionales, las
competencias de programacion y evaluacion de inversiones, asi como la
incorporacidn y asignacidn de recursos, cuando su ejecucion genere
obligaciones econdmicas a cargo del CONADIS,

En caso que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emita opinidn
técnica favorable, el proyecto de Convenio deberd ser derivado, con el
visto bueno correspondiente a la Oficina de Asesoria luridica para la
opinidn legal respectiva, caso contrario deberd ser remitida a la Secretaria
General, a fin de que el mismo sea derivado al drgano proponente para
su modificacién o archivo.
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Si la Oficina de Asesoria Juridica.-emite opinién legal favorable visard solo
el proyecto de Convenio aun cuando contenga anexos y remitird el mismo
ala Secretaria General para que se continte con el tramite de suscripcién,
caso contrario, se derivara al drgano proponente para su subsanacién.

Det Acto de suscripcién del Convenio
Las partes intervinientes en el Convenio coordinaran las formalidades del acto
protocolar para su suscripcién.,

Del seguimiento del Convenio

Los drganos y/o unidades orgédnicas del CONADIS, cuyas competencias
funcionales se encuentran involucradas en la ejecucién de un Convenio,
deberdn hacer el seguimiento de! cumplimiento de los acuerdos,
correspondiendo a los coordinadores/as del Convenio no solo adoptar las
medidas pertinentes para asegurar el desarrollo de las acciones, en el marco
del Convenio, se realice de acuerdo a lo previsto, sino que ademds debers
informar semestralmente a la Secretaria General sobre dichas acciones
precisando el nivel de ejecucidn del Convenio. Ver Formato N° 4

Una copia del citado informe deberd ser remitido a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, para su conocimiento y fines correspondientes.

De la evaluacién del Convenio
Se realizard al término de la vigencia del Convenio. Al respecto, el/la
responsable de la coordinacién institucional formulard en el término de 30 dias

]

calendarios, luego de haber concluido el Convenio, un informe en el cual se ¢

sefialaran las ventajas y desventajas como los resultados obtenidos como”
consecuencia de su ejecucion, debiendo remitir a su superior jerarquico, a fin
de que evalde la pertinencia de suscribir un nueve Convenio, en el caso de que
la contraparte lo solicite. Ver Formato N° 5

Una copia del citado informe debera ser remitido a la Secretarfa Generaly a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para su conocimiento y fines
correspondientes,
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6.7 Del plazo de duracién, modificacion, renovacion y prérroga del Convenio

6.7.1 El periodo de duracidén del Convenio sera establecido por las partes en
comun acuerdo y conforme con los objetivos del mismo.

6.7.2 En el caso del Convenio Especifico, el plazo debe establecerse con
sujecioén al plazo sefialado en el Convenio Marco y teniendo en cuenta los
compromisos presupuestales vy financieros que pudiera asumir el
CONADIS, a efecto de que se evalte la disponibilidad presupuestal de
acuerdo a la normatividad vigente

6.7.3 La modificacién del Convenio estaré supeditada al interés de las partes y
a los logros obtenidos; ademds se realiza bajo el mismo procedimiento
de aprobacién del Convenio, formalizéndose a través del documento
denominado Adenda.

6.7.4 La renovacién y/o prérroga estd sujeta al interés de las partes y debe ser
solicitada dentro del plazo previsto en el mismo Convenio. Se formalizard
mediante una Adenda, la cual no solo deberd ser suscrita antes de la fecha
de vencimiento del Convenio, bajo responsabilidad del érgano que lo
ejecuta, sino también siguiendo el procedimiento previsto a través de la
presente Directiva. '

6.8 De la custodia del Convenio
La Secretaria General custodiara un (1) ejemplar original de los Convenios, asi
como de los documentos que sustentan su suscripcidn, debiendo remitir copia
a cada érgano encargado de su ejecucion.

VIt RESPONSABILIDAD

£l cumplimiento de la presente Directiva es de responsabilidad de los/las
directores/as de los 6rganos y unidades organicas del CONADIS.
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Formato N° 1
MODELO DE CONVENIO {*)
CONVENIO ....ccoerneeee. .ENTRE EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD Y et vcesisnsensssssnssnes

Conste por el presente, el CONVeNnio e isie i , que celebran:

- El CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION PARA LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD, en adelante CONADIS, con RUC N°® 20433270461, con domicilio
legal en Av. Arequipa 375 - Urb. Santa Beatriz, distrito del Cercado de Lima,
Provinciay Departamento de Lima, debidamente representado por su Presidente/a,

1311019 1- TS , identificado/a con DNI N° .........ceuu.ons, ¥ designado mediante
Resolucion Suprema N° .viveins v crenenne ;

- {La Otra Parte) s esninin , en adelante....oiniiiniiiennn, €on RUC
N® i , con domicilio legal ......., Distrito...ccovnnee , Provincia,
................ Departamento de weerenereny debidamente representado

POF cererccrmrsacrensasesmnserarennsas , identificado/a con DNIN® .ocvviniceeeeens.

De acuerdo a lostérminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA : ANTECEDENTES

CLAUSULA SEGUNDA : LAS PARTES

CLAUSULA TERCERA : DEL MARCO LEGAL
., CLAUSULA CUARTA : DEL OBJETO

LCLAUSULA QUINTA

CLAUSULA OCTAVA
; CLAUSULA NOVENA

1. CLAUSULA DECIMA
L L ECLAUSULA UNDECIMA
CLAUSULA DUODECIMA

: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

: DEL FINANCIAMIENTO

: DE LA VIGENCIA Y PRORROGA

- DE LAS MODIFICACIONES

: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

- DE LAS COORDINACIONES

: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
S CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

(*}) La estructura y contenide del modelo de informe, de ser el caso, se adecuard al tipe de Cenvenio a suscribirse.
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Vill DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

8.1 Excepcionalmente, cuando la entidad actia como contraparte se encuentre
regulada por una norma interna para la suscripcién del Convenio, la estructura
del Convenio que suscribird el CONADIS deberd ser consensuada, pudiendo ser
distinta a la establecida en el numeral 6.1

8.2 No se encuentran dentro del alcance de la presente Directiva los Convenios y/o
Acuerdos regutados por el Decreto Legislativo N°® 719, Ley de Cooperacion
Técnica Internacional o la Ley N° 30255, Ley de Contrataciones del Estado, asi
como aquellos a los que se refiere el Decreto Supremo N° 031-2007-RE, ni
tampoco los Convenios de Gestidn previstos por las normas en materia de
descentralizacion.

IX ANEXOS
Formato N° 1 : Modelo de convenio
/ Formato N° 2 : Plan de trabajo del convenio especifico de cooperacion
interinstitucional
5. Formato N° 3 : Guia para elaborar el informe técnico que sustenta la pro-
puesta de suscripcion de convenio de cooperacidn
Formato N° 4 : Modelo de presentacion de informes de seguimiento de los

convenios de cooperacion interinstitucional del CONADIS

convenios de cooperacidn interinstitucional del CONADIS -
Glosario de definiciones:

Formato N° 5 : Modelo de presentaciéon de informes de evaluacién de los =
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Formato N° 3

GUIA PARA ELABORAR EL INFORME TECNICO QUE SUSTENTA LA PROPUESTA DE
SUSCRIPCION DE CONVENIO DE COOPERACION

El informe técnico permite sustentar la importancia, la necesidad y el costo - beneficio
de la suscripcién del Convenio, asi como su articulacién con los planes institucionales
del CONADIS, cuya estructura general se describe a continuacién:

1.

Problema (s) a intervenir

Describir el o los problemas que se pretenden resolver mediante la suscripcién del
Convenio, en concordancia con la politica de desarrollo e inclusién social de las
personas con discapacidad con enfoque de derecho del CONADIS

. ldentificacién de objetivos

Los ohjetivos se orientan a formulacién y ejecucién de acciones conjuntas entre la
entidad cooperante y el CONADIS para promover, proveer y proteger a la poblacién
con discapacidad y sus familiares, en concordancia con la politica institucional vy la
normatividad vigente.

. Poblacion objetivo

La poblacidn objetivo esta conformada por las personas con discapacidad que reciben
los beneficios de los resultados y/o impactos del Convenio suscrito entre las partes.
Las principales caracteristicas de la poblacidn objetivo estan directamente
relacionadas con la naturaleza, tipologia y alcance del Convenio y estan referidas al
nlmero, grupo, sexo, y situacién de la poblacidn con discapacidad y/o sus familiares.

. Metas

Las metas son la cuantificacidn de los objetivos del Convenio, las que estén referidos
a los indicadores seleccionados para cada actividad, cuyo desempefio articulado y
cumplimiento concurrente y oportuno, permiten lograr los respectivos objetivos. Las
metas buscan reducir y/o cerrar las brechas identificadas en el diagndstico y el nivel
de desagregacion estd en funcidn al tipo de Convenio a suscribirse {convenio marco,
especifico o interinstitucional}

12
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Formato N° 2

PLAN DE TRABAJO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL (*)

{El Plan de Trabajo se aplica en caso de los Convenios Especificos, numeral 6.1.3 de la
presente Directiva)

1. CONSIDERACIONES GENERALES

. Titulo del Convenio

. Las Partes

. Del marco legal

. Del abjeto del Convenio

. De las obligaciones de las partes

. Del financiamiento

e. De la localizacion y beneficiarios

e. De la vigencia y prérroga

DIAGNOSTICO: BRECHAS A SER SUPERADAS POR EL CONVENIO
PROGRAMACION POR COMPONENTES Y ACTIVIDADES
3.1 Objetivosy metas

3.2 Componentes o productos

3.3 Actividades por componentes: Meta fisica

n Qo0 oo

-+

Componente: ..o nmann.
; ——— I
Actividades Indicador Unidad Programacxon"l.'rlmestra Meta Medios de
/Compromisc (**) de Meta fisica Total | wverificacidn Responsable
f/ medida | | M ] m | v
P fz7 /| 3 Actividad
N8 Y b Actividad
E & &l
-%‘O,c-‘r ?-‘?3

3 S e - -
st & (F*) Estd referido al indicador insumo-producto determinado de acuerdo al objetive v tipo de convenio

4, PRESUPUESTO

4.1 Recursos necesarios: Bienes y servicios

4.2 Presupuesto por componente y actividades
4.3 Financiamiento por fuentes

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ANEXOS

I

{*} £l esquerna bdsico del presente plan puede adecuarse 2 la naturaleza del Corvenio especifico
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Analisis Costo ~ Beneficio
Consiste en establecer cudles son los costos y beneficios, que pudiere generar Ia
ejecucidn del Convenio. Dicho andlisis se hard por tnica vez y en la fase previa a la
aprobacién del Convenio.

Actividades

Las actividades son tareas y/o sub tareas afines y concurrentes que se realizan para
lograr las metas y los objetivos del Convenio, las que forman parte del respectivo
plan operativo.

. Requerimiento de personal, recursos financieros , bienes y servicios

Consiste en identificar y detallar los requerimientos de personal, recursos
financieros, bienes y servicios necesarios para dptima ejecucion de las actividades,
metas y objetivos del Convenio, cuya informacion cuantitativa y cualitativa estdn
considerados en el respectivo plan operativo.

Compromisos de las partes

Describir en forma clara y precisa las obligaciones que deben asumir la fuente
cooperante y el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad-
CONADIS, con el fin de garantizar el éxito del Convenio.

Indicadores

Son medidas especificas, explicitas y verificables de los cambios que producen las
actividades y/o proyectos como parametros de observacién que permite determinar
el logro de una meta u ohjetivo del Convenio. Los indicadores pueden ser de insumo,
producto o resultado, su aplicacién por separado o en conjunto, depende del tipo de
convenio, asi como a su contenido y alcance.

10. Resultados esperados

Constituye el logro de los objetivos del Convenio orientados a promover, proveer, y
proteger a la poblacién con discapacidad y sus familiares.

13
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11. Vigencia

El periodo de vigencia del Convenio sera determinado por las partes: El Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad-CONADIS y |a entidad
cooperante.

12. Marco Institucional

La entidad cooperante deberd fundamentar desde el punto de vista legal su
idoneidad, informando y remitiendo determinados aspectos relacionados con su
!5 naturaleza, descrito en el Gltimo pérrafo del numeral 6.2.1. De la formulacién y
negociacién del Convenio, de la presente Directiva.

14



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Affe del Didlogo y ia Reconciliacién Nacional”

. , » L ]
- Resolucion de Presidencia
ne0T32018-cONADIS/PRE
DIRECTIVA NY()05 2018-CONADIS/PRE
Formato N° 4
MODELO DE PRESENTACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DEL CONADIS *}

INFORME N2 _ -2018-CONADIS/........

A

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

ANTECEDENTES

1.1 Objetivo y finalidad del Convenio

1.2 Compromisos de las partes

1.3 Periodo del seguimiento de 1a ejecucion del Convenio
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DEL CONVENIO
2.1 Logros del Convenio {de acuerdo al indicador de producto)

2.2 Ejecucion de [as actividades y/o de los compromisos de las partes

Componente....ao .
Actividades (ndicador Unidad Semestre.......... AFgmuEado Al:uai Resp.
/Compromiso () de: Progrgmado Ejec’:u.tado Fisico %
medida Fisico Fisico %
a. Actividad........,
b. Actividad........

5"‘”‘) Estd referido al indicador insurmo-preducto determinado de acuerdo al objetive y tipo de convenic (especifico, de cooperacién
interinstitucional y/o converio marcol.

2.3 Principales factores limitanies durante la ejecucion de las actividades y/o  compromisos

2.4 Riesgos yl/o factores de éxite que inciden en el cumplimiento de las actividades y/o
cOMpremisos

2.5 Medidas correctivas para asegurar el cumplimiento de las actividades y/o compromisos

I, CONCLUSIONES
V. RECOMENDACIONES

1Sin ofro particular, quedo de usted
Atentamente

Coordinador/a del Convenio...........

15

{*) La astructura y contenido det modelo de informe, de ser el case, se adecuard al tipo de Convenio 2 suscribirse.
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Formato N° 5
MODELO DE PRESENTACION DE INFORMES DE EVALUACION DE LOS CONVENIOS DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DEL CONADIS (*)

INFORME N2 -2018-CONADIS/....

A

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA :

ANTECEDENTES

1.4 QObjetivo y finalidad del Convenio

1.5 Compromisos de las partes

1.6 Periodo de duracion del Convenio

EVALUACION AL TERMINO DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

2.1 Logros del Convenio (de acuerdo a los indicadores resultado, teniendo en cuenta ia
poblacidn beneficiaria)

2.2 Ejecucién de las actividades y/o compromisos al término del Convenio
Componentel. i

Actividades Indicador Unidad de Evaluacién at término del Resultédos
[Compromisc **) medida _...convenio : ’o.btenldos
Ventaias Desventajas Fisico Yo
¢c. Actividad.......
d. Actividad........

{**} Estd referide al indicador de resultado determinade de acuerdo al objetivo y tipo de Convenio [especifice, de cooperacidn
interinstitucional y/o convenio marce),

2.3 Principales factores limitantes y de éxito que repercutieron en la ejecucién dei Convenio

2.4 lecciones aprendidas y perspectivas de réplicas en otros espacios similares

2.5 Evidencias de los efectos o impactos positivos que posibilita la ampliacién y/o cierre
det Convenio

. CONCLUSIONES

V. RECOMENDACIONES

in otro particular, quedo de usted

Atentamente

Coordinador/a del Convenio...........

16

{*) La estructura y contenido del modelo de informe, de ser el caso, se adecuard al tipo de Convenio a suscribirse.
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GLOSARIO DE DEFINICIONES (¥}

Actividad: Acciones emprendidas o labor realizada mediante las cuales se movilizan los
iNsUMOos o recursos para generar productos determinados.

Costo beneficio: Consiste en establecer cudles son los costos y beneficios, que pudiere
generar |a ejecucién del Convenio. Dicho andlisis se hard por tnica vez y en la fase previa
a la aprobacion del Convenio. Permite definir la factibilidad de las alternativas
planteadas o dei convenio a ser desarroliado, el costo-beneficio se define en términos
monetarios ,

Costo efectividad: El propésito es determinar que alternativa de convenio logra los
objetivos deseados o efectos esperados al minimo costo, los mismos que podrén ser
comparables, en algunos casos, con un costo efectividad referencial o estandarizada. De
no ser posible expresar los beneficios de un proyecto en términos monetarios, se
aplicara el anélisis de costo efectividad.

Costo referencial ¢ estdndar: Representa en costo planeado de una actividad o
proyecto, establecido generalmente antes de su puesta en operacién, proporcionando
asf una meta que debe alcanzarse o con la que debe comparar el desempefio. El costo
estandar indica lo que debe costar una actividad o proyecto, con base a la eficiencia
normal de los recursos necesarios y disponibles.

Eficacia: Es el grado en que se alcanzan los objetivos y metas de las politicas, programas
y proyectos, en la poblacion beneficiada, en un periodo determinado,
independientemente de los costos que ello implica. Se utiliza como medida agregada o
juicio sobre el mérito o valor de una actividad, es decir, el grado el grado al cual una
intervencidn ha logrado, o se espera que logre, sus principales objetivos de manera
eficaz, en forma sostenible y con un impacto institucional positivo en el desarrollo
Eficiencia: Medida en que los recursos/insumos se han convertido econdmicamente en
-resultados. Describe la relacién entre dos magnitudes, la produccion de un bien o
servicio y los insumos (financieros, humanos o bienes) utilizados para su generacién.
Evaluacion: Apreciacion sistémica y objetiva de una politica, plan, programa o proyecto,
en curso o concluido, de su disefio, su puesta en practica y sus resultados. El objetivo es
determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos, asi como la eficiencia, la eficacia,
el impacto y la sostenibilidad para el desarrolio. Una evaluacidn debers proporcionar
informacion creible atil, que permita incorporar las ensefianzas aprendidas en el
proceso de toma de decisiones.

17

(*} Fuente: Directiva Especifica N° 001-2017-PNCVFS “Lineamientos para las acciones de seguimiento v evaluacidn de las intervenciones
del PNCVFS”
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Evidencia: Aquella documentacién cientifica que estima el efecto de una variable sobre
otra, es decir gue muestra validez y consistencia en |as relaciones de causalidad y
eficacia asociada a las intervenciones o programas estudiados.
Impacto: Es el cambio fundamental y sostenible en las condiciones de vida o en las
actitudes vy précticas de los participantes/contrapartes, que son atribuibles a las
intervenciones del proyecto.
Indicador: Es un enunciado que define una medida sobre el nivel de logro en el
resultado, producto y/o actividades. Variable o factor cuantitativo o cualitativo que
proporcione un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados
con una intervencién o ayudar a evaluar los resultados de un organismo de desarrollo
Indicador de impacto: Es la medida de los impactos sociales y econdmicos alcanzados,
para los cuales contribuye la intervencion, pero que no son solo su responsabilidad.
Muestra los efectos directos e indirectos. Ejemplo, % de diferencia salarial que los
participantes obtuvieron a consecuencia de la capacitacidén {por incremento de
. conocimientos y habilidades)
} Indicador de producto: Es la medida de la generacidn y/o entrega de los bienes y/o
servicios de la intervencién. Refleja los bienes y/o servicios producidos, mediante la
combinacién y uso de insumos. Ejemplo: % de incremento o nimeros de charlas de
capacitacion impartidas.
indicador de insumo: Miden la cantidad de recursos fisicos, financieros y/o humanos
utilizados para la produccidn de bienes o servicios. Ejemplo: % de incremento o nimero
de instructores de capacitacidon, N° de horas de clases.
Indicador de resultado: indica el progreso en el logro de los propdsitos de las
actividades o acciones. Ejemplo: % de incremento en el nivel de aprendizaje (evolucidn)
logrado por los participantes.
informacién: Es aquella que se obtiene a partir del analisis y sintesis de los datos,
proceso que le otorga significado. _
;- Insumo: Bienes, fondos, servicios, mano de obra, tecnologia y otros recursos utilizados
) para una actividad o grupos de actividades con las gue se esperan obtener determinados
productos vy alcanzar los objetivos de un programa o proyecto
Lecciones aprendidas: Conocimientos obtenidos reflexionando sobre la experiencia que
ofrecen las posibilidades de mejorar las acciones futuras.
Medios de verificacién: Son los mecanismos o herramientas utilizados para la medicién
de los indicadores y estan constituidos por las fuentes de los datos y los procedimientos
de calculo.

18
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Meta: Las metas son la cuantificacién de los objetivos del Convenio, las que estan
referidos a los indicadores seleccionados para cada actividad, cuyo desempefio
articulado y cumplimiento concurrente y oportuno, permiten lograr los respectivos
objetivos.

Poblacién objetivo: La poblacién objetivo estd conformada por las personas con
discapacidad que reciben los beneficios de los resultados y/o impactos del Convenio
suscrito entre las partes. Las principales caracteristicas de la poblacién objetivo estdn
directamente relacionadas con la naturaleza, tipologia v alcance del Convenio y estan
referidas al nimero, grupo, sexo, vy situacién de la poblacién con discapacidad y/o sus
familiares. '

Plan de trabajo: Documento gque contiene las actividades operativas, indicadores,
metas, unidades de medida, responsables, medios de verificacién, asf como el
presupuesto, las fuentes de financiamiento v las acciones de seguimiento y evaluacién
que permiten lograr el objeto del convenio especifico y/o de cooperacién
interinstitucional.

} Producto: Comprende los bienes de capital y los servicios que resultan de una
intervencion para el desarrollo, puede incluir también los cambios resultantes de la
intervencion que son pertinentes para el logro de los efectos directos.

Programa: Conjunto organizado de actividades, proyectos, procesos o servicios
orientados a la consecucidn de objetivos especificos.

Proyecto: Intervencion que consiste en una serie de actividades planeadas o
interrefacionadas, destinadas a alcanzar objetivos definidos, con un presupuesto
determinado y unos plazos concretos.

Resultado: Producto, efecto o impacto de una intervencion para el desarrollo. Es el
Yicambio observado en términos de magnitudes sobre una variable. El cambio ocurre o se
/ observa sobre un grupo de poblacién identificado. Los cambios podran ser de carédcter
%,pnmeduato, mtermedlo o final, dependlendo del tiempo en que se producman

politica, plan, programa o proyecto. Permite identificar logros, fortalezas y debilidades
para la mejora. Asimismo comprende el andlisis de riesgos, oportunidades y supuestos
. identificados en el disefio.

~: Unidad de medida: Es el pardmetro de referencia de la expresion que permitird la
/ operatividad y la determinacién de las magnitudes de medicion del indicador.
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