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7§ ABR. 2009
VISTO:

El Informe N° 01-2019-CONADIS/DPDS/DIR, de la Direccién de Promocion y
Desarrollo Social y la Direccién de Investigacién y Registro del CONADIS; el Informe M° 416-
2019-CONADIS/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 065-2019-
CONADIS/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucién Politica del Peru establece, entre otros, que
las personas incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o0 mental
tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencién,
readaptacion y seguridad;

Que, conforme al numeral 1 del articulo 4 de la Convencién de los Derechos de
las Personas con Discapacidad, ratificada mediante el Decreto Supremo N° 073-2007-RE,
los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad, sin
discriminacion alguna por motivo de discapacidad, a cuyo fin se comprometen, entre otros, a
agoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes

Que, el articulo 63 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
o iscapacidad, establece que el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS es el drgano especializado en cuestiones relativas a la
discapacidad; constituido como un organismo publico ejecutor adscrito al Ministeric de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, con autonomia técnica, administrativa, de administracion,
.. economica y financiera, el cual es ademas pliego presupuestario;

7\ "}"-.1 Que, los articulos 4 y 6 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
V. Discapacidad, establecen, respectivamente, que los distintos sectores y niveles de gobiernos
AV/AN ""'g’{y’cluyen la perspectiva de discapacidad en todas sus politicas y programas de manera

2 Aransversal, asi como, que el Estado asigna progresivamente recursos presupuestales
necesarios para la promocion, proteccion y realizacién de los derechos de las persona con
discapacidad;

Que, la citada Ley establece diversas obligaciones a los gobiernos regionales y
& &“0‘5 los gobiernos locales en materia de promocion, proteccién y realizacién de los derechos
1 C las persona con discapacidad, disponiendo en sus articulos 69 y 70 que los gobiernos
, egionales y locales, respectivamente, cuentan con una oficina regional y local de atencion a

~“las personas con discapacidad, y contemplan en su presupuesto anual los recursos

necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementacién de politicas y programas
“ggngobre cuestiones relativas a la discapacidad. Por ello, es necesario que el Consejo Nacional
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para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS en su calidad de ente rector
del Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS, dicte
medidas complementarias para la adecuada implementacién de la Oficina Regional de
Atencién a las Personas con Discapacidad - OREDIS y la Oficina Municipal de Atencion a las
Personas con Discapacidad - OMAPED;

Que, asimismo, el articulo 71 de la referida Ley, sefiala que el Consejo Nacional
para ia integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS coordina con los gobiernos
regionales y las municipalidades la efectiva implementacion de la presente Ley en sus
jurisdicciones; ademas, de prestar asesoria técnica y capacitacion para el ejercicio de sus
funciones, centralizar la informacion referida a la persona con discapacidad y promover la
participacion activa de las organizaciones de personas con discapacidad en dichos ambitos;

Que, en el parrafo 86.3 del articulo 86 del Reglamento de la Ley N° 29973,
~ establece que el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS, en su condicién de Ente Rector del SINAPEDIS, es responsable de disenar las
normas, principios, procedimientos, técnicas e instrumentos referidos a los componentes de
investigacion; gestion; informacién y sequimiento, monitoreo y evaluacion, los mismo que se
encuentran establecidos en el parrafo 86.2 del articulo 86 de la mencionada Ley;

| Que, en ese orden de ideas, de acuerdo a la funcion especifica establecida en
el literal b del articulo 44 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Consejo
~WNacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS, aprobado por
“Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, la Direccién de Promocion y Desarrollo Social brinda
5 Sasistencia técnica para el correcto funcionamiento y fortalecimiento de las Oficinas
Regionales de Atenciéon a las Personas con Discapacidad — OREDIS y de las Oficinas
Municipales de Atencién a las Personas con Discapacidad — OMAPED; asi como a

organizaciones relacionadas a la tematica de discapacidad;

Que, asimismo, en la funcién especifica establecida en el literal d del articulo
' }40 del mencionado Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Consejo Nacional
// para la Integracién de las Personas con Discapacidad — CONADIS, la Sub Direccion de
-=.” Registro brinda asistencia técnica y promover el desarrollo de capacidades en los niveles de
' gobierno para que implementen y mantengan los Registros de su jurisdiccion;

Que, a afecto de garantizar que las personas con discapacidad cuenten con
é@d“’"’ Oeggervicios de proteccién de derechos orientados a promover su participacion e inclusion plena
{< % 0\5'% la sociedad a nivel regional, provincial y distrital, es necesario que el Consejo Nacional
] Ol ra la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS en su calidad de ente
'Q-S_, ctor del SINAPEDIS, dicte medidas complementarias que orienten la gestion institucional
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Que, los Organos de Linea del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad - CONADIS, tienen entre sus funciones brindar asistencia para el
correcto funcionamiento y fortalecimiento de las Oficinas Regionales de Atencién a las
Personas con Discapacidad — OREDIS y de las Oficinas Municipales de Atencién a las
Personas con Discapacidad - OMAPED,; asi como promover, coordinar y brindar la asistencia
técnica para el desarrollo de capacidades en los gobiernos regionales y locales que permita
la formulacién, disefio, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas,
planes, programas y proyectos que incorporen la perspectiva de discapacidad con enfoque

e Que, mediante documentos de visto, la Direccién de Promocion y Desarrollo
'p@smev\c' Social y la Direccién de Investigacion y Registro proponen que se apruebe la Directiva que
contemple los “Lineamientos para la adecuada implementacion de la Oficina Regional de
Atencion a las Personas con Discapacidad - OREDIS y la Oficina Municipal de Atencién a las
pPersonas con Discapacidad — OMAPED”, el mismo que cuenta con la conformidad de la
_ S}’residencia, resultando viable la emision del acto resolutivo de Presidencia;

Con la visacion de la Secretaria General, de la Direccién de Promocién y
Desarrollo Social, Direccién de Investigacion y Registro, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona

on Discapacidad, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP; el

eglamento de Organizacién y Funciones del Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP;

.Y, la Resolucién Suprema N° 006-2017-MIMP;

FTE N

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N922019- CONADIS/PRE, que contempla los
Lmeamlentos para la adecuada implementacion de la Oficina Regional de Atencién a las
Personas con Discapacidad - OREDIS y la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad — OMAPED", que como anexo forma parte integrante de la presente Resuli'cién.

Articulo 2.- Precisar que los Organos de Linea del Consejo Nacional para la
Integracrén de la Persona con Discapacidad — CONADIS, se encargaran de brindar asistencia
nica y de coordinar acciones con los gobiernos regionales y municipalidades para la
mentacion de los “Lineamientos para la adecuada implementacion de la Oficina Regional
encion a las Personas con Discapacidad - OREDIS y la Oficina Municipal de Atencién a
“ersonas con Discapacidad - OMAPED”.
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Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(www.conadisperu.qgob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

CONSEJO NACTONAL PARA LA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
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DIRECTIVA N° 002 - 2019-CONADIS/PRE

“Lineamientos para la adecuada implementacién de la Oficina Regional de Atencién
a las Personas con Discapacidad - OREDIS y la Oficina Municipal de Atencién a las
Personas con Discapacidad - OMAPED”

Cz=r \I.  OBJETIVO 7]

Qe

"’&S:;v@x Orientar a las autoridades, servidores publicos y responsables de las Oficinas Regionales de
Atencion a las Personas con Discapacidad - OREDIS y las Oficinas Municipales de Atencién a
las Personas con Discapacidad - OMAPED para el desarrollo de acciones estratégicas que
permita el cumplimiento de sus funciones en el marco de sus competencias establecidas en la
Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

"I. FINALIDAD l
Tiene como finalidad que las personas con discapacidad cuenten con servicios de proteccién
de derechos orientados a promover su participacion e inclusion plena en la sociedad a nivel
regional, provincial y distrital.

BASE LEGAL ]

% Constitucion Politica del Peru.

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

" Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

| Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién del Estado

“Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo

Ley N° 29332, Ley que Crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

Ley N° 28683, Ley de Atencion Preferencial.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la
Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestién Publica.

Decreto Supremo N°054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del
| Estado.

Decreto Supremo N° 296-2018-EF, Incentivos a |a Mejora de la Gestion Municipal del Afio

=7 2019
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o Resolucion Ministerial N° 457-2017/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N° 135-
MINSA/2017-DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la Implementacion de la Estrategia de
Rehabilitacion Basada en la Comunidad - RBC”.

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, que aprueba “Normas para

la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de

Puestos”

Recclycion de Presidencia N° 004-2018-CONADIS/PRE, que aprueba los “Lineamientos

para la Administracion de los Registros Regionales y Municipales de la Persona con

Discapacidad”

| IV. ALCANCE

Z N La presente directiva es de aplicacién en los gobiernos regionales y municipalidades en todo el
2! territorio nacional, asi como a los 6rganos y unidades organicas del Consejo Nacional para la
/™ Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, de acuerdo al ambito de sus

competencias y funciones.

V.  DISPOSICIONES GENERALES e

5.1 PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA GESTION PUBLICA

Eas entidades publicas deben orientar, articular e impulsar una gestion publica para resultados
Qq”ue impacten positivamente en el bienestar de los y las ciudadanos /as), entre ellos (as) las

personas con discapacidad- y el desarrollo del pais. Para tal efecto, la Politica de Modernizacion
de la Gestién Publica, ha determinado principios orientadores que se deben tener en cuenta
para la ejecucién de las acciones contenidas en la presente Directiva:

{45.1.1 Crientacion al ciudadano

}El Estado y sus entidades deben definir sus prioridades e intervenciones a partir de las
——~ necesidades ciudadanas, asociadas a sus realidades sociales, economicas, culturales y

““"territoriales: y en funcion de ello, establecer funciones y procesos de gestiéon que permitan
responder mejor a esas necesidades con los recursos y capacidades disponibles.

5.1.2 Articulacion intergubernamental e intersectorial

s entidades publicas deben planificar y ejecutar sus acciones de manera articulada, tanto a

yel de los sectores, sistemas administrativos y niveles de gobierno, fomentando la

municacién y la coordinacién continua; asociando sus recursos, capacidades o cooperando

"> = %ntre si de otras formas posibles; de manera tal que respondan a las demandas ciudadanas
con eficiencia y de manera oportuna.
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5.1.3 Balance entre flexibilidad y control de la gestion

Las entidades publicas deben desarrollar una gestion agil, eficaz, eficiente y oportuna, para lo
cual deben tener la posibilidad de responder oportunamente a la heterogeneidad y coyunturas
propias del medio donde intervienen. Ello, sin descuidar el control sobre el uso correcto de los
recursos y bienes publicos, con un enfoque centrado en los resultados.

5.1.4 Transparencia, rendicién de cuentas y ética publica

Los funcionarios deben servir a los intereses de la nacién, procurando aumentar la efiriencia
del Estado para brindar una mejor atencién a los ciudadanos y actuar con probidad, idoneidad,
veracidad, justicia, equidad, lealtad y respeto al Estado de Derecho y a la dignidad de las
ersonas. Asimismo, deben rendir oportunamente cuentas a |a ciudadania, garantizando la

ransparencia en la gestion publica y generar canales adecuados para el acceso ciudadano a
a informacién publica,

5.1.5 Innovacién y aprovechamiento de la tecnologias

Las entidades publicas deben innovar su gestion mediante la implementacién de servicios o
‘procedimientos que respondan mejor a las expectativas de los ciudadanos, incorporando el
aprovechamiento de las tecnologias apropiadas.

7 '5.1.6 Sostenibilidad

QF

b La implementacion de las politicas publicas debe sustentarse en |a integracién equilibrada de
. las politicas sociales, ambientales y econémicas del desarrollo nacional, asi como en las

=2 Pactuales y futuras generaciones de ciudadanos.

_ )2 NATURALEZA DEL CONADIS
/ /
N CONADIS es una entidad ejecutora adscrita al Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones
Vulnerables, que cuenta con dos roles institucionales, la primera como Ente Rector del

SINAPEDIS, mientras que la segunda, a cargo de otras obligaciones consignadas enla Ley
N° 29973 y su reglamento. De esta manera podemos establecer que los roles del CONADIS
son:

e°;‘°"’ Rol misional, a cargo de las funciones de investigacion, registro, coordinacién, asistencia

4 t ecnica, fiscalizacion y sanciones. :

5 ¢ ol rector, a cargo de las funciones para garantizar el cumplimiento de las politicas publicas

3 ¢«'en discapacidad, desarrollando asistencia técnica, articulacion, coordinacién, seguimiento y
" —_/ evaluacién.
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Para el cumplimiento de ambos roles se requieren realizar funciones de asistencia técnica a los
gobiernos sub nacionales, principalmente a los Gobiernos Regionales y las Municipalidades
para la debida implementacién de sus OREDIS y OMAPEDS respectivamente.

[VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS il

6.1 GESTION DE LAS OREDIS Y OMAPEDS

6.1.1 Creacién y actualizacién de las OREDIS Y OMAPEDS:

6.3.1.1 De la Creacion

En el marco de la autonomia administrativa que gozan los Gobiernos Regionales (Articulo 2.
Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales) como también las Municipalidades
(Articulo Il Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades), actualmente todos los Gobiernos
Regionales, cuentan con sus respectivas OREDIS.

Sin embargo, algunas OREDIS y OMAPEDS requieren actualizarse y formalizarse en sus
dycumentos de gestion y de planeamiento. Con respecto a la identificacion de OMAPEDS a

-/, hivel nacional, los Centros de Coordinacién Regional - CCR del CONADIS, han reportado un
]/ tétal de 1,289 OMAPEDS. (Ver anexo N° 1).

/) 1 Las Municipalidades que aun no cuentan con una OMAPED, deben realizar los siguientes
il @ Pasos:
— a) LaDireccion de Desarrollo Social (o la que haga sus veces) en coordinacién con la Oficina
—_ de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, presenta un informe a
L la Direccién Municipal, que sustente la necesidad de creacion de la Sub Gerencia
denominada: Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED,
en el marco de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley
N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades y del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado. (ver anexo N° 2).
b) El expediente en mencion, en concordancia con los procedimientos administrativos
establecidos por cada Municipalidad, debera contener minimamente un Informe Técnico
y una propuesta de Ordenanza Municipal. (ver anexo N° 3).
c) En Sesi6n del Concejo Municipal, se debera aprobar la creacion de la Oficina Municipal
ﬁ}myo, de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED, como una unidad organica
2\ (Sub Direccién) de la Direccion de Desarrollo Social, e incluirla en el Reglamento de
NADYS 2\ Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad.
d¥! El Acta de la Sesién de Concejo, debe consignar la conformidad y aprobacion de la
., creacion de la OMAPED. Ademas, debera establecer plazos para su inclusién en la
estructura organica e instrumentos de gestion de la Municipalidad. (ver anexo N° 4).

65.3.1.2 De la Actualizacion
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Es importante sefialar que la creacion de OREDIS y OMAPED en los Gobiernos Regionales y
Municipalidades, surgi6 con la derogada Ley N° 27050: motivo por el cual, el Reglamento de la
Ley N° 29973 - Ley General de |la Persona con Discapacidad, precisa en:
* El numeral 78.3 del Articulo 78, que los gobiernos regionales y la Municipalidad
Metropolitana de Lima, crean la OREDIS, conforme a la normativa vigente, y
* El numeral 79.3 del Articulo 79, sefiala que los gobiernos locales, crean a la
OMAPED, conforme a la normativa vigente.

En tal sentido, si la Ordenanza Regional o Municipal, contempla la creacién de OREDIS u
OMAPED, en conformidad con la derogada Ley N° 27050, se recomienda a los responsables
de OREDIS y/o OMAPED, tomar la iniciativa y coordinar con la Oficina de Planeamiento, para
realizar un informe que sustente la actualizacién de la Ordenanza que crea la OMAPED, en
conformidad con la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y por ende
se actualicen todos los documentos de gestién, con las funciones sefialadas en el Capitulo
X de la referida Ley y en el marco de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades y el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

6.1.2 Instalaciones de las OREDIS y OMAPEDS

~En conformidad con el articulo 15 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, se dispone que el Estado, a través de los distintos niveles de gobierno, estabiece
las condiciones necesarias para garantizar el derecho de accesibilidad sobre la basa del
principio de Disefio Universal.

&<En tal sentido, la modificacion de la Norma Técnica A 120 “Accesibilidad Universal de
«/ Edificaciones” del Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobada el 28 de febrero de 2019,
mediante Resolucién Ministerial N° 072-2019-Vivienda, establece las condiciones y
=75~ especificaciones técnicas minimas de disefio para las edificaciones, para que sean accesibles
e/"*Txf:a todas las personas, independientemente de sus caracteristicas funcionales o capacidades y
[ (" )?g‘gra garantizar el derecho a la accesibilidad bajo el principio de disefio universal.
NS

< ,?f al norma, establece condiciones y especificaciones técnicas de disefio orientadas para

W
e

=" elaborar proyectos, ejecutar obras de edificacion y/o adecuar las existentes donde sea posible,
con el propésito de brindar accesibilidad a todas las personas.

En tal sentido, para el desarrollo de las actividades a cargo de las OREDIS y OMAPEDS es
indispensable contar con un ambiente que reuna las siguientes condiciones:
Qé.on“’" YO Local céntrico, de preferencia en el Palacio Municipal, pues facilitara a las personas con
g% Fﬂiscapacigiad el acceso a los diferentes servicios municipales y evitard su desplazo
¢] innecesario,
N, _ % Local accesible, se debe tener en cuenta que tanto los alrededores como interiores de las
T instalaciones de la OREDIS u OMAPED, deben cumplir con los estandares de accesibilidad
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urbanistica y arquitectonica, que permita el acceso de todas las personas con
discapacidad.
e Local seguro, se debe tomar en consideracion el enfoque de gestion de riesgos de
desastres, por ello, las instalaciones de la OREDIS u OMAPED deben ser de facil acceso
y salida, contando con sefializacion inclusiva.
Local iluminado y ventilado, por temas de salud del personal de la OREDIS u OMAPEDS
y de los administrados, las instalaciones debe contar con suficiente ventilacion e
iluminacion.
Local equipado, para el desarrollo de las actividades de las OREDIS u OMAPEDS, deberan
contar con mobiliario y equipos teniendo en consideracion el disefio universal.

6.1.3 Recursos Humanos de las OREDIS Y OMAPED

k| personal asignado a la OREDIS u OMAPED, debe contar con certificada capacidad y
@xperiencia en la materia de discapacidad (Numeral 6.2 del Articulo 6. Ley N° 29973).

El personal a cargo, puede ser o no una persona con algun tipo de discapacidad, pero con
comprobados conocimientos experiencia profesional en la materia de la discapacidad y
] gestién publica.

4,/ Fomando como referencia el Manual de Perfiles de Puestos, aprobado mediante Resolucion de
); mE’residencia Ejecutiva N°161-2013 - SERVIR/PE, se proponen los perfiles que debera cumplir
._ ‘?_<I personal de OREDIS u OMAPED (Anexo N° 5).

Para determinar la cantidad de personal que debe contar una OREDIS u OMAPED, se debe
) tomar en cuenta la clasificacion por Tipo de Municipalidad, sefialadas para el cumplimiento de
N metas y asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
““Municipal del afio 2019, aprobado mediante Decreto Supremo N° 296-2018-EF, que determina

307 categorias de municipalidades, segun su poblacién, carencias, necesidades vy
7/ potencialidades. (Anexo N° 6).

=

61.4 PresupueStO y financiamiento de |as OREDIS Y OMAPED:

El Reglamento de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, sefiala que

la implementacién y funcionamiento de la Oficina Regional de Atencién a las Personas con

Discapacidad - OREDIS y de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
Qé-"d‘” “Y0ee\ OMAPED, deben financiarse con cargo al presupuesto institucional del respectivo gobierno
. \AO ional y/o municipalidad, en el marco de la normativa vigente.

By _ ;u cumplimiento esta estrechamente ligado en la incorporacion de la OREDIS/OMAPED, a la
estructura organica de su gobierno regional y/o municipalidad y descrito en sus instrumentos
de gestidn, que permitira orientar de este modo la asignacion del presupuesto respectivo a las

10
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citadas oficinas, asegurando asi, la cobertura de los gastos minimos de instalacién,
mantenimiento y funcionamiento de las mismas.

Por otro lado, es importante tomar en cuenta que los gobiernos regionales y las
municipalidades, gozan de autonomia administrativa y presupuestaria; motivo por el cual, tienen
la facultad de realizar alianzas estratégicas con organizaciones del sector publico y privado,
00::‘“’30/@ nacional o internacional, con la finalidad de obtener financiamiento para desarrollar y/o ejecutar
\@I diferentes proyectos a favor de las personas con discapacidad en sus respectivas

£ jurisdicciones.

egionales, la Municipalidad de Lima Metropolitana, Municipalidades Provinciales y Distritales,
@}ntemplan en sus presupuestos anuales los recursos necesarios para su adecuado
ghcionamiento y la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la

Ademas, para el presente Afio Fiscal, la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico,
transfiere a entidades publicas como el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
- ¢ Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, para la ejecucidén de Programas Presupuestales
> /I Yelacionados con la tematica de discapacidad; asi como a la Defensoria del Pueblo paia la

/‘/ ° difusién de la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad. Ademas, la referida
Ynnceley establece en su Trigésima Octava Disposicidn Complementaria, que los gobiernos

«_s*" regionales y gobiernos locales estan obligados para utilizar:

* EI0,5% de su presupuesto institucional a favor de la realizacién de obras, mantenimiento,
reparacion o adecuacién destinados a mejorar o proveer de accesibilidad a la
infraestructura urbana de las ciudades incluyendo el acceso a los palacios y demas sedes
/L s/ municipales y regionales que estan al servicio de todos los ciudadanos y prioritariamente
/15 alos que presenten algun tipo de discapacidad, y
.::.-'_.L..-,.-_;{ / El' 0,5% de su presupuesto institucional para financiar los gastos operativos, planes,
~-_/ programas y servicios que por ley deben realizar las Oficinas Municipales de Atencién a la
Persona con Discapacidad (OMAPEDS) y las Oficinas Regionales de Atencién a la
Persona con Discapacidad (OREDIS) a favor de la poblacién con discapacidad de su
jurisdiccion.
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A1 La OREDIS es responsable de disefar, formular, implementar, supervisar y evaluar la
Politica Regional en Discapacidad, en el marco del Sistema Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS.

planeamiento y el presupuesto de las acciones a favor de las personas con discapacidad
de |a Region.

Ep.
%2 La OREDIS es responsable de transversalizar el enfoque de la discapacidad en las
politicas y programas regionales existentes.

A3 La OREDIS promueve el disefio, formulacién e implementacion de programas
regionales orientados a disminuir las barreras sociales hacia las personas con
discapacidad.

A4 El proceso de construccion y transversalizacién del enfoque de la discapacidad en las
politicas y programas regionales, se realizara en el marco del Sistema Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS, por lo cual se debera involucrar
al CONADIS a través de sus Organos de Linea u Organos Desconcentrados.

politicas y los programas regionales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de las personas con discapacidad.

B1 En el marco de la Politica Regional en Discapacidad o de los Lineamientos Regionales
sobre Discapacidad o el documento que haga sus veces, se debera actualizar el Plan de
Desarrollo Regional Concertado — PDRC, incorporando un objetivo estratégico que
coritangan acciones estratégicas dirigidas a la inclusién de las personas con discapacidad.

: \ B2 Es necesario que, el Plan Estratégico Institucional — PEI esté vinculado con el objetivo
/: /) 120 estratégico del PDRC. Si no se cuenta con un PDRC actualizado, se debera tomar en

y
L s

_ ;_':_r’ cuenta los Lineamientos Regionales sobre Discapacidad o la que haga sus veces.

!

B3 El Plan Operativo Institucional se elaborara vinculado a los objetivos estratégicos
contemplados en el Plan Estratégico Institucional del gobierno regional, que considere a la
inclusion de las personas con discapacidad.

nyo,

78

f; m:% B4 El proceso de planeamiento regional se debera realizar en el marco del Sistema

\% cON ¢INacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS, por lo cual se

% 1 debera involucrar al CONADIS a través de sus Organos de Linea u Organos
: Desconcentrados.
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c) Promover que en la formulacién y aprobacién del presupuesto regional, se destinen
los recursos necesarios para la implementaciéon de politicas y programas
transversales y multisectoriales sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

C1 Las OREDIS deben destinar para el presupuesto del afio 2019 el 0.5% del Presupuesto
Institucional de Apertura, tal como establece la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, en su Trigésima Octava Disposicidn
Complementaria que “Los gobiernos locales y gobiernos regionales estan obligados para
utilizar el 0,5% de su presupuesto institucional para financiar los gastos operativos, planes,
programas y servicios que por ley deben realizar las Oficinas Municipales de Atencién a la
Persona con Discapacidad - OMAPEDS y las Oficinas Regionales de Atencién a la Persona
con Discapacidad - OREDIS a favor de la poblacién con discapacidad de su jurisdiccion”.

C2 Los responsables de las OREDIS en coordinacion con su Gerencia/Direccion de Linea
y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto deberan asegurar que la OREDIS, se
encuentre incorporada en sus instrumentos de gestion.

C3 La OREDIS gestionara procesos de Presupuestos Participativos exclusivos o inclusivos
para personas con discapacidad, con el objetivo de fortalecer su participacion ciudadana y
garantizar presupuestos destinados a proyectos e iniciativas de las organizaciones de
personas con discapacidad.

C4 Los procesos de asignacién presupuestal se debera realizar considerardn las
A necesidades y aspiraciones de las personas con discapacidad, por lo cual se podra contar
t con la asistencia técnica del CONADIS a través de sus Organos de Linea u Organos

d) Coordinary supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia
de discapacidad.

D1 Las OREDIS se encargan de la supervision del cumplimiento de los planes y programas
nacionales sobre discapacidad en su Regidn.

'/ D2 Las OREDIS coordinan y reportan a los Ministerios el seguimiento a los planes y
programas nacionales, regionales, provinciales y distritales en discapacidad.

D3 Las OREDIS disefiaran un sistema de seguimiento a nivel regional de los planes y
programas nacionales sobre discapacidad.

D4 Los procesos de seguimiento de los planes y programas nacionales, regionales,
provinciales y distritales se realizaran en el marco del Sistema Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS contando con |a participacién del CONADIS
a traveés de sus Organos de Linea u Organos Desconcentrados.
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e) Promover y organizar los procesos de consulta de caracter regional.

E1 Los responsables de las OREDIS, deberan difundir e informar el derecho que tienen las
personas con discapacidad a ser consultadas, antes de que se emita cualquier norma
legislativa, administrativa, politica o programa que los involucre, tal como lo establece el
articulo 14 de la Ley N° 29973.

E2 Los procesos de consulta de caracter regional, deben ser sencillos, claros, oportunos y

sobretodo accesible, siguiendo las etapas:

e La primera, difundir la propuesta, por un periodo minimo de 30 dias, para que, las
organizaciones locales de personas con discapacidad puedan analizarla y brindar
aportes. La difusiéon puede realizarse a través de sus portales web, revistas
institucionales o por cualquier otro medio que garantice su difusion colectiva.

e La segunda, reunirse con representantes de las personas con discapacidad. Para
garantizar su participacién, el Gobierno regional a través de su OREDIS, debe brindar
infraestructura accesible, intérpretes, documentos en braille y otros medios que
faciliten la comunicacion.

e Finalmente, las personas con discapacidad formularan sus observaciones Yy
sugerencias a la OREDIS.

E3 Los procesos de consulta regional deberan realizarse en el marco del Sistema Nacional
- para la Integracién de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS y podran contar con la
participacion del CONADIS a través de sus Organos de Linea u Organos Desconcentrados.

Promover y ejecutar campaiias para la toma de conciencia respecto de la persona
con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad
del Estado y la sociedad para con ella.

F1 Las OREDIS deberan programar campafias comunicacionales locales para la toma de
“\conciencia ciudadana, en coordinacion con su Gerencia/ Direccion/Unidad de
/" /Comunicaciones o quien haga sus veces.

F2 Las campafias de sensibilizacion deberan estar orientadas a las personas sin
discapacidad, y promoveran la disminucion y eliminacion de las barreras actitudinales que
generan discapacidad en las personas, se desarrollan a través de foros, seminarios,
conferencias, charlas, entre otras.

/F3 Las campafias de toma de conciencia deberan realizarse en el marco del Sistema
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS y podran contar
con la participacién del CONADIS a través de sus Organos de Linea u Organos
Desconcentrados.
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g) Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida en
ella, informacioén actualizada acerca de los programas y servicios disponibles en la
jurisdiccion para la persona con discapacidad y su familia.

G1 Las OREDIS consolidan y remiten al CONADIS informacién estadistica y documental
sobre la situacion de la persona con discapacidad, asi como de los servicios regionales,
para que sea incluido en el Observatorio Nacional de la Persona con Discapacidad.

G2 Las OREDIS realizan sistematizaciones de las buenas practicas y de aquellas que
dejen lecciones aprendidas relacionadas a la gestion publica dirigidas a las personas con
discapacidad e informaran al CONADIS para que sea incluido en el Observatorio Nacional
de la Persona con Discapacidad.

G3 Las OREDIS deben realizar diagnésticos regionales sobre la situacion de las personas
% on discapacidad e informaran al CONADIS para que sea incluido en el Observatorio
~Nacional de la Persona con Discapacidad.

G4 Las OREDIS deben realizar un empadronamiento regional para identificar a las posibles
personas con discapacidad, involucrando para ello a las entidades regionales involucradas
ern el trabajo por las personas con discapacidad. (Anexo N°7)

G5 La difusiéon de informacion debe realizarse en el marco del Sistema Nacional paia la
Integracién de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS y podran contar con la
participacion del personal de la Direccién de Investigacién y Registro del CONADIS y/o de
personal de sus Organos Desconcentrados.

h) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el d6rgano administrativo
competente.

| H1 La supervision del cumplimiento de las politicas publicas sobre discapacidad a nivel

"';" regional, provincial y distrital estd a cargo de la OREDIS, la cual desarrollara en

/ coordinaciéon con las Municipalidades Provinciales y Distritales, debiendo informar

semestralmente al CONADIS.

yosH2 Las OREDIS supervisan el cumplimiento de la fiscalizacién del pase libre, trato
fdw 9“*-’ referencial, estacionamiento reservado y otros establecidos en materia de transporte
O“p.oﬁ |4 ublico y accesibilidad, debiendo informar semestralmente al CONADIS.

an
.n,ﬂ,,,q %}13 Las OREDIS coordinan con la Direccion de Fiscalizacién y Sanciones del CONADIS,
"\ en el marco de lo establecido en el articulo 81, de la Ley N° 29973 - Ley General de la
seteac\ Persona con Discapacidad. En el anexo N° 8 se detallan los tipos de sanciones que
sgontempla la citada Ley.
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i) Administrar el Registro Regional de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

11 En el marco de las funciones establecida en el articulo 78 de la Ley N° 29973 y el articulo
70 de su Reglamento, el CONADIS dirige el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, mientras que los Gobiernos Regionales a través de sus OREDIS administran
por encargo de gestion el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad.

12 La administracion regional del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, las
OREDIS esta en el marco de lo establecido en los “Lineamientos para la Administracion de
los Registros Regionales y Municipales de la Persona con Discapacidad”, aprobados
mediante Directiva N° 001-2018-CONADIS/PRE. La Direccion de Investigacion y Registro
- DIR del CONADIS, brinda la asistencia técnica y realiza el seguimiento del proceso de
implementacion de los Registros Regionales.

6.2.2 Funciones y Acciones Estratégicas de la OMAPED

/ Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucién de las
\ politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

A1 En el marco de la Politica Regional en Discapacidad, los Lineamientos Municipales
sobre Discapacidad o el documento que haga sus veces, se debera actualizar el Plan de
Desarrollo Local Concertado - PDLC incorporando un objetivo estratégico que contenga
acciones estratégicas dirigidas a la inclusién de las personas con discapacidad.

A2 Es necesario que, el Plan Estratégico Institucional — PEI esté alineado al objetivo
»  estrategico del PDLC. Sino se cuenta con un PDLC actualizado, se debera tomar en cuenta
v\ los Lineamientos Municipales sobre Discapacidad o el documento que haga sus veces

A3 El Plan Operativo Institucional se elaborara alineado a los objetivos estratégicos
comemplados en el Plan Estratégico Institucional de la respectiva municipalidad
considerando la inclusion de las personas con discapacidad.

4 El proceso de planeamiento municipal se debera realizar en el marco del Sistema

\g% | &/MNacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS, por lo cual se

\%\g/‘ debera involucrar al CONADIS a través de sus Organos de Linea u Organos
Desconcentrados.

b) Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

16
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B1 La OMAPED es responsable de disefar, formular, implementar, supervisar y evaluar la
Politica Municipal en Discapacidad en el marco del Sistema Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS.

Para facilitar la construccién de la Politica Municipal en Discapacidad se recomienda
elaborar previamente los Lineamientos Municipales sobre Discapacidad, alineados a la
Politica Regional de su jurisdiccion y/o sus lineamientos, con el propdsito de orientar el
planeamiento y presupuesto de las acciones a favor de las personas con discapacidad de
su municipalidad.

B2 La OMAPED es responsable de transversalizar el enfoque de la discapacidad en las
politicas y programas municipales existentes.

B3 La OMAPED promueve el disefio, formulaciéon e implementacion de programas
municipales orientados a disminuir las barreras sociales hacia las personas con
discapacidad.

B4 El proceso de construccion y transversalizacion del enfoque de la discapacidad en las
politicas y programas municipales, se realizara en el marco del Sistema Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS, por lo cual se debera involucrar
al CONADIS a través de sus Organos de Linea u Organos Desconcentrados.

Q0 Q

«,Ck Participar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para asegurar que,
nh s/ Se destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas
IR

sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

C1 Las OMAPEDS deben destinar para el presupuesto del afio 2019 el 0.5% del
Presupuesto Institucional de Apertura, tal como establece |a Ley N° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, en su Trigésima Octava

( Disposicién Complementaria que “Los gobiernos locales y gobiernos regionales estan

XY obligados para utilizar el 0,5% de su presupuesto institucional para financiar los gastos

[ operativos, planes, programas y servicios que por ley deben realizar las Oficinas
Municipales de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPEDS vy las Oficinas
Regionales de Atencién a la Persona con Discapacidad - OREDIS a favor de la poblacion
con discapacidad de su jurisdiccion”.

C2 Los responsables de las OMAPEDS en coordinacién con su Gerencia/Direccion de
Linea y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto deberan asegurar que Ia OREDIS, se
encuentre incorporada en sus instrumentos de gestion.

C3 La OMAPED gestionara procesos de Presupuestos Participativos exclusivos o
inclusivos para personas con discapacidad, con el objetivo de fortalecer su participacion
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ciudadana y garantizar presupuestos destinados a proyectos e iniciativas de las
organizaciones de personas con discapacidad.

C4 Los procesos de asignacion presupuestal se debera realizar considerando las
necesidades y aspiraciones de las personas con discapacidad, por lo cual se podra contar
con la asistencia técnica del CONADIS a través de sus Organos de Linea u Organos
Desconcentrados.

NAD, . : . = :
00,-‘@/6‘ d) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia

‘1 de discapacidad.

D1 Las OMAPEDS se encargan de la supervision del cumplimiento de los planes y
programas nacionales y regionales sobre discapacidad en su localidad.

D2 Las OMAPEDS coordinan y reportan a su OREDIS el seguimiento a los planes y
programas nacionales, regionales, provinciales y distritales en discapacidad.

D3 Las OMAPED disefiaran un sistema de seguimiento a nivel local de los planes y
. | programas nacionales sobre discapacidad.
) §
_, D4 Los procesos de seguimiento de los planes y programas nacionales, regionales,
"g provinciales y distritales se realizaran en el marco del Sistema Nacional para la Integracion
4 FO‘; / de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS contando con la participacién del CONADIS
' a través de sus Organos de Linea u Organos Desconcentrados.

e) Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

E1 Los responsables de las OMAPED, deberan difundir e informar el derecho que tienen
1 1| las personas con discapacidad a ser consultadas, antes de que se emita cualquier norma

e legislativa, administrativa, politica o programa que los involucre, tal como lo establece el
articulo 14 de la Ley N° 29973.

E2 Los procesos de consulta de caracter local, deben ser sencillos, claros, oportunos y
sobretodo accesible, siguiendo las siguientes etapas:

e La primera, difundir la propuesta, por un periodo minimo de 30 dias, para que, las
organizaciones regionales de personas con discapacidad puedan analizarla y brindar
aportes. La difusion puede realizarse a través de sus portales web, revistas
institucionales o por cualquier otro medio que garantice su difusion colectiva.

La segunda, reunirse con representantes de las personas con discapacidad. Para
garantizar su participacion, la Municipalidad a través de su OMAPED, debe brindar
infraestructura accesible, intérpretes, documentos en braile y otros medios que faciliten
la comunicacion.

Finalmente, las personas con discapacidad formularan sus observaciones vy




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

BUICA DE
‘&?‘J 6:90-

Resolucion de Presidencia

N° 0;28 -2019-CONADIS/PRE

sugerencias a la OMAPED.

E3 Los procesos de consulta regional deberan realizarse en el marco del Sistema Nacional
para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS y podran contar con la
participacion del CONADIS a través de sus Organos de Linea u Organos Desconcentrados.

Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona
con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad
del Estado y la sociedad para con ella.

F1 Las OMAPEDS deberan programar campafias comunicacionales locales para la toma
.. de conciencia ciudadana, en coordinacion con su Gerencia/ Direccién/Unidad de
.. Comunicaciones o quien haga sus veces.
o)

b
-

e, /F2 Las campafias de sensibilizacion deberan estar orientadas a las personas sin
dﬁ: discapacidad, y promoveran la disminucién y eliminacién de las barreras actitudinales que
generan discapacidad en las personas, se desarrollan a través de foros, seminarios,
conferencias, charlas, entre otras.

3 Las campanas de toma de conciencia deberan realizarse en el marco del Sistema
acional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS y podran contar
> con la participacion del CONADIS a través de sus Organos de Linea u Organos
Desconcentrados.

~7g) Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informaciéon actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la,
persona con discapacidad y su familia.

\ G1Las OMAPEDS consolidan y remiten al CONADIS informacién estadistica y documental
N 8\ sobre la situacién de la persona con discapacidad, asi como de los servicios regionales,
/) *) para que sea incluido en el Observatorio Nacional de la Persona con Discapacidad.

/

G2 Las OMAPEDS realizan sistematizaciones de las buenas practicas y de aquellas que
dejen lecciones aprendidas relacionadas a la gestion publica dirigidas a las personas con
discapacidad e informaran al CONADIS para que sea incluido en el Observatorio Nacional
de la Persona con Discapacidad.

G3 Las OMAPEDS deben realizar diagnésticos regionales sobre la situacién de las
personas con discapacidad e informaran al CONADIS para que sea incluido en el
Observatorio Nacional de la Persona con Discapacidad.
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G4 Las OMAPEDS deben realizar un empadronamiento local para identificar a las posibles
perczonas con discapacidad, involucrando para ello a las entidades regionales involucradas
en el trabajo por las personas con discapacidad. (Anexo N°7)

G5 La difusién de informacion debe realizarse en el marco del Sistema Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS y podran contar con la
participacion del personal de la Direccién de Investigacion y Registro del CONADIS y/o de
personal de sus Organos Desconcentrados.

h) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de
su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad.

H1 En el marco de las funciones establecida en el articulo 78 de la Ley N° 29973 y el
articulo 70 de su Reglamento, el CONADIS dirige el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, mientras que las Municipalidades a través de sus OMAPED administran por
encargo de gestion el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad.

:.«094'
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H2 La administracion municipal del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, las
) OMAPEDS esta en el marco de lo establecido en los “Lineamientos para la Administracion
de los Registros Regionales y Municipales de la Persona con Discapacidad”, aprobados
o\ mediante Directiva N° 001-2018-CONADIS/PRE. La Direccion de Investigacion y Registro
*_1 - UIR del CONADIS brinda la asistencia técnica y realiza el seguimiento del proceso de
o W 1?‘0“ ;/ implementacién de los Registros Municipales.

i) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el dérgano administrativo
competente.

11 La supervisiéon del cumplimiento de las politicas publicas sobre discapacidad a nivel
_|» provincial y distrital esta a cargo de la OMAPED, los cuales desarrollara en coordinacion
"/ / con su Gobierno Regional, debiendo informar semestralmente al CONADIS.

12 Las OMAPEDS supervisan el cumplimiento de la fiscalizaciéon del pase libre, trato

_ preferencial, estacionamiento reservado y otros establecidos en materia de transporte
v publlco y accesibilidad, debiendo informar semestralmente al CONADIS.

g§ cﬁg\@‘s 2)3 Las OMAPEDS coordinan con la Direccion de Fiscalizacion y Sanciones del CONADIS,

'\‘ en el marco de lo establecido en el articulo 81, de la Ley N° 29973 - Ley General de la

"-?o ~/ Persona con Discapacidad. En el anexo N° 8 se detallan los tipos de sanciones que
contempla la citada Ley.
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‘ VIl. RESPONSABILIDAD

La responsabilidad de aplicacién de los presentes lineamientos estd a cargo de los
Gobiernos Regionales y Municipalidades a través de sus Oficinas Regionales de Atencién
a la Persona con Discapacidad — OREDIS y las Oficinas Municipales de Atencién a la
Persona con Discapacidad - OMAPED.

La asistencia técnica para su implementacion corresponde a los Organos de Linea del
&y.. Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad CONADIS de
\ acuerdo a sus funciones, y el seguimiento del cumplimiento de la presente Directiva
 corresponde a los Organos Desconcentrados del CONADIS.




Anexo N° 1

SITUACION ACTUAL DE OREDIS Y OMAPEDS, AL 1er TRIMESTRE DE 2019:

A continuacién, se presenta el consolidado de Oficinas Municipales de Atencién a las Personas con
discapacidad-OMAPED, actualmente aperturadas, de acuerdo al trabajo de seguimiento realizado en
coordinacion con los Centros de Coordinacién Regional-CCR del CONADIS.

CONSOLIDADO
Region Provincias | Distritos | Total OMAPED Faite
OMAPED

Amazonas 7 84 84 0
Ancash 20 166 65 101
Apurimac 7 84 44 40
Arequipa 8 109 52 57
Ayacucho 11 119 72 47
Cajamarca 13 127 106 21
Prov. Const. Callao 1 7 7 0
Cusco 13 112 106 6
Huancavelica 7 100 84 16
Huanuco i} 84 51 33
Ica 5 43 39 4
Junin 9 124 98 26
La Libertad 12 83 57 26
Lambayeque 3 38 37 1
Lima Provincias 9 128 35 93
Lima Metropolitana 1 43 42 1
Loreto 8 53 25 28
Madre de Dios 3 11 5 6
Moquegua 3 20 14 6
Pasco 3 29 29 0
Piura 8 65 62 3
Puno 13 110 81 29
San Martin 10 77 55 22
Tacna 4 28 14 14
Tumbes 3 13 13 0
Ucayali 4 17 12 5
Total 196 1874 1289 585




Anexo N° 2

Lineamientos de Organizacion del Estado.
ONAD/S

O
. '||Decreto Supremo N°054-2018-PCM, se aprobaron los “Lineamientos de Organizacion del Estado”,

orientados a regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion
y funcionamiento de las entidades del Estado.

ichos lineamientos, abarcan dentro de su ambito de aplicacién a los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, en todos aquellos aspectos no contemplados o que no se opongan a lo que

5)

sgstablecen sus respectivas Leyes Organicas.

El Capitulo I, referido a los Organos de las Entidades, sefiala que los Organos de Alta Direccion, en
los Gobiernos Regionales estd integrado por: el Consejo Regional, el Despacho de la Gobernacion
Regional y la Gerencia Regional; mientras que, en los Gobiernos Locales, por el Concejo Municipal,
la Alcaldia Municipal y la Gerencia Municipal.

Los citados Lineamientos, definen a los Organos de la Alta Direccién, como responsables de dirigir
la entidad, supervisar y regular sus actividades, se configuran como el primer nivel organizacional,
actian como nexo de coordinacién entre los érganos de asesoramiento y de apoyo. En los
Gobiernos Regionales, estan integrados por la Gerencia Regional y en los Gobiernos Locales por la
Gerencia Municipal.

Asi mismo, refiere que los Organos de Administracion Interna, en los Gobiernos Regionales, se
denominan Gerencias Regionales, de conformidad con la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y
en los Gobiernos Locales, se denominan Gerencias Municipales, de conformidad con la Ley
Orgdnica de Municipalidades.

ala ademds, que los Organos de Linea, ejercen funciones sustantivas en la entidad y pueden
e tipo técnico, normativo o de prestacidn de bienes y servicios, se ubican en los Gobiernos
nales y Locales en las Gerencias para los 6rganos del segundo nivel organizacional; y en las
\EO) gerencias o Direcciones, solo si tienen unidades orgdnicas de tercer nivel organizacional.

En el Capitulo IV. Comisiones, Grupos de Trabajo o Comités, sefiala que se pueden conformar

comisiones integradas por entidades de distintos poderes del Estado o niveles de gobierno

respetando la autonomia de cada una de estas. La norma de creacién establece la entidad que

presta el apoyo para su funcionamiento, se distinguen las siguientes:

Comisiones Multiregionales y Multilocales se crean a propuesta de dos o mas Gobiernos

egionales o Locales, segun corresponda, mediante acuerdo. En la sesién de instalacion, los

mbros de las Comisiones Multiregionales y Multilocales designardn quien preside la

Comision.

p-\?fﬁﬁbmisiones Multiregionales estdn integradas por representantes de los Gobiernos Regionales.

Zfstas pueden invitar a los Gobiernos Locales de las respectivas jurisdicciones.

- Comisiones Multilocales estén integradas por representantes de los Gobiernos Locales. Estas
pueden invitar al Gobierno Regional de su respectiva jurisdiccion.

Cabe citar los siguientes Articulos:

'Articulo 10.- Organos de la Alta Direccién
e. En Gobiernos Regionales, por el Consejo Regional, el Despacho de la Gobernacion Regional y la
Gerencia Regional.
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f. En los Gobiernos Locales, por el Concejo Municipal, la Alcaldia Municipal y la Gerencia
Municipal.

Articulo 12.- Organos de Administracion Interna

b. En los Gobiernos Regionales y Locales en Gerencias para los érganos del segundo nivel
organizacional; y en Subgerencias o Direcciones, de tener unidades organicas del tercer nivel
organizacional.

Articulo 43, - Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.
Es el documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura orgéanica
A la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones
igespecificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia.
'

Articulo 44.- Contenido del Reglamento de Organizacion y Funciones
El ROF se divide en secciones y titulos:
1. Seccién primera. Compuesta por tres titulos:

Titulo 1. Disposiciones generales

a) Naturaleza juridica.

b) Adscripcion. En el caso de los Organismos publicos del Poder Ejecutivo y de los Gobiernos
Regionales y Locales, segun corresponda, la entidad a la cual esta adscrita.

c) Jurisdiccion. Comprende el dmbito territorial sobre el que ejerce sus competencias. Se presume,
salvo disposicion en contrario, que la jurisdiccién que ejerce la entidad corresponde al nivel de
gobierno al que pertenece.

d) Funciones generales de la entidad.

e) Base Legal. Listado de normas sustantivas sobre las cuales se sustentan sus competencias y las
funciones generales de la entidad.

Titulo Il. Organos del primer nivel organizacional
Desarrolla el primer nivel organizacional, sefialando las funciones especificas asignadas a cada
érgano de dicho nivel organizacional.

Titulo 11l. Organos del segundo nivel organizacional

Desarrolla el segundo nivel organizacional, sefialando las funciones especificas asignadas a cada

srgano de dicho nivel organizacional, diferenciando entre los tipos de érganos.

eccion segunda. Contiene los titulos desde el tercer nivel organizacional en adelante,
ghglando las funciones especificas asignadas a sus unidades de organizacién de cada nivel

rg}a‘nizacional, debiendo hacer referencia a la unidad de organizacién de la cual depende.

(féfntiene como anexos la estructura orgdnica y el organigrama de la entidad.

>

Articulo 45.- Norma que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones

45.1 El ROF de las entidades del Poder Ejecutivo se aprueba por Decreto Supremo y se estructura
de acuerdo a lo dispuesto en la seccion primera del articulo 44. La organizacion interna de sus
organos y el despliegue de sus funciones, que comprende del tercer nivel organizacional en
adelante, se estructura conforme la segunda seccion del articulo 44 y se aprueba por resolucién
del titular de la Entidad.

45.2 En el caso de los organismos publicos, requiere de la conformidad del Ministerio al cual se
encuentra adscrito.

45.3 Las entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF integramente de la
siguiente manera:

a) El Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos y Universidades Publicas, por

. ""ﬁ';f»@squcién del Titular.

AREN




b) Los Gobiernos Regionales y sus Organismos publicos Regionales, por Ordenanza Regional.
¢) Las Municipalidades y sus Organismos publicos Locales, por Ordenanza Municipal.

Titulo IV: Documentos de Gestion Organizacional
Capitulo I: del Reglamento de Organizacion y Funciones

Articulo 43, - Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.

Es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica
) de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones

especificas de sus unidades de organizacidn, asi como sus relaciones de dependencia.

Articulo 44.- Contenido del Reglamento de Organizacién y Funciones
El ROF se divide en secciones y titulos:
. Seccion primera. Compuesta por tres titulos:

v"&‘fsa e

itulo I. Disposiciones generales

a) Naturaleza juridica.

b) Adscripcion. En el caso de los Organismos publicos del Poder Ejecutivo y de los Gobiernos
Regionales y Locales, segun corresponda, la entidad a la cual esta adscrita.

c) Jurisdiccion. Comprende el ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias. Se presume,
salvo disposicién en contrario, que la jurisdiccién que ejerce la entidad corresponde al nivel de
gobierno al que pertenece.

M) Funciones generales de la entidad.

g Base Legal. Listado de normas sustantivas sobre las cuales se sustentan sus competencias y las
funciones generales de la entidad.

Titulo Il. Organos del primer nivel organizacional
Desarrolla el primer nivel organizacional, sefialando las funciones especificas asignadas a cada
organo de dicho nivel organizacional.

Titulo 11l. Organos del segundo nivel organizacional

Desarrolla el segundo nivel organizacional, sefialando las funciones especificas asignadas a cada
organo de dicho nivel organizacional, diferenciando entre los tipos de érganos.

2. Seccién segunda. Contiene los titulos desde el tercer nivel organizacional en adelante,
efialando las funciones especificas asignadas a sus unidades de organizacion de cada nivel
organizacional, debiendo hacer referencia a la unidad de organizacién de la cual depende.
‘Cyntiene como anexos la estructura orgdnica y el organigrama de la entidad.

& Articulo 45.- Norma que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones

45.1 El ROF de las entidades del Poder Ejecutivo se aprueba por Decreto Supremo y se estructura
de acuerdo a lo dispuesto en la seccién primera del articulo 44. La organizacién interna de sus
organos y el despliegue de sus funciones, que comprende del tercer nivel organizacional en
adelante, se estructura conforme la segunda seccién del articulo 44 y se aprueba por resolucion
del titular de la Entidad.

o Cuarta '[?isposicién Comp.lementarla Final:

@@P‘” “sNAplicacion para los Gobiernos Regionales y Locales.- Para la Organizaciéon de los Gobiernos
egionales y Locales prevalece el enfoque territorial, velando por la integracién de las funciones y
gactividades sectoriales que tengan sinergias positivas en su ejecucién. Las Direcciones Regionales
‘son parte de los Gobiernos Regionales, ejercen funciones sustantivas y dependen de la respectiva
Gerencia Regional. Para todo lo demas se aplicara las disposiciones contenidas en la presente
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Informe Técnico y Propuesta de Ordenanza Regional-Municipal
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y hombres”
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INFORME N2 XXXXX -2019-MUNIXXX/xxx

A D XXXXXXXX
Gerente General de la Municipalidad de .../
Gerente General del Gobierno Regional de ...

ASUNTO :  Creacion de la Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con
Discapacidad en la Municipalidad de....
*Actualizacion de la creacién de la Oficina Municipal de Atencion
a la Persona con Discapacidad en la Municipalidad de ....

REFERENCIA : Articulo 70 de la Ley N229973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad. (Creacién de la OMAPED)/

Articulo 69 de la Ley N229973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad. (Creacidn de la OREDIS)

*Articulo 79 del Reglamento de la Ley N2 29973
(Actualizacién de la OMAPED)/

*Articulo 78 del Reglamento de la Ley N2 29973
(Actualizacion de la OREDIS)

XXXXXXX

ANTECEDENTE:

Creacion OMAPED.-

La Ley N° 29973- Ley General de la Persona con Discapacidad, en su Capitulo X: Oficinas en los Ambitos
Regional y Local, sefiala:
Numeral 70.1 del Articulo 70: “Las municipalidades, provinciales y distritales, contemplan en su

~21S Creacién OREDIS.-
¥ Doy La Ley N° 29973- Ley General de la Persona con Discapacidad, en su Capitulo X: Oficinas en los Ambitos
f“ 0\5‘% . Regional y Local, sefiala:
- Numeral 69.1 del Articulo 69: “Los gobiernos regionales y la Municipalidad Metropolitana de Lima

{ 0\\9‘ 4
v. contemplan en su estructura organica una Oficina Regional de Atencidn a las Personas con




adecuado funcionamiento y la implementacién de politicas y programas sobre cuestiones relativas a
la discapacidad”

-Actualizacién de OREDIS:

La Ley N° 29973- Ley General de la Persona con Discapacidad, en su Capitulo X: Oficinas en los Ambitos
Regional y Local, sefiala en su articulo 78, de su Reglamento indica: “Los Gabiernos Regionales y la
Municipalidad de Lima Metropolitana de Lima, adectan su estructura orgénica y sus instrumentos de
gestion, a fin de incorporar a la Oficina Regional de Atencidn a las Personas con Discapacidad- OREDIS.
Asimismo, llevan a cabo el disefio para el funcionamiento de la OREDIS”,

-Actualizacion OMAPED:

La Ley N° 29973- Ley General de la Persona con Discapacidad, en su Capitulo X: Oficinas en los Ambitos
Regional y Local, sefiala en su articulo 79, de su Reglamento indica: “Los Gobiernos Locales adectan su
estructura orgénica y sus instrumentos de gestion, a fin de incorporar la Oficina Municipal de Atencién
a las Personas con Discapacidad - OMAPED. Asimismo, llevan a cabo el disefio para el funcionamiento
de la OMAPED".

' JANALISIS:

2.1

. CONCLUSIONES:

3.1

IV. RECOMENDACION:

1 Se recomienda remitir el presente informe a XXXXXXX, para consider su conocimiento y fines
respectivos.

.2 Considerar como punto de agenda en la siguiente Sesion de Concejo Municipal, la creacion/
actualizacion de OMAPED/OREDIS.

Sin otro particular, quedo de usted.

KXRXRAXX
KHXHKIKXKHXKKKKKXHKNKHKKKK

Visto el Informe N° xxxxxxx que antecede y que el/la Gerente de Desarrollo Humano/Social, hace suyo,
para su tramite correspondiente.




PROPUESTA DE ORDENANZA PARA LA CREACION DE LA OREDIS y OMAPED

ORDENANZA N2
Lima,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-DISTRITAL /GOBERNADOR REGIONAL DE .....
POR CUANTO:

El Consejo Regional/Municipal de xxx en Sesién Ordinaria N2 XX de la fecha, de conformidad con el
Dictamen N2 xxxxxx.
VISTO:
En Sesion Extraordinaria de fecha xx de xxxxxx de 2019, el Informe N2 XXXX , del Gerente Municipal, el
Informe N2 XXXX del Subgerente de Desarrollo Humano

@%

\ ONSIDERANDO:

%ﬁ‘\/ Que, el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Perl, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
N2 28607, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales, son los 6rganos de Gobierno Local
on autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

e, conforme lo establece el Articulo 1l del titular Preliminar de la Ley N2 27972, los Gobiernos Locales

)

an de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sus competencias. La autonomia
la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades, radica en |a facultad d ejercer actos

Que, la Constitucién Politica del Per(, establece en su articulo 12 que: “La defensa de la persona humanay
el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y el estado”; asimismo, en su articulo 7 sefiala
que “..todos tienen derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como
el deber de contribuir a su proteccién y defensa. La persona incapacitada para velar por si misma a causa
ple una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de
Eteccion, atencion, readaptacion y seguridad”.

Unldas sobre Derechos de las Personas con Discapacidad en su articulo 42 establece que los Estados Partes
se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos vy las libertades
fundamentales de las personas con discapacidad, sin discriminacidn alguna por motivos de discapacidad.
Asimismo, el articulo 16 de la Convencién exhorta a los Estados a que adopten legislacion y politicas
efectivas, incluidas legislacion y politicas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar que los casos
e\explotacion, violencia y abuso contra personas con discapacidad sean detectados, investigados vy, en su
aso, juzgados, y el articulo 28 b), insta a los Estados a que aseguren el acceso de las personas con
pacudad en particular Ias mujeres y nmas y las personas mayores con discapacidad, a programas de

gal para la proteccion y realizaciéon, en condiciones de igualdad de los derechos de la persona con
discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica, econdmica, social,
cultural y tecnoldgica.

Que, el articulo 70 de la referida Ley precisa que las Municipalidades distritales contemplan en su estructura
orgénica una Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED y, contemplan en
su presupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementacién de




Que, de conformidad con el articulo 1l y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia con sujecién al ordenamiento juridico, teniendo ademds como finalidad
representar al vecindario y promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales.

Que, mediante articulo 84 numeral 2.4 que en materia de programas sociales, de defensa y promocion de
derechos, son funciones especificas de las municipalidades distritales organizar, administrar y ejecutar los
programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacidn en riesgo, de nifios, adolescentes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion de
discriminacién. Asimismo el 2.12 de la Ley N°27972, Ley Orgdanica de Municipalidades, establece que es
funcién exclusiva de las Municipalidades Distritales “Crear la Oficina de proteccion, participacion y
organizacién de los vecinos con discapacidad, como un programa dependiente de la Direccidn de Servicios
Sociales”.

Que, estando a lo expuesto el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y en uso de las atribuciones
otorgadas en el articulo 9 inciso 8, articulo 39 y 40 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y
demads normatividad pertinente; el Consejo Municipal aprob6 con voto undnime, la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD — OMAPED
DEL DISTRITO DE XXX

Articulo 12.- APROBAR la creacién de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad —
< AMAPED, en la Municipalidad Provincial/Distrital de xxx.

iculo 22.- ESTABLECER que la Oficina Municipal de Atencién a Ia Persona con Discapacidad-OMAPED, se
ihcorpore al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, Manual de Operacién y Funciones -MOF y
Cuadro de Asignacion de Personal —~CAP, en concordancia con la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona
con Discapacidad.

Articulo 32.- DISPONER, que la Oficina creada dependera directamente de la Gerencia de Desarrollo
(,«ch‘-’ OCIaI/Gerenma General, como una Oficina espemallzada de la Municipalidad en temas de dlscapamdad

iscapacidad, como sigue:

a) Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucién de las politicas y los
ygramas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la persona con

discapacidad.

d) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de discapacidad.
e) Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

f) Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el
respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado vy la sociedad para con ella.

g) Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion actualizada
acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia.




) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su jurisdiccion,
considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

i) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el &mbito de su competencia y denunciar
su incumplimiento ante el érgano administrativo competente.

:-m@

$ )\ Articulo 42.- ESTABLECER, que la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad ~OMAPED,
Sk uente con un presupuesto anual, aprobado por las instancias correspondientes de la Municipalidad que le
permita ejecutar las actividades programadas en su Plan Operativo Institucional, que debe ser presentado
por el responsable de la OMAPED.

Articulo 52.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal en Coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Social,
Oficina General de Administracion y Oficina de Planeamiento y Presupuesto, realizar las acciones
administrativas del caso a fin de dar cumplimiento a la presente Ordenanza; y a la Unidad de

Comunicaciones la publicacion del texto completo de la presente, en el portal institucional de esta
Municipalidad.

@ Articulo 62.- La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
“El Peruano”

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XXxxx
Alcalde Provincial/Distrital de la Municipalidad/ Gobernador Regional




Anexo N° 4

Modelo de Acta
Logo
Municipalidad/GORE
ACTA N¢
Lugar:
Convocado por:
Fecha:
\Hora
&
INTEGRANTES:
Cargo Nombre Asistio
ASISTENTES INVITADOS:
Nombre Institucion Cargo
AGENDA
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Do S,
Sipeny | ACUERDOS:
Ne Temas Accion Responsable (s) | Fecha Ejecucion
GRAG
)
Q
NG
CON,
3
4
5
\6
)
> /DOCUMENTOS ADJUNTOS:
N°® Descripcion Responsable
1
2
3

Finalizada la sesidn, firman los integrantes en sefial de conformidad:
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1.- Jefe/a de la OREDIS (01)

Anexo N° 5
Perfiles

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general de 05 afios.
Experiencia especifica 02 afios desempefiando funciones
relacionadas a la funcion y/o materia.

Competencias

Orientacién a resultados. Comunicacién efectiva.

Liderazgo

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Universitaria Titulado o Bachiller en carreras de ciencias
sociales y/o ciencias administrativas y/o derecho y
ciencias politicas: v/o carreras afines

RJursos y/o estudios de especializacion

Cursos de especializacion en gestion publica, politicas
publicas, gerencia social o similares.

Conocimientos para el puesto y/o cargos

Dominio en ofimatica a nivel intermedio.
Experiencia en cargos jefaturales.

2.- Técnico/a Administrativo/a OREDIS (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general de 03 afios.

Experiencia especifica 01 afio desempefiando
funciones relacionadas a la funcién y/o materia.

Competencias

Orientacidn a resultados. Comunicacion efectiva.

Formacién académica, grado académico
v/o nivel de estudios

Estudios técnico superior y/o estudios universitarios.

Cursos y/o estudios de especializacion

Dominio en computacion entorno Microsoft.
\Word y microsoft excel, power point.

Conocimiento para el puesto y/o cargos

Experiencias en cargos similares.

D

OF

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencialaboral general de 04 afios.
Experiencia no menor de 02 afios en el sector publico.

ompetencias

Orientacion aresultados. Comunicacion efectiva.
Vision compartida.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Universitaria. Bachiller en educacion, sociologia,
administracién, derecho y/o carreras afines.

"4 ZJCursos y/o estudios de especializacion

Curso en gestion publica, en programas sociales,
politicas publica, proyectos sociales y/o planificacion

12



pnocimiento para el puesto y/o
cargos

Conocimiento en gestion publica. Conocimiento en
discapacidad.

En el marco de la Ley N° 29332, que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, se
desarrollé el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal y en el correspondiente al Afio
2016, se desarrollé la Meta 07 “Diagnéstico del nivel de accesibilidad urbanistica para las personas con
discapacidad y movilidad reducida”, cuya Actividad 02, propuso para el cumplimiento de la Meta, los
siguientes perfiles de personal para la OMAPED:

1.- Jefe/a de la OMAPED.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general de 03 afios.
Experiencia especifica 01 afio desempefiando
funciones relacionadas a la funcién y/o materia.
ICompetencias Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.

Liderazgo

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Universitaria. Bachiller en carreras de ciencias sociales
ly/o ciencias administrativas y/o estudios técnicos
uperiores concluidos

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos de especializacion en gestion publica, proyectos
sociales, politicas publicas o similares.

Conocimientos para el puesto y/o
cargos

Dominio en ofimatica a nivel intermedio.
Experiencia en cargos jefaturales,

2.- Técnico/a Administrativo/a OMAPED.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral en el sectorpublico de 02 afios.

Competencias

Orientacidn a resultados. Comunicacidn efectiva.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios técnico superior y/o estudios
universitarios.

Cursos y/o estudios de especializaciéon|Dominio en computacién entorno Microsoft.

\Word y microsoft excel, power point.

.« |Conocimiento para el puesto y/o
cargos

Experiencias en cargos similares.

3.- Profesional Especialista (1) OMAPED.

REQUISITOS

DETALLE

o
$ oV

E\periencia
(/

Experiencialaboral general de 02 afios.
Experiencia no menor de 01 afio en el sector publico.

g X

Competencias

Orientacion aresultados. Comunicacion
efectiva. Vision compartida,
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Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios administracion, derecho y/o carreras afines.

Universitaria. Bachiller en educacién, sociologia,

Cursos y/o estudios de especializacion |Curso en gestién publica, en programas sociales,

politicas publicas y/o planificacion estratégica.

cargos

Conocimiento para el puesto y/o Conocimiento en gestidn publica. Conocimiento en

discapacidad.

4.- Profesional Especialista (1I) OMAPED.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general de 02 afios, experiencia no menor de
01 afio en el sector publico.

Competencias

Orientacion a resultados. Comunicacidon efectiva.Vision
Compartida.

2l|Formacién académica,
?/ lgrado académico y/o nivel
de estudios

Universitaria. Bachiller en educacidn, sociologia,
administracion, derecho y/o carreras afines.

J{Cursos y/0 estudios de

Planificacion estratégica. Proyectos de inversién publica.
Programas sociales.

ocimiento para el
gadiesto y/o cargos

Conocimiento en gestion publica. Conocimiento en discapacidad.
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Anexo N° 6

Clasificacién de municipalidades

NOMBRE DEL GRUPO JURISDICCION ABREVIATURA N°
Municipalidades pertenecientes a Provincial Tipo A 74
ciudades principales

unicipalidades no pertenecientes a Tipo B 122
Neludades principales
j‘ unicipalidades de Lima Metropolitana Distrital Tipo C 42
&
Tipo D 129
Municipalidades pertenecientes a otras
, ciudades principales
Municipalidades no pertenecientes a Tipo E 378
fiudades principales, con mds de 70% de
poblacién urbana
Municipalidades no pertenecientes a Tipo F 509
ciudades principales, con poblacién
urbana entre 35% y 70%
Municipalidades no pertenecientes a Tipo G 620
ciudades principales, con menos de 35%
de poblacion urbana
TOTAL 1874
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Anexo N°7

NTSN® { 35 MINSA/2017-DGIESP

NORMA TECNICA DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN LA

COMUNIDAD-RBC

ANEXO N° 01:

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Y SU INSTRUCTIVO.

o Fecha: __ [/ ___/ ___

N° de Cuestionarnio

Nombre de la IPRESS

Entrevistador: saluda cordialmente a la persona y le informa que, la finalidad del
presente cuestionario es verificar si algun miembro de su familia tiene
discapacidad.

Datos de identificacion:

Informacidn relativa a la discapacidad:

Apellidos y Nombres: DNI:

Direccién :

Distrite :__ Acceso alavivienda: f3dl ( ) Accidentado ( ) Otro:

Edad S e Ocupacién %

Grado de Instruccién:

Inicial: ( ) Primaria ( ) Secundaria ( ) Técnico ( ) Superior () PRITE ( ) CEBE ( ) CEBA ( ) Educacion
Inclusiva { ) Anaifabeto{a): ( ) Dtro: _____ Especifique grado cuiminado:

Estado Civil 3

Solterofa { ) Casadofa ( ) Divorciado/a { ) Conviviente ( ) Viudofa ( )

Tipo de Seguro: 515 ( ) ESSALUD () Dtro: __________ No tiene: ()

Informe médico:
Certificado de discapacidad: Si( )No( )

Pertenece 2 alguna asociacién: si( ) no () Especifique cudl:

Teléfono fijo/celular: Teléfono fijo/celular:

¢Requiere culdador?: si()Ymno ()

Nombre de la persona cuidadora:_________ St
Teléfono de |a persona cuidadora: correo electrénico:;
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NTsN* 135S MINSA2017-DGIESP

TECNICA DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN LA

COMUNIDAD-RBC

CONDUCTA, COMPRENSION Y COMUNICACION

A1l (. Comprende érdenes simples? por Si( YNo( )
ejemplo: dame la pelota, toma el cuaderno,
abre la puerta.
A2 ¢ Escucha? Si ( )No( )
A3 (Mira? Si ( )No( )
A4 ¢Habla? SI( YNo( )
A5 ¢ Comienza y mantiene una conversacion? Si ( )No( )
AB ¢ Analiza y encuentra soluciones a los SI( )No()
problemas de la vida cotidiana? Por
ejemplo ¢ qué hace, tiene frio o hambre?
MOVILIDAD
B1 ¢ Puede caminar? SI( )No( )
B2 {Puede mover brazos y manos? Si ( )No( )
B3 ¢ Tiene ausencia de alguna extremidad del Si( )No( )
cuerpo?
B4 ¢ Cual es la extremidad que le falta? Brazo { )
Mano ( )
Pierna ( )
Pie ()
Otro:
BS ¢ Depende de una persona para Si( )No( )
movilizarse?
B6 ¢ Usa algun dispositivo para movilizarse? Si ( )No( )
B7 ¢ Qué dispositivo usa para movilizarse? Baston ()
Andador ( )
Silla de ruedas ( )
Otro:
B8 ¢ Puede estar de pie por largos periodos de Si( )No( )
tiempo, como por ejemplo 30 minutos?
B9 (Puede desplazarse fuera de su hogar? Si( )No( )

17




NTSN* 135 MINSA2017-DGIESP

NORMA TECNICA DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN LA

COMUNIDAD-RBC

CUIDADO PERSONAL
C1 ¢ Puede comer sus alimentos solo? St ( )No( )
c2 ¢ Puede vestirse solo? Si( )No( )
C3 ¢ Puede lavarse todo el cuerpo, bafarse? Si( )No( )
RELACIONARSE CON OTRAS PERSONAS
D1 ¢ Se relaciona con personas que conoce? Si( )No( )
D2 ¢ Se relaciona con personas que no St ( )No( )
conoce?
D3 ¢, Realiza actividad sexual? Si( )No( )
ACTIVIDADES FRECUENTES _
E1 . Se ocupa de las actividades domésticas? Si ( )No( )
Por ejemplo cocinar, limpiar la casa, lavar
la ropa.

TE2 ¢ Presenta dificultades para trabajar? Si( )No( )
E3 ¢ Presenta dificultades para estudiar? Si()No()
PARTICIPACION EN LA SOCIEDAD
F1 ¢ Participa en actividades de su Si ( )No( )

comunidad? por ejemplo: festividades,
actividades religiosas,
F2 ¢ Se le presentan barreras u obstaculos Si( )No( )
para participar? por ejemplo, inadecuada
infraestructura para desplazarse o actitudes
de rechazo.
INFORMACION SOBRE MENORES DE 5 ANOS
G1 ¢ Cuenta con el Carné de Crecimiento y
Desarrollo? (Se le pide a la persona )
cuidadora que ensefie el camné) Si ( )No( )
G2 El personal de salud anoté alguna Si ( )No( )
observacion sobre el desarrollo de su
nifo/a?
G3 ¢Qué observacion le hizo? | L

18



NN 135 MINSA2017-DGIESP
NORMA TECNICA DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN LA
COMUNIDAD-RBC

INFORMACION SOBRE UNA EVENTUALIDAD O EMERGENCIA
H1 +Qué tipo de transporte usa? publico ( ) privado ( )
H2 Ante algln evento desagradable (por St ()No( )
ejemplo, teremoto, incendio, accidente en
el hogar) ; Sabe usted ¢omo actuar? ¢Como?
H3 ¢ Conoce un plan de emergencia? St )No( )
4 Cudl?
Evaluador:
Cargoylocddigo:
‘2
-
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Anexo N° 8

fracciones de competencia de la SDF - DFS - Art. 81 de la Ley N229973, Ley General de |a Persona con

Discapacidad
N° Materia Infraccién Nivel Norma Art.
La omision de mantener la matricula vigente para los alumnos
1 Educaciony universita.rios qug durante el periodo ac.ac.iémico de pregrado sufran Leve Ley N° 29973 25
Deporte alguna discapacidad en acto de servicio, o por enfermedad o
accidente, segun corresponda.
Educaciény La inaplicacion del descuentolsobre el valgr de la gntrada a los
2 Deporte espectdculos culturales, deportivos o recreativos organizados por las Leve Ley N° 29973 44
entidades publicas, empresas e instituciones privadas.
Educacibny El incu.mpiimiento inju?r.tit“lcado de Ie.l obligacion de adgcuar los
3 Déporte procedimientos de admisién y evaluacién por parte de instituciones Grave Ley N° 29973 37
educativas de cualquier nivel.
La omisién de incluir asignaturas sobre accesibilidad y el principio de
Educacioy disefio uqiversal t?n |FJS curriculos. de sus facultades y prografna;s para
4 Degorte la formacién de técnicos y profesionales en los campos del disefio y la Grave Ley N° 29973 25
construccion, las edificaciones, el transporte, las telecomunicaciones y
las tecnologias de la informacion.
Ediicacibny La omisia.in de reservar el 5% de las‘ \facantesl par? las persopas con
5 Deporte discapacidad en los procesos de admision a universidades, institutos o Grave Ley N° 29973 38
escuelas superiores.
La omisién de incluir asignaturas sobre discapacidad en los curriculos
6 Educacidény |y programas para la formacion de técnicos y profesionales en los Aaun Ley N° 29973 39
Deporte campos de la educacién, el derecho, la medicina, la sicologia, la
administracion y el trabajo social.
7 Educaciony | Elimpedir la entrada de la persona con discapacidad a los espectaculos Grave Ley N° 29973 8.2
Deporte culturales, deportivos o recreativos. '
La negativa de permitir el acceso o permanencia a una institucién
Educaciény |educativa plblica o privada por motivos de su discapacidad, de .
8 Deporte acuerdo con las directrvas que para tal fin establezca el Ministerio de Muygrava | Lay " 23373 g
Educacion.
El incumplimiento de la obligacién de reconocer al deportista con
aciony |discapacidad que obtenga triunfos olimpicos y mundiales en sus o
N, orte respectivas disciplinas, por parte del Instituto Peruano del Deporte y Muyigrave | hay 285879 e
/" / el Comité Olimpico Internacional.
';rlkz ,Ira%;'o La omisién de un rubro sobre la condicién de discapacidad del
\@9}(;\0 empljeov postulante en los formularios de postulacién para los concursos Leve Ley N° 29973 48
ek fd publicos de mérito convocados por las entidades publicas.
Trabajoy No aplicar la anificacién del 15% del puntaj,e final obtenido por las
11 — personas con discapacidad en los concursos publicos de méritos de las | Muy grave | Ley N° 29973 48
entidades de la administracion publica.
12 Trabajoy EI. incumplimiento de la cuota de empleo de personas con Muy grave | Ley N° 29973 49
empleo discapacidad.

ofj\ Yl |
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Trabajoy

icas cuando no existan causales que lo justifiquen o sin cumplir

13 ; i i : Muy grave | Ley N° 29973 45
empleo previamente los requisitos y procedimientos establecidos en la ve ¥
legislacion que regule el régimen laboral que rija |a relacion de trabajo.
Accesibilidad a | El incumplimiento de la obligacién de las entidades publicas, los
la informacidn | prestadores de servicios publicos, las administradoras de fondos de
14 y las pensiones y las entidades bancarias y financieras y de seguros de Leve Ley N° 29973 21.3
comunicacion | remitir informacion, recibos y estados de cuenta en medios y formatos
es accesibles a los usuarios con discapacidad que lo soliciten.
Accesibilidad a
la informacién | No contar con intérpretes de lengua de sefias o con subtitulos en los
15 y las programas informativos, educativos vy culturales transmitidos Grave Ley N° 29973 21
comunicacion | mediante radiodifusion por television.
es
ibili 7 e
ﬂéc;e:nbm:j:od No considerar las normas de accesibilidad para personas con
16 Pherersc e discapacidad en el otorgamiento de las licencias municipales y en la Grave Ley N° 29973 | 16y 17
. w ’y aprobacidn de los expedientes técnicos de obra.
edificaciones
ZCCIES't;'I':inad No mantener en buen estado las instalaciones y vias publicas para
17 eb e Ios garantizar y preservar la seguridad, salud e integridad fisica de la Grave Ley N° 29973 15
ur. .ano.y 4 persona con discapacidad.
edificaciones
Accesibilidad | Incumplir el deber de vigilar y verificar que las instalaciones que son
! i 1bli
18 del entorno | responsabilidad de las en-}presas prestadoras cle. servicios publicos se Grave Ley N° 29973 15
urbanoy las | mantengan en estado 6ptimo para no poner en riesgo a la persona con
edificaciones | discapacidad.
Accesibilidad La omision de incluir el cumplimiento de las normas de accesibilidad
A para personas con discapacidad, de manera expresa, en las bases de
20 los procesos de seleccion para la contratacidon de bienes, servicios u Grave Ley N° 29973 24
urbanoy las s S i S
- obras dentro de las caracteristicas técnicas de los bienes, servicios u
edificaciones
obras a contratar.
Accesibilidad
i ibili | entorno urbano vy las
19 del entorno Co.n.trav‘emr las normas de accesibilidad en el ento y Muy grave | Ley N° 29973 15
urbano y las | edificaciones.
edificaciones
Acgesibllidad Negarse a brindar el servicio de transporte a una persona por su
21 enel Bars . . P P P Grave | LeyN°29973 | 15y 20
condicidn de discapacidad.
Transporte
La omision por los funcionarios responsables de formular los pliegos 64.d
presupuestales de los distintos sectores y niveles de gobierno, de Ley N° :
22 resppuestal ; : ; Muy grave . 69.2.c
I considerar los recursos necesarios para la implementacion de las 29973 70.2.¢
4 politicas y los programas en materia de discapacidad. -
§ e f¥quérimient [ El retraso en la comunicacion de la informacién solicitada por el
.23 + ode Consejo Nacional para la Integracidn de |la Persona con Discapacidad Leve Ley N° 29973 64.k
- /| informacién | (Conadis) o entrega inexacta o incompleta.
/ Requerimient | La entrega de informacidn falsa al Consejo Nacional para la Integracién
24 o de de la Persona con Discapacidad (Conadis) ante un requerimiento | Muy grave | Ley N° 29973 64.k
informacion | realizado por este.
Leve, grave Ley N°
25 Asistencia Uso de perros guia por personas con discapacidad visual y muy grave y 7
(07) 29830**

* De conformidad al segundo pérrafo de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley 29973 - — Concordado a lo dispuesto
en laley N® 30879, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019

** Ley que promueve y r

—

el uso de perros guia por personas con discapacidad
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